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Jakelussa mainituille

SIVUTOIMI JA KILPAILEVA TOIMINTA SEKA VIRANHALTIJOIDEN JA
TYOSUHTEISTEN TYONTEKIJOIDEN ESTEELLISYYS

1. Yleista sivutoimista

Viranhaltijoiden sivutoimista ja kilpailevasta toiminnasta saadetaan kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetussa laissa (304/2003: VHL 18 8).

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa,
josta viranhaltijalla on oikeus kieltaytya sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoitta-
mista. Sivutoimi voi olla myds luottamustoimi julkisessa tai yksityisesséa yhteisossa tai
osakkuus yhtiossa, jossa viranhaltijalla on yksin tai yhdessa perheenjasentensa kans-
sa maaraava asema. Pelkkaa osakkeiden omistamista osakeyhtidssa sinansa ei kat-
sota sivutoimeksi. Sen sijaan omistajan aktiivinen toiminta yrityksesséa katsotaan sivu-
toimeksi.

Sivutoimisen tehtavan ei valttamatta tarvitse olla palkallinen. Sivutoimella ei tarkoiteta
sellaisia satunnaisia tai pidempaankin jatkuvia vahaisia tehtavia, joilla ei objektiivisesti
arvioiden voida katsoa olevan merkitysta viranhoidossa.

Tyontekijoiden oikeudesta pitaa toista tehtéavaa ovat saannokset tydsopimuslaissa.
TyoOntekija ei saa tehda toiselle sellaista ty6ta tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka
huomioon ottaen tyén luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tyon-
antajaansa ty6suhteissa noudatettavan hyvéan tavan vastaisena kilpailutekona (TSL
3:3.18).

Viranhaltija ja tyontekija eivat saa palvelussuhteensa kestdessa ryhtya kilpailevan
toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita edella mainitut saadodkset
huomioon ottaen ei voida pitdd hyvaksyttavina (VHL 18.4 § ja TSL 3:3.28).

2. Sivutoimi-ilmoituksen tekeminen ja sivutoimiluvan hakeminen

Estaakseen esteellisyystilanteiden ja tydnantajan toimintaa vahingoittavien tilanteiden
syntymisen PSHP:n viranhaltijoiden on ilman erillistd pyyntdéa annettava palvelussuh-
teensa ulkopuolisista sivutoimistaan ilmoitus. Sama velvollisuus on tydsopimuksen no-
jalla myds tydsuhteisella henkilékunnalla. Sivutoimi-ilmoitus on tehtava esimerkiksi
l[&akarin tai muun terveydenhuollon ammattihenkilon yksityisvastaanotosta seka toi-
mimisesta yksityisen ladkariaseman, sairaalan tai tydvoimaa vuokraavan yrityksen
palveluksessa tai PSHP:n kanssa tarjouskilpailuissa kilpailevan terveydenhuollon yri-
tyksen palveluksessa.

Mikali sivutoimen hoitaminen edellyttaa tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien
tehtavien hoitamiseen, on sivutoimeen aina haettava sivutoimilupa. Oikeuskaytannon
mukaan tydnantaja voi edellyttaa sivutoimiluvan hakemista myés aina silloin, kun ra-
janveto viranhaltijan sdanndllisen tytajan ja ulkopuolisen tybajan suhteen on tyon
luonteen vuoksi vaikeaa eika tydnantaja voi kaytanndssa valvoa tybajan kayttoa.
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Sivutoimi-ilmoitusten ja —lupahakemusten kasittely PSHP:ssa:

Yhtyméahallinto ja Tampereen yliopistollinen sairaala sekd Mantan seudun
terveydenhuoltoalue

Sivutoimiluvat myodntaa sairaanhoitopiirin johtaja.

Sivutoimi-ilmoitukset tehdaan yhtyméahallinnon henkilékunnan ja sairaanhoitopiirin
johtajan valittémien alaisten viranhaltijoiden osalta sairaanhoitopiirin johtajalle,
TAYS:n toimi- ja palvelualueiden henkilokunnan osalta asianomaisen toimi- ja palve-
lualueen johtajalle ja terveydenhuoltoalueen henkilékunnan osalta terveydenhuolto-
alueen johtajalle.

Sairaanhoitopiirin liikelaitokset ja aluesairaalat
Sivutoimiluvat mydntaa johtokunta tai sen maaradama viranhaltija.

Sivutoimi-ilmoitukset tehdaén johtokunnalle tai sen maaraamalle viranhaltijalle.

Tarkastuslautakunnan alainen henkilosto

Sivutoimiluvat myontaé tarkastuslautakunta, jolle tehdddn myds sivutoimi-ilmoitukset.

Se viranomainen, jolle sivutoimi-ilmoitukset tehdéén, voi edell& mainitulla perusteella
kieltda sivutoimen pitamisen. Sivutoimen kieltdvaan paatdkseen tulee liittda oi-
kaisuvaatimusohije.

Viranhaltijoiden sivutoimiin on kiinnitettava erityistd huomiota. Toimi- ja palvelu-
aluejohtajan ja myds muiden toimi- ja palvelualueella toimivien esimiesten tulee alais-
tensa osalta valvoa, ettd asianmukaiset sivutoimi-ilmoitukset on tehty ja sivutoimiluvat
haettu. Sivutoimiluvat ja —ilmoitukset tallennetaan koko sairaanhoitopiirin henkildkun-
nan osalta TAYS:n henkilostdpalvelujen yllapitamaan sivutoimirekisteriin.

PSHP:n lomakkeet 16ytyvat intranetin lomakerekisteristéd osoitteesta
http://www.sis.tays.fi/lomake/

Sivutoimilupahakemus ja sivutoimi-ilmoitus tehdaan liitteen 1 mukaiselle lomakkeelle,
joka on léydettavissa PSHP:n Intranetin lomakerekisterista osoitteesta
http://www.sis.tays.fi/lomake/Uusi%20100-999/100-199/136b_sivutoimi-ilm.doc
Valitsemalla intranetin etusivulta Sdannét ja ohjeet => Ohjekirjeet vuosittain saadaan
nakyviin ohjekirje 18/2007.

Sivutoimi-ilmoitus tulee tehda ja sivutoimilupaa hakea ennen sivutoimen aloittamista,
kaytanndssa jo ennen sivutoimeen liittyvia valmistelevia toimenpiteita. Sivutoimi-
iimoituksesta ja sivutoimilupahakemuksesta tulee selkeésti kdyda ilmi ulkopuolinen
tybnantaja ja yksiloity tehtéava sivutoimessa seka siihen kaytetty aika viikossa. Tyon-
antajalla on oikeus ja sivutoimiluvan hakijalla ja ilmoituksen tekijalla velvollisuus selvit-
taa sivutoimeen liittyvat tarpeelliset tiedot. Myds sivutoimessa tapahtuvista muutoksis-
ta tulee tydnantajalle ilmoittaa etukateen.

Mikali viranhaltija luopuu sivutoimestaan, tulee siité tehda ilmoitus sivutoimiluvan
myontaneelle viranomaiselle tai sille viranomaiselle, jolle sivutoimi-ilmoitus on tehty.
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3. Esteellisyys

Viranhaltijan esteellisyydestd sdadetaan hallintolain 27-30 §:issa ja kuntalain 52 §:ssa.
Hallintolain ja kuntalain esteellisyyttd koskevia sdannoksia noudatetaan seka tyénteki-
joihin etta viranhaltijoihin PSHP:ssa.

Esteellinen viranhaltija tai tydntekija ei saa millaan tavoin osallistua asian valmiste-
luun, esittelyyn, paatéksentekoon tai muihin asian kasittelyyn liittyviin toimiin, jotka
vaikuttavat asian ratkaisuun. Téallaisia ovat esimerkiksi lausuntojen pyytaminen, asi-
anosaisten kuuleminen seka muiden selvitysten hankkiminen. Tavanomainen toimis-
totyd ja siihen rinnastettavat toimet eivat sen sijaan ole esteellisyyden kannalta merki-
tyksellisid. Viranhaltija ei mydskaén saa olla l&sné asiaa kasiteltdessa ja hanelle ei si-
vullisena saa ilmaista asiaan liittyvia salassa pidettavia tietoja. Edella mainitut seikat
on otettava huomioon erityisesti PSHP:n laatiessa tarjouksia tai tarjouspyyntoja tar-
jouskilpailuihin.

Viranhaltijan esteellisyytta koskeva kysymys on ratkaistava viipymatta. Viranhaltijan
on itse ratkaistava kysymys esteellisyydestaan.

Viranhaltija on esteellinen:
1. jos hén tai hanen laheisenséa on asianosainen,

2. jos han tai hanen laheisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai sitd, jolle
asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa,

3. jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa hanelle tai ha-
nen seuraaville laheisilleen: viranhaltijan puolisolle, lapselle, lapsenlapselle, sisa-
rukselle, vanhemmalle, isovanhemmalle ja viranhaltijalle muuten erityisen lahei-
selle henkildlle samoin kuin tallaisen henkilén puolisolle,

4. jos han on palvelussuhteessa tai kasiteltavaan asiaan liittyvassa toimeksian-
tosuhteessa asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa eri-
tyista hyotya tai vahinkoa,

5. jos héan tai edelld 3 kohdassa mainittu laheisensé on hallituksen, hallintoneuvos-
ton tai niihin rinnastettavan toimielimen jdsenena taikka toimitusjohtajana tai sita
vastaavassa asemassa sellaisessa yhteisdssa, saatiossa, valtion liikelaitoksessa,
tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa
erityista hyotya tai vahinkoa,

Viranhaltija ei ole kuitenkaan edelld mainitusta poiketen esteellinen silla perus-
teella, ettéd han on sairaanhoitopiirin liilkelaitoksen tai tytaryhteisén hallituksen,
hallintoneuvoston tai muun niihin rinnastettavan toimielimen jasen tai toimitusjoh-
taja tai sité vastaavassa asemassa.

Henkil on kuitenkin esteellinen, jos kysymys on sellaisesta asiasta, jossa sai-
raanhoitopiirin ja edell& mainitun liikelaitoksen tai yhteison edut ovat ristiriidassa
kesken&én tai jossa asian tasapuolinen kasittely edellyttaa, ettei han osallistu
asian kasittelyyn.

6. jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta vaarantuu.
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Laheisella tarkoitetaan edelld 1. ja 2. kohdissa

e viranhaltijan puolisoa ja viranhaltijan lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa,
isovanhempaa ja viranhaltijalle muuten erityisen laheista henkil6d samoin kuin
tallaisen henkilén puolisoa;

e viranhaltijan vanhempien sisarusta sekd hanen puolisoaan, viranhaltijan sisa-
rusten lapsia ja viranhaltijan entisté puolisoa; sekéa

e viranhaltijan puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa ja isovanhem-
paa samoin kuin tallaisen henkilén puolisoa seka viranhaltijan puolison sisa-
rusten lapsia.

Henkilé on esteellinen edelld mainituin poikkeuksin esimerkiksi silloin, jos han tai ha-
nen puolisonsa on hallituksen jasenena tai toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa
asemassa osakeyhtidssa tai saatiossa, joka on asianosainen tai jolle on asian ratkai-
susta odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa. Samoin henkild on esteellinen silloin,
jos han tai hanen laheisensa on palvelussuhteessa tai toimeksiantosuhteessa asian-
osaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahin-
koa.

Paasaantoisesti palkan, palkkion taikka rahamaaraisen etuuden vastaanottaminen
sellaiselta taholta, joka hyotyy tai voi hydtya kasilla olevan asian ratkaisusta tekee
henkilon aina esteelliseksi osallistumaan asian ratkaisuun taikka valmisteluun. Niinpa
esimerkiksi terveydenhuoltoalan yrityksen konsulttina toimiminen tekee henkilén
esteelliseksi kasittelemaan sellaisia hankinta- taikka sopimusasioita, missa kyseinen
yritys tai sen kilpailija on osallisena. VHL 17 &:n mukaan viranhaltija ei saa vaatia, ot-
taa vastaan tai hyvaksya sellaista taloudellista tai muuta etua, josta sédadetaan rikos-
lain 40 luvussa. Mainituissa rikoslain lahjomarikoksia koskevissa saannoksissa tode-
taan mm., ettd viranhaltija syyllistyy lahjuksen ottamiseen, jos h&n ottaa vastaan lah-
jan tai muun edun, jolla vaikutetaan tai pyritdén vaikuttamaan taikka joka on omiaan
vaikuttamaan h&nen toimintaansa palvelussuhteessa. Arvioitaessa sitd, mika on omi-
aan vaikuttamaan henkildn toimintaan palvelussuhteessa, ei rikostunnusmerkiston
tayttymisen lahtdékohtana ole annetun edun merkitys edun vastaanottajan taloudelle
vaan se, miten edun vastaanottaminen vaikuttaa julkiseen luottamukseen viranhaltijan
toiminnan puolueettomuutta kohtaan.

Osakkeiden omistus osakeyhtiossa ei sindnsd muodosta viranhaltijan esteellisyyspe-
rustetta. Esteellisyys saattaa kuitenkin syntya hallintolain yleislausekkeeseen perustu-
van jaaviyden perusteella eli puolueettomuus voi muusta erityisesta syysta muuten
vaarantua.

Edelld mainitun johdosta yleisen luottamuksen turvaamiseksi hankintamenettelyssa
yksityisen terveydenhuollon palveluita tuottavan yrityksen osakkeita omistava viran-
haltija ja tyontekija ei saa omistamiensa osakkeiden maarasta riippumatta osallistua
sairaanhoitopiirin ostopalveluiden hankintaa koskevan asian valmisteluun, paatéksen-
tekoon tai muuhun kasittelyyn silloin, kun kyseisen palvelujen tuottaja voi olla ko. han-
kinnassa tarjouksen tekijana.

4. Salassa pidettavien tietojen hyvaksikayttékielto sivutoimessa

Vaikka viranhaltija ei osallistuisi merkittavalla tavalla kilpailevan palvelun tuottamiseen
saattaa hanen toimintansa vahingoittaa tytnantajaa, jos tietoja kuntayhtyman liiketoi-
minnasta siirtyy kilpailijalle. Julkisuuslain 23 §:n mukaan viranhaltija taikka luottamus-
henkild ei saa kayttad salassa pidettavia tietoja omaksi taikka toisen hyddyksi tai toi-
sen vahingoksi. Tallaisia tietoja ovat tieto paitsi salassa pidettavan asiakirjan sisallosta
my0s sellaiset tallentamattomat tiedot, joista on laissa sdadetty vaitiolovelvollisuus.
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Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu lain 24 8:n 17. kohta (621/1999) m&a-
réé salassa pidettavéaksi asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja kunnan tai muun julkisyhtei-
son liike- tai ammattisalaisuudesta, samoin kuin sellaiset asiakirjat, jotka siséaltavat tie-
toja muusta vastaavasta liiketoimintaa koskevasta seikasta, jos tiedon antaminen niis-
ta aiheuttaisi mainituille yhteisdille, laitoksille tai saatidille taloudellista vahinkoa tai
saattaisi toisen samanlaista tai muutoin kilpailevaa toimintaa harjoittavan julkisyhtei-
son tai yksityisen parempaan kilpailuasemaan tai heikentaisi julkisyhteison, laitoksen
tai saation mahdollisuuksia edullisiin hankintoihin tai sijoitus-, rahoitus- ja velanhoito-
jarjestelyihin. Salassa pidettavia tietoja ovat siis esimerkiksi tiedot sairaanhoitopiiriin
tarjouskilpailuissa myymien tuotteiden hinnoittelusta ja hinnoittelun perusteista. Salas-
sa pidettavia tietoja ovat paasaantoisesti tiedot myos sellaisista liiketoiminnassa hyo-
dynnettavista erityisteknologioista taikka palvelujen taikka tuotteiden tuotantoproses-
seista ja laatujarjestelmistd, joilla on merkitysta tarjouskilpailussa, jolleivét kyseiset
tiedot jo muutoin ole yleisesti alan kokeneiden ammattihenkiléiden tiedossa.

Sairaanhoitopiirin viranhaltijat tai toimihenkil6t, jotka osallistuvat sairaanhoitopiirin pal-
velutuotteiden hinnoitteluun tai hinnoittelun perustana olevaan tuotantokustannusten
arviointiin taikka tuntevat sairaanhoitopiirissa kaytettavia tarjouskilpailujen kannalta
merkityksellisia erikoistekniikoita tai tuotantoprosesseja, eivat voi toimia sellaisen yri-
tyksen palveluksessa tai asiantuntijoina, joka julkisista hankinnoista annetun lain mu-
kaisessa tarjouskilpailussa sairaanhoitopiirin kilpailijana tarjoaa vastaavia terveyden-
huoltoalan tuotteita tai palveluja. Salassa pidettavien tietojen hyvéksikayttokiellon rik-
kominen on RL 40 luvun 5 8:n mukaan rangaistavaa virkasalaisuuden rikkomisena.
Sairaanhoitopiiri voi kuitenkin myontaa luvan salassa pidettavien tietojen kayttéon
taikka tehda sopimuksen toisen alalla toimivan yhteison tai yrityksen kanssa mainittu-
jen tietojen hyddyntamisesta ko. yhteisdn tai yrityksen toiminnassa.

5. Sivutoimen pitdmisoikeus ja sen kieltamien

Mikali sivutoimen pitaminen edellyttda sivutoimilupaa, ei viranhaltija saa aloittaa toi-
mintaa ennen kyseisen luvan mydntamista. Sivutoimiluvan mydntédminen perustuu
paitsi sen arviointiin, ovatko sivutoimen pitamiselle lain mukaiset edellytykset, myds
tarkoituksenmukaisuusharkintaan. Sivutoimilupaa ei siis tarvitse myontad, jos tyénan-
taja ei pida sen myontamisté omalta kannaltaan tarkoituksenmukaisena. Seké sivu-
toimiluvan myodntamisté etta ilmoituksenvaraisen sivutoimen pitamisen kieltamisté
harkittaessa on otettava huomioon mitd VHL 18 8:n 3 momentissa on saadetty.

Harkitessaan sivutoimiluvan mydntamista on luvan myontajan otettava huomioon
edella todetut sivutoimen pitdmisoikeuteen ja sivutoimen kieltdmiseen liittyvat yleiset
perusteet seka viran- ja toimenhaltijoiden tasapuolinen kohtelu. Sivutoimen pitamisoi-
keutta harkittaessa on erityisesti otettava huomioon se, ettei yleinen luottamus viran-
haltijan puolueettomuuteen virkatehtavissa vaarannu sivutoimen vuoksi. Viranhaltijoi-
den ja tyontekijoiden osallistuminen sellaisten yritysten toimintaan, jonka kanssa
PSHP:lla on sopimukseen perustuvia etuja valvottavanaan voi aiheuttaa esteelli-
syysongelmia. Harkittaessa sivutoimen pitamisoikeutta on otettava huomioon, etta vi-
ranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi. Sellaisen sivutoimen pitaminen,
joka aiheuttaa viranhaltijan/tyontekijan pysyvéan esteellisyyden tai haittaa muuten vir-
katehtavien/ty6tehtavien asiallista suorittamista, ei siten ole mahdollista. Jos sivutoimi
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa, on sen pitdéminen VHL 18
8:n perusteella kokonaan kiellettya.
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Oikeuskaytannén mukaan tulosvastuullinen tai vastuullinen asema joko kunnassa tai
yrityksessa (oikeuskaytannodssa esim. kuntayhtyman osastonyliladkéri ja osastonhoi-
taja, yksityisen yhtion toimitusjohtaja, yksityisen yhdistyksen vastaava ylilaakari) riittda
perusteeksi kieltdd sivutoimi. Intressiriita on tallaisissa tapauksissa ilmeinen. Nain ol-
len erityisesti johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden sivutoimet ja esteellisyys-
kysymykset on arvioitava erityisen tarkasti.

Sivutoimilupa tulee paasaantoisesti antaa maaraaikaisena ja enintdén 5 vuodeksi ker-
rallaan. Se voidaan antaa myds muutoin rajoitettuna. Lupa voidaan milloin tahansa
peruuttaa, kun siihen on esim. muuttuneiden olosuhteiden vuoksi syyta. Luvan peruut-
tamispaatos tehdaén hallintopaatéksenda kuten luvan myontadminenkin. Viranhaltijalle
on annettava tilaisuus tulla kuulluksi ennen luvan peruuttamista.

Asianomainen toimivaltainen paatdksentekija voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden
tulla kuulluksi kieltda sivutoimi-ilmoituksessa aiemmin kuvatun tai muutoin tietoon tul-
leen sivutoimen pitdmisen vastaavilla VHL 18 &:n mukaisilla perusteilla kuin sivutoimi-
lupakin voidaan kieltda. Sivutoimi voidaan kieltéad, jos sivutoimen hoitaminen vaaran-
taa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutoin tehtédvan asianmu-
kaista hoitamista. Sivutoimi on kiellettava, jos toiminta kilpailevana toimintana ilmei-
sesti vahingoittaa tydnantajaa tai jos viranhaltija tulee sivutoimen vuoksi esteelliseksi
tehtavassaan.

Sairaanhoitopiiri voi kieltda sivutoimen pitamisen tai rajoittaa siihen kaytettavaa aikaa
myds, jos sen hoitamiseen yhdessa viran tai tehtavan kanssa liittyy niin suurta ajan-
kayttéa, etta viranhaltijan tai tydntekijan tydkyky sivutoimen hoitamisen johdosta vaa-
rantuu tai henkil® ei sivutoimesta johtuen pysty hoitamaan tehtaviaan.

Kilpailevana toimintana on aina pidettava osallistumista sellaisen yrityksen taikka yh-
teison toimintaan, joka toistuvasti tarjoaa tuotteita tai palveluja samoissa julkisista
hankinnoista annetun lain mukaisissa tarjouskilpailuissa kuin sairaanhoitopiiri. Osallis-
tuminen tallaiseen kilpailevaan toimintaan voidaan kieltad, jos se ilmeisesti vahingoit-
taa PSHP:t4. My6s muilla VHL 18 §:ssd mainituilla perusteilla tapahtuva sivutoimen
pitamisen kieltdminen on paatoksessa erikseen perusteltava. Jos sairaanhoitopiiri
jollain toimialueella harjoittaa palvelumyyntié liikelaitosmuodossa, on sen yhtené ni-
menomaisena tarkoituksena kilpailla muiden yritysten ja yhteisdjen kanssa ja ndin li-
saantyneen myynnin kautta alentaa sairaalan omia kustannuksia. Niinpa osallistumi-
nen toisen tarjouskilpailuihin osallistuvan yhteison tai yrityksen palvelutuotantoon on
likelaitoksen toimen- tai viranhaltijalle VHL 18 §:n tai TSL:n 3 luvun 3.1 8:n tarkoitta-
maa kiellettya kilpailevaa toimintaa eika siihen saa antaa lupaa, mikali kyseisesta toi-
minnasta aiheutuu ilmeista vahinkoa PSHP:lle. PSHP:n toimintaa ilmeisesti vahingoit-
tavaa kiellettya kilpailevaa toimintaa on myés esimerkiksi se, etta viranhaltija osallis-
tuu joko ammatinharjoittajana tai toisen organisaation toimeksiannosta tydsuhteessa
tai sopimussuhteessa sellaiseen toisen sairaanhoitopiirin jarjestamaan tarjouskilpai-
luun, johon myds PSHP osallistuu.

Sairaanhoitopiiria ilmeisesti vahingoittavaan kilpailevaan toimintaan osallistuminen on
kiellettya kaikille sairaanhoitopiriin viranhaltijoille ja tydntekijoille. Se ei edellyta, etta
henkild olisi tulosvastuullisessa asemassa taikka ettéa han osallistuisi paatdksentekoon
tai sen valmisteluun sairaanhoitopiirissa.
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Viranhaltijan sivutoimen pitdmisen kieltdmisesta on tehtéva kirjallinen ja perusteltu vi-
ranhaltijapdatds. Mikali paatosta perustellaan silld, etta se kilpailevana toimintana va-
hingoittaa tydnantajaa, on paatbksessa esitettava riittavat taloudelliset ja/tai toiminnal-
liset perusteet sivutoimen kieltamiselle. Myds muilla VHL 18 §:ssé mainituilla perus-
teilla tapahtuva sivutoimen kieltdminen on paattksessa erikseen perusteltava. Viran-
haltijan sivutoimen kieltamisesta tehtyyn paatdkseen voidaan hakea oikaisuvaatimuk-
sella muutosta. Paatosta on kuitenkin noudatettava muutoksenhausta huolimatta.

TyOnantaja voi kieltdéd myos tydsuhteisen tydntekijansa kilpailevan sivutoimen. Haittaa
voi syntya suoraan kilpailevasta toiminnasta tydnantajan taloudellisina menetyksina,
palvelutuotannon vaaristymina tai kilpailuna asiakkaista. Esimerkiksi kilpailevan urak-
katarjouksen tekeminen on oikeuskaytdnndssa katsottu tydsuhteessa noudatettavan
hyvan tavan vastaiseksi kilpailuteoksi.

6. Sivutoimiluettelo ja sen yllapito
Taman ohjekirjeen liitteena on lomake sivutoimen ilmoittamiseksi ja sivutoimiluvan ha-
kemiseksi. Tays:n henkildstopalvelut keraa tiedot sivutoimista ja yllapitad ajantasaista
rekisteria kaikista sairaanhoitopiirin yksikoista. Raportti sivutoimista toimitetaan puoli-
vuosittain toimi- ja palvelualueille, aluesairaaloille, Mantan seudun terveydenhuolto-
alueelle ja liikelaitoksille seka sairaanhoitopiirin johtoryhmalle.

7. Ohjekirjeen 5/2004 kumoaminen
Talla ohjekirjeella kumotaan asiasta aikaisemmin annettu ohjekirje 5/2004.
Lisatietoja asiassa antavat tarvittaessa hallintopaallikké Pentti Saarinen, hallintoyli-

ladkari Jaakko Herrala ja henkilostdpaallikké Matti Kujala.

PIRKANMAAN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

Rauno Ihalainen Matti Lehto
sairaanhoitopiirin johtaja johtajaylilaakari
LITTEET 1. Sivutoimi-ilmoituksia ja -lupahakemuksia koskeva lomakemalli
JAKELU Kaikki toimipisteet
TIEDOKSI Pirkanmaan sairaanhoitopiirin johtoryhméa

TAYS:n toimi- ja palvelualueen johtajat ja heidan varahenkilénsa
Yhtyméahallinnon ja TAYS:n vastuualuejohtajat ja heidan varahenkildonsa
TAYS:n ylihoitajat

Aluesairaaloiden ja Mantan seudun terveydenhuoltoalueen johtoryhmat
TAYS:n henkildstopalvelut

Kuntayhtymatarkastaja

Valvontatarkastaja

Paaluottamushenkil6t
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