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Paasivu

Suunnitelma koostuu eri osioista.
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Esipuhe

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on
strateginen asiakirja, joka on osa alueellista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuutta. Suunnitelma tukee
kuntien ja alueellisen lakisaateisen hyvinvointikertomuksen
2021-2024 toimeenpanoa. Se on suunnattu kaikille hyvinvoinnin,
terveyden, kulttuurin ja taiteen parissa ja kuntien palveluissa
tyoskenteleville seka paatoksenteon tueksi hyvinvointialueella ja
kunnissa. Suunnitelma on jarjestyksessaan toinen Pirkanmaalle
laadittu alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointiamme tassa ajassa haastavat lukuisat vaikeasti
ratkottavissa olevat, maapalloa ja sen vaestda koskevat
ongelmat. Eriarvoisuuskehitys, sosiaalinen polarisaatio,
koronapandemia ja ilmastonmuutos vaikuttavat elamaamme
valittomasti tai viiveella. Yhteiskunnallisten haasteiden
monimutkaistumisen myota on I6ydettava uusia, kestavia tapoja
ongelmien ratkaisemiseksi ja ennalta ehkaisemiseksi.

Kulttuuri ja taide tarjoavat innovatiivisia ja kestavia ratkaisuja
monimutkaisiin ongelmiin. Kulttuuri ja taide rakentavat
demokraattista ja inhimillista elinymparistda, jossa jokainen voi
kokea arvostusta, toimijuutta ja osallisuutta.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallien ja monialaisen osaamisen
vahvistamisen avulla luodaan sosiaalisesti ja eettisesti kestavaa
hyvinvointia. Kokonaisvaltaista hyvinvointia seka kulttuurista ja
sosiaalista padomaa lisaavia palveluja tarvitaan erityisesti nyt,
kun yksinaisyys ja mielen hyvinvoinnin haasteet ovat suuria.
Ihmiset kaipaavat elamaansa merkityksellisyyden ja kuulumisen
kokemuksia, joita kulttuuri ja taide parhaimmillaan luovat ja
vahvistavat.

Muutoksen aikaansaamiseksi pitda nahda ja tehda asioita
toisin. Hyvinvointialueen rakenteita luodessa ja vakiinnuttaessa
meilld on uudenlainen mahdollisuus hyoédyntaa kulttuurin ja
taiteen potentiaalia pirkanmaalaisten hyvinvointi- ja terveys-
erojen kaventamisessa. Saavutettavat palvelut ja kulttuuristen
oikeuksien toteutuminen eivat ole itsestaanselvyyksia.
Kulttuurihyvinvoinnin toteutuminen edellyttaa eri toimijoiden
maaratietoista sitoutumista ja osaamista, monimuotoista
Kulttuuritarjontaa ja aidon yhteistyon mahdollistavat rakenteet.


https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma

Tama alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma esittaa
yhteisen vision, kehittdmisen painopisteet ja tavoitteet seka
antaa esimerkkeja toimenpiteista kulttuurihyvinvoinnin
edistamiseksi Pirkanmaalla. Se linjaa, etta hyvinvointialueen
toimijat, sen kumppanit, Pirkanmaan kunnat, kolmas sektori,
kulttuurikentta ja elinkeinoelama toimeenpanevat pitka-
janteisessa yhteistydssa suunnitelmassa asetettuja tavoitteita.

//&::,;4_ frrrte B
Tuukka Salkoaho

Integraatiojohtaja
Pirkanmaan hyvinvointialue

Eeva Halme
Hankejohtaja
Pirkanmaan tulevaisuuden sote-keskus -hanke (PirSOTE)

Lapset maalamassa yhteisodtaideteosta Kulttuurikeskus PiiPoon Suttu-
nayttelyssa lokakuussa 2022. Kuva: Anna Makela.
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Tiivistelma

1 Tiivistelma

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on
strateginen asiakirja, joka ohjaa osaltaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydta hyvinvointialueella ja kunnissa.
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on osa Pirkanmaan alueellista
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. Tama suunnitelma
ohjaa ja tukee paatoksentekoa, valmistelutyota ja toimeenpanoa
hyvinvointialueella ja kunnissa. Se koskee kaikkia hyvinvoinnin,
terveyden, kunnan palvelujen (opetus ja kasvatus, kulttuuri-,
kirjasto-, sivistys-, liikunta-, nuoriso-, tydllisyys- ja kotoutumis-
palvelut seka kaupunkisuunnittelu) ja kulttuurin ja taiteen parissa
tydskentelevia. Pirkanmaan alueellisen kulttuurinyvinvointi-
suunnitelman tavoitteena on edistaa hyvinvointialueen ja kuntien
yhteisten asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta,
vahentaa eriarvoisuutta ja auttaa turvaamaan kulttuuristen
oikeuksien toteutuminen jokaiselle pirkanmaalaiselle.

' Taikusydéan (2019), Fancourt, D. & Finn, S. (2019)

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kulttuurin ja taiteen mahdollisuudet liittyvat edella mainittujen
lisaksi sosiaalisten ja terveysongelmien ennaltaehkaisyyn,
osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden vahvistamiseen, sairauksien
hoitoon ja hallintaan, kasvun ja kehityksen tukemiseen, koetun
hyvinvoinnin ja terveyden seka merkityksellisyyden kokemusten
lisadmiseen.” Taide julkisena palveluna voi tutkitusti lisata
yhteiskunnallista tasa-arvoa ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.?

Tassa suunnitelmassa on asetettu Pirkanmaan kulttuuri-
hyvinvoinnin visio 2030 seka kehittamisen painopisteet,
tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset kulttuurihyvinvoinnin
toteutumiselle Pirkanmaalla.

2 ArtsEqual -tutkimushankkeen julkaisut ja toimenpidesuositukset
(2015-2021)



https://www.artsequal.fi/fi/

Tiivistelma

Ellinoora ja yleista Tyovaen Musiikkitapahtumassa vuonna 2019. Kuva: Marko Roppo.
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Tiivistelma

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on
strateginen, paivittyva asiakirja. Suunnitelmaa on seuraavina
vuosina todennakdisesti aiheellista paivittaa, kun 1.1.2023
aloittavan hyvinvointialueen rakenteet muodostuvat ja
vakiintuvat. Hyvinvointialueen HYTE-rakenteiden valmistuttua
sosiaali-, terveys- ja kulttuurikoordinaatiolle on myos
mahdollista kuvata rakenteet, joissa SOTEKU-koordinaatiosta
vastaava asiantuntija toimii.

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset
pirkanmaalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen tunnistetaan laajasti.

Eri alojen ammattilaiset tuntevat
kulttuurihyvinvoinnin mahdollisuudet,
merkityksen ja vaikutukset,
ja hyodyntavat niita tyossaan.

Jokaisella pirkanmaalaisella on
mahdollisuus luovaan ilmaisuun,
taiteelliseen toimijuuteen
seka paasy taiteen, kulttuurin ja
kulttuuripalveluiden aareen.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 10




Tiivistelma

Kulttuurihyvinvoinnin kehittamisen painopisteet Pirkanmaalla 5) Paatoksenteko, johtaminen seka kulttuurinyvinvointitoiminta,
ovat -palvelut ja niiden kehittdminen perustuvat tutkimustietoon
kulttuurin ja taiteen vaikutuksista.

1) rakenteet 6) Monialainen kulttuurihyvinvoinnin tuntemus ja osaaminen
2) suunnitelmallisuus ovat korkealla tasolla.
3) tieto ja osaaminen seka 7) Ihmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen merkityksen hyvin-
4) saavutettavat palvelut ja osallisuus. voinnilleen arjessa.

8) Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointipalvelut ovat yhdenvertai-
Tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi esitellaan sesti kaikkien saavutettavissa ja fyysisesti esteettomia.
taulukkomuotoisesti luvussa 5, ja ne on kohdistettu erikseen 9) Kulttuuri- ja kulttuurinyvinvoinnin palvelutuotanto on sisal-

hyvinvointialueelle, kunnalle, kolmannelle ja yksityiselle
sektorille, yhdyspinnoille ja yhteistyohon seka
kulttuurikentalle. Tavoitteet voi tiivistaa seuraavasti:

[Gllisesti ja tuotannollisesti
ammattimaista.

moninaista, laadukasta ja

Toimenpide-ehdotukset ovat esimerkkeja siita, kuinka eri

1) Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvointialueen ja kuntien toimijat voivat edistaa pirkanmaalaisten hyvinvointia ja terveytta

2)

3)

4)

(hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen) hallinnollisia raken-
teita.

Hyvinvointialueen, kuntien, kulttuurikentan ja muiden hyvin-
vointia ja terveytta edistavien toimijoiden kulttuurihyvin-
voinnin yhteistyon rakenteet toimivat hyvin.

Eri vaestoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
kaytetdaan suunnitelmallisesti kulttuurihyvinvoinnin keinoja.
100 minuuttia kulttuuria -kulttuurihyvinvointisuositus on
kaytossa vuoteen 2026 mennessa Pirkanmaan hyvinvointi-
alueella, kaikissa kunnissa ja muilla hyvinvointia ja terveytta
edistavilla toimijoilla.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

kulttuurin ja taiteen keinoin ja siten vahentaa eriarvoisuutta.
Suunnitelmassa esitellaan myds laajasti kulttuurinyvinvointiin
littyvaa taustatietoa: keskeiset kasitteet; kulttuurin ja taiteen
vaikutukset hyvinvointiin, terveyteen ja talouteen; kulttuuri-

hyvinvoinnin perusta ja nykytilanne valtakunnallisesti ja
Pirkanmaalla seka kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit.
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Tiivistelma

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on
laadittu osana Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus
-hanketta (PirSOTE) laajassa yhteistydssa eri alojen
asiantuntijoiden ja toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa
esiteltavat kulttuurihyvinvoinnin kehittamisen painopisteet ja
ehdotukset toimenpiteiksi (luku 3) on muotoiltu tiedonkeruu-
prosessissa saadun aineiston pohjalta valtakunnalliset
suositukset huomioiden. Alueellinen tiedonkeruu toteutettiin
jarjestamalla huhti-kesakuussa 2022 viisi tydpajaa ja laatimalla
laaja kysely (n=145) eri alojen ammattilaisille ja paattajille.

Suunnitelma on ollut laajasti eri alojen asiantuntijoiden
kommentoitavana elokuussa 2022. Ohjausryhmana toiminut
kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhma Kultu on kommentoinut
suunnitelmaa sen eri vaiheissa ja erityisesti lokakuussa 2022.
Suunnitelmantekoprosessin aikana tukea ja nakemyksia on
saatu myods Taiteen edistamiskeskuksen kulttuurihyvinvoinnin
asiantuntijoilta. Ta@man suunnitelman on vahvistanut sosiaali- ja
terveysjohtaja Taru Kuosmanen tammikuussa 2023.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma




Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

2 Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Kulttuurihyvinvoinnissa on lasna vahintaan kolme nakodkulmaa:
kulttuuristen oikeuksien toteutuminen; hyvinvoinnin, terveyden
ja osallisuuden edistaminen; taiteen erityislaatuisuuden
ymmartaminen. Taman suunnitelman kannalta keskeisimmat
kasitteet kulttuurihyvinvoinnin lisaksi ovat kulttuurihyvinvointi-
toiminta ja -palvelut, kulttuuri, kulttuuriset oikeudet, hyvinvointi,
osallisuus ja hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen eli HYTE.

2.1 Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvoinnin ytimessa on ihmisen oma kokemus siit3,
etta kulttuuri ja taide lisaavat hanen hyvinvointiaan tai ovat
yhteydessa siihen. Olennaista on ihmisen kokemuksilleen
antamat merkitykset ja hanelle syntyvat elamykset ja
oivallukset.® Kulttuurihyvinvoinnin lahtékohtana on kulttuurin ja
taiteen hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista saatu runsas
laadullinen ja maarallinen tutkimusnaytto. Kulttuurinyvinvointia
syntyy moninaisin tavoin yksilon, yhteisdjen ja yhteiskunnan
tasoilla. Se on monialainen kokonaisuus, jossa eri toimialojen
traditiot, toimintatavat ja tavoitteet yhdistyvat.

8 Lilja-Viherlampi, L-M. & Rosenl&f, A-M. (2019), ks. Lehikoinen, K. (2017)

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kulttuuri, taide ja niiden hyvinvointivaikutukset lIapaisevat koko
ihmisen elamankaaren ja ovat kytkoksissa yksilon omaan
taidesuhteeseen. Kulttuuri ja taide ovat osa hyvaa elamanlaatua
ja elinikaista oppimista: ihminen on kulttuurin ja taiteen kokija ja
toimija, jolla on kulttuurisia tarpeita ja oikeuksia. Naiden
tayttyminen ja toteutuminen ovat kulttuurihyvinvointia: jokainen
on jollain tavalla kulttuurinen, luova, itseaan ilmaiseva ja
kommunikoiva olento riippumatta iastaan, voinnistaan tai
elinolosuhteistaan.*

Kulttuurihyvinvoinnissa on kyse myads siita, etta kulttuuri ja taide
kantavat tai valittavat erilaisia hyvinvointiin liittyvia merkityksia
ja vaikutuksia. Naita voidaan pyrkia tietoisesti mahdollistamaan
tukemalla kulttuurin ja taiteen saavutettavuutta. Saavutetta-
vuus tarkoittaa, etta inmisten yksildlliset ominaisuudet, tavat
toimia ja mahdolliset osallistumisen esteet on huomioitu.
Saavutettavuudella viitataan tassa suunnitelmassa laajasti seka
fyysiseen esteettomyyteen etta sosiaaliseen, taloudelliseen,
asenteelliseen, viestinnalliseen ja digitaaliseen
saavutettavuuteen.

4 Taikusydan (2022)
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

pERAKONTTY

= 119
PERAKONTTI- PERAKONTT! MUS

MUSED MUSEO 3

Onko leninki kasitydnad ommeltu vai tehdasvalmisteinen? Leningin helmaa tutkittiin Perdkonttimuseon keséakiertueella 2022. Perdkonttimuseo on
auton tavaratilaan asetettu pieni nayttely. Kiertue on osa Konkarit — ikdihmisten museopalveluja -toimintaa Tampereella. Kuva: Saarni Sailynoja /
Vapriikin kuva-arkisto.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 14




Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Kulttuurin ja taiteen valittamilla merkityksilla voi olla lisaksi
terapeuttisia vaikutuksia ja niitd voidaan hyddyntaa tavoitteel-
lisesti hoidon ja taideterapian valineina.® Hyvinvoinnin synty-
misen kannalta talldin olennaista on ihmisen merkityksellinen
toiminta taiteen ja kulttuurin parissa. Se voi olla ohjattua
toimintaa tai omaehtoista harrastamista, arjen kulttuuria ja
taidekokemuksia.

Kulttuurihyvinvoinnilla voidaan viitata myos kulttuuri-
hyvinvointialaan. Kulttuurihyvinvointiala tarkoittaa sita
toiminnan, kehittamisen, koulutuksen ja tutkimuksen kenttaa,
jossa tuotetaan eri taiteenalojen ja sosiaali-, terveys-, kasvatus-
ja hyvinvointialojen yhteistydsta syntyvia sisaltdja ja menetelmia
seka naihin kytkeytyvaa tietoa.®

2.2 Kulttuurihyvinvointitoiminta ja
-palvelut

Kaikki taide- ja kulttuuritoiminta voi edistaa hyvinvointia ja
terveytta. Laajasti ajateltuna mika tahansa kulttuuripalvelu, jolle
on asetettu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteita
kuten osallisuus, aktiivisuus tai merkityksellisyyden kokemus,
voidaan nahda kulttuurihyvinvointipalveluna.

5 Em., ks. myds Jansson (2015); Laitinen (2017); Honkala & Laitinen (2017),
Lilja-Viherlampi (2007) ja Lilja-Viherlampi (2012).

6 Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2019:34. Ks.
Lehikoinen & Vanhanen (2017) ja Lilja-Viherlampi & Rosenlof (2019).

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Rajatummasta nakokulmasta kulttuurihyvinvointipalveluilla
tarkoitetaan asiakas- ja tarvelahtoisia palveluita seka matalan
kynnyksen raataloityja palveluita, joilla on terveytta ja
hyvinvointia edistavia tavoitteita. Palvelut voivat esimerkiksi
lisata toimintakykya, elamanhallinnan tunnetta ja koettua
terveytta ja hyvinvointia, ehkaista yksinadisyytta ja sosiaalista
eriytymista, lisata osallisuutta ja kykya itseilmaisuun,
parantaa tyohyvinvointia tai tukea mielenterveytta.
Raataldityja ja kohdennettuja palveluita kehittavat ja toteuttavat
taiteen ja kulttuurin seka sosiaali-, terveys- ja kasvatustyon
ammattilaiset monialaisessa yhteistyossa.’

Hyvinvointia tuottavat kulttuuripalvelut voidaan jakaa

1) terveyttd ja hyvinvointia edistaviin, kaikille saavutettavissa
oleviin kulttuuripalveluihin

2) sairauksia ja pahoinvointia ennaltaehkaiseviin, kohdennet-
tuihin ja raataloityihin kulttuuripalveluihin

3) sosiaali- ja terveydenhuollon korjaaviin, hoitaviin ja kun-
touttaviin kulttuuripalveluihin.

7 Rosenlof, A-M. (2022)
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Hyvinvointia tuottavat kulttuuripalvelut

Saavutettavat kulttuuripalvelut Kohdennetut kulttuuripalvelut

Sote-palvelun osana tarjottavat
kulttuuripalvelut

Paavastuu kunnilla, yhteistydssa kolmannen ja | Pdavastuu yhdyspinnoilla
yksityisen sektorin toimijoiden kanssa

Paavastuu hyvinvointialueella, yhteistydssa
kuntien ja kolmannen ja yksityisen sektorin
toimijoiden kanssa

Yleistd, fyysisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti Kohderyhmille raataloitya ja/tai luokse vietya
ja viestinnallisesti saavutettavaa

Yksilollisiin tai ryhman erityistarpeisiin
raataloitya

Kulttuuriset oikeudet, osallisuus ja Kulttuuriset oikeudet, osallisuus ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen edella ennaltaehkaisy edelld

Kulttuuriset oikeudet ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden tavoitteet edelld
(ennaltaehkaisy, kuntoutus, hoito)

Esim. kirjastot, museot, galleriat, konsertit ja Esim. koulujen ja varhaiskasvatuksen
tapahtumat, julkinen taide, kansalaisopistojen kulttuurikasvatusohjelmat, Celia-palvelut
kurssit, jarjestdjen harrastusryhmat, lukemisesteisille yleisten kirjastojen kautta,
kulttuurikeskukset, seurakuntien kirjaston kotipalvelu ja noutokassipalvelu,
musiikkitapahtumat museoiden muistelulaukut ikaihmisille,

kehitysvammaisten taideryhmat,
harrastelahete lapsiperheille,
Kulttuuriluotsitoiminta, taide sote-
ymparistoissa

Esim. nuorten mielenterveyskuntoutujien
yhteisélliset taideryhmat, sairaalaklovnit,
hoitotyon taide- ja kulttuurilahtoiset
menetelmat, muistia kuntouttavat ja tukevat
musiikkiryhmat muistisairaille

Mukailtu Siltasen (2018) jaottelun pohjalta.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

2.3 Kulttuuri ja kulttuuriset oikeudet

Laajasti ymmarrettyna kaikki inhimillinen toiminta on pohjim-
miltaan kulttuuria. YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjesto
UNESCOn mukaan "Kulttuuri on yhteiskunnan tai ihmisryhman
henkisten, aineellisten, alyllisten ja emotionaalisten ominai-
suuksien koostumus, ja se sisaltaa taiteiden ja kirjallisuuden
lisaksi elintavat, yhteiselaman, arvojarjestelmat, traditiot ja
uskomukset." Rajatumman maaritelman mukaan kulttuurilla
tarkoitetaan ammattilaisten ja harrastajien tuottamaa kulttuuri-
toimintaa ja palveluja. Tassa suunnitelmassa kulttuuria
kasitelldaan paaasiassa rajatumman maaritelman mukaisesti.

Kulttuuriset oikeudet tarkoittavat yhdenvertaista
mahdollisuutta osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, kehittaa itseaan
ja yhteis6aan niiden avulla seka mahdollisuutta ilmaista itseaan
vapaasti. Kulttuuriset oikeudet turvataan YK:n ihmisoikeuksien
julistuksessa (1948), Suomen perustuslaissa osana sivistyk-
sellisia oikeuksia ja kuntien kulttuuritoimintalaissa (2019).8

Asuinpaikka, elinymparistd, ika, sukupuoli, terveydentila,
toimintakyky, Kkieli, varallisuus tai etninen, uskonnollinen tai
kulttuurinen tausta eivat saa olla esteena kulttuuriin osallistu-
miselle ja hyvalle elamalle.

8 Lehikoinen & Rautiainen (2016), ks. seuraavat: YK:n kansalais- ja poliittisia
oikeuksia koskeva yleissopimus, YK:n taloudellisia, sosiaalisia ja
sivistyksellisia oikeuksia koskeva yleissopimus, YK:n lasten oikeuksia

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kaikille ihmisille on turvattava yhdenvertaiset mahdollisuudet
oppia, osallistua kulttuuriin ja ilmaista itseaan lapi koko
elamankaaren ja kaikissa elamantilanteissa.

Liikeilmaisua 60+ kulttuurituokiossa Kulttuurikeskus PiiPoossa syksylla
2020. Kuva: Pilvi Kuitu.

koskeva yleissopimus ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevat
yleissopimukset; Suomen perustuslaki, ks. erityisesti 12 §, 16 § ja 17 §.
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2.4 Hyvinvointi

Ihminen on psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen ja henkinen
kokonaisuus. Hyvinvointi on olemukseltaan kokonaisvaltaista ja
kokemusperustaista, eika sita voi irrottaa ymparoivan
yhteiskunnan ja kulttuurin vaikutuspiirista. Yksilon kokemus
hyvinvoinnista syntyy, kun erilaiset sisaiset ja ulkoiset tekijat
kietoutuvat yhteen. Hyvinvoinnin osatekijoita ovat

1) terveys (ml. koettu terveys)
2) materiaalinen hyvinvointi
3) koettu hyvinvointi, jota mitataan usein elaménlaadulla.®

Kulttuurilla ja taiteella on mahdollisuus parantaa elamanlaatua ja
siten edistaa koettua hyvinvointia, vaikka aineelliset olosuhteet
olisivat puutteelliset tai henkildlla olisi pysyvaa tai valiaikaista
sairautta.

Demokraattisissa yhteiskunnissa kestava hyvinvointi tarkoittaa,
ettad kaikille taataan yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvin-
vointiin maapallon kantokyvyn rajoissa. Sosiaalisesti kestava
yhteiskunta kohtelee kaikkia jaseniaan yhdenvertaisesti, tukee
terveytta ja toimintakykya seka antaa tarvittavan turvan ja
palvelut.

® THL (2022), ks. lisda esim. Kestild & Karvonen (2018)
10 Kestava kehitys ja Agenda 2030

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Olemassa olevilla resursseilla tulee kaventaa eriarvoisuutta ja
taata riittavan hyva eldmanlaatu.” Sosiaalinen perusta, talouden
toiminta ja ympariston kuormitukseen liittyvat asiat ovat
toisistaan keskinaisriippuvia: yhta ulottuvuutta ei voi erottaa
toisesta.” Kulttuurihyvinvointitydn suunnittelun perustana tulisi
olla ymmarrys kokonaisvaltaisesta ja kestavasta hyvinvoinnista,
ja tehda se suunnitelmissa nakyvaksi.

Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden toteutumisen edellytys
on vaeston hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen. Yksi
hyvinvointipoliittinen tavoite kansallisesti ja alueellisesti,
tassakin suunnitelmassa, on eriarvoisuuden vahentaminen ja
yhdenvertaisten oikeuksien seka toimintamahdollisuuksien
lisdaminen. Inmisten toimintamahdollisuudet ovat hyvinvoinnin
perusta.”” Todelliset toimintamahdollisuudet tarkoittavat, etta
ihminen on kyvykas tekemaan merkityksellisia asioita ja saavut-
tamaan niiden kautta hyvaksi ja ihmisarvoiseksi kokemansa
elaman. Oikeudenmukaisen yhteiskunnan tulee taata kaikille
aidot perusedellytykset elaa ihnmisarvoisesti omannakdista
elamaa ja edistaa siihen kuuluvia hyvia asioita — mita ikina ne
sitten kenellekin ovat.

" Ks. lisda Donitsitaloushanke (2021-2022); Hyvinvointitalous STM (2022);
Ahokas, J. (2021)

2. Nussbaum, M. (2011)
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2.5 Osallisuus

Osallisuus on kuulumista johonkin yhteisdon, yhteisdssa
toimimista sekd kokemus yhteis60n kuulumisesta ja omasta
merkityksesta yhteison jasenend.”™ Osallisuus on myds
vaikuttamista oman elamansa kulkuun, mahdollisuuksiin,
toimintoihin, palveluihin ja yhteisiin asioihin. Osallisuus ilmenee

1) paatosvaltana omassa elamassa, mahdollisuutena saadella
olemistaan ja tekemistaan seka ymmarrettavana, hallittavana
ja ennakoitavana toimintaymparistona

2) vaikuttamisen prosesseissa, jotka suuntautuvat itsen
ulkopuolelle esimerkiksi ryhmissa, palveluissa, asuinymparis-
tOssa tai laajemmin yhteiskunnassa

3) arjessa, kun pystyy panostamaan yhteiseen hyvaan, osal-
listumaan merkityksellisyyden luomiseen ja kokemiseen seka
littymaan vastavuoroisiin sosiaalisiin suhteisiin.™

Kulttuurilla ja taiteella on valtava potentiaali edistaa osallisuutta.
Osallisuutta luova toiminta edellyttda mahdollistavia rakenteita
ja instituutioita, kuten poliittisia ja taloudellisia vapauksia tai
palveluja’™ Toisaalta toiminta edellyttda omaa motivaatiota ja
sita tukevia kokemuksia, taitoja ja tunteita. Yksilon nakékulmasta
molemmat toiminnan edellytykset ovat seurausta kuulumisesta

8 Kiilakoski ym. (2012), Virolainen (2015), Isola & Leemann (2021)
4 Isola ym. (2017)
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sosiaalisiin kokonaisuuksiin, kuten perheisiin, paikallis-
yhteisoihin, kansalaisyhteiskuntaan tai hyvinvointivaltioon.
Osallisuus rakentuu positiivisissa vuorovaikutussuhteissa, ja
siksi my0Os yhteisollisyys ja mahdollisuus kohtaamiseen ja
toimintaan muiden kanssa ovat osallisuuden edellytyksia.'

Teatteri NEOn ja Tampereen Teatterin yhteisissa harjoitusjaksoissa
tyodskenneltiin huhtikuussa 2022 naytelmatekstien ja improvisaation
parissa. Yhteistydssa on koettu tarkeaksi toiminnan valtarakenteita
purkava luonne ja kehitysvammaisten nuorten aikuisten oman aanen
esiin tuominen. Kuva: Sanna Neuvonen / Setlementti Tampere.

5 Sen (1999)
6 Nousiainen (2021), Isola ym. (2020)
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2.6 Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen (HYTE)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdéminen on 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueen ja kuntien yhteisvastuulla olevaa lakisaateista
toimintaa (612/2021 § 6 ja 7). Hyvinvointialue ja kunnat toimivat
yhteisty6ssa muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisojen kanssa. Niiden lakisaateisiin
tehtaviin kuuluu myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien jarjestojen toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdolli-
suuksien edistaminen HYTE-ty0ssa.

Kulttuurihyvinvointitoiminta ja -palvelut toteutuvat eri toimi-
joiden ja toimialojen yhteistydna niin sanotuilla yhdyspinnoilla.
Yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation
yhteista tyota, jossa korostuvat asiakkaan tarpeen mukainen
palvelujen toteuttaminen, yhteiset tavoitteet ja selkeat vastuut
tyonjaossa'.

HYTE-tydlla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitoon ja
parantamiseen.

7 Kuntaliitto (2022)
'8 THL (2022)
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Mahdollisuuksia luodaan pitamalla huolta olosuhteista, jotka
tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista.?®
HYTE-tyohon panostaminen vahentaa sosiaali- ja
terveyspalvelujen kayttoa ja kustannuksia, mika on sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen yksi tavoite. Hyvinvointialueella
hyvinvointia ja terveytta edistetdan ennen sote-palvelujen
tarvetta, niiden kadyton aikana seka jalkeen.™

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttéon hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. HYTE-kerroin kannustaa kuntia toimimaan aktiivisesti
asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds
sote-uudistuksen jalkeen, silla kuntien rahoituksen valtion-
osuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyon mukaan. Yksi kunnan HYTE-
kertoimen indikaattoreista tulee olemaan “Kunta madaltaa
kulttuuriin osallistumisen kynnysta”. Indikaattori sisaltyy myds
TEAviisari-tiedonkeruun kysymyksiin.2°

9 THL, Kauppinen, T. (2022)
20 THL (2022)
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Pirkanmaan hyvinvointialueella HYTE-ty6ta tehdaan raken-
teellisella ja palveluiden tasolla.?" Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kokonaisuudessa kulttuurinyvinvointi on osa
elintapaohjausta. Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-
palvelutuotanto organisoidaan neljaan linjaan. Kulttuuri-
hyvinvointi kuuluu kaikkiin palveluihin.?? Palvelulinjat ovat:

1) sosiaali- ja terveydenhuollon avopalvelujen linja
2) sairaalapalvelujen linja

3) lasten, nuorten ja perheiden palvelujen linja

4) ikaihmisten ja vammaisten palvelujen linja.

21 Rakenteiden kuvaus paivitetdan tdhan suunnitelmaan hyvinvointialueen
aloitettua toimintansa.
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Sirkustydpaja Rantaperkion paivakodilla kevaalld 2021. Toiminta on osa
Tampereen varhaiskasvatuksen Taidekaari -kulttuurikasvatusohjelmaa.
Kuva: Mia Yla-Nojonen.

22 Gairaalapalveluihin valmistuu oma kulttuurihyvinvointisuunnitelma vuoden
2023 aikana.

21




Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaatiokaavio

Hyvinvointialuevaltuusto Vaikuttamistoimielimet
Tarkastuslautakunta _
Tarkastusjohtaja : Strategia-ja i Hyvinvointi-ja Nuorisovaltuusto
: tulevaisuusvaliokunta : kokonaisturvallisuusvaliokunta
. Vanhusneuvosto
Aluevaalilautakunta Monipalveluvaliokunta ¢ Vahan palveluita kdyttavien
f : asiakkaiden valiokunta Vammaisneuvosto
[ Henkilostojaosto
Aluehallitus
[ Asiakkuus- ja laatujaosto %:1 |
Konserni- ja toimitilajaosto ; - : i isdinen tark
. . Hyvinvointialuejohtaja S.?.a enta qstu;
Sisdisen tarkastuksen johtaja

( 3 N G N
Sote-palvelut Pelastuspalvelut Tukipalvelut Strateginen ohjaus
Sosiaali- ja terveysjohtaja Pelastusjohtaja Tukipalvelujohtaja Konsernipalvelujohtaja
Palvelulinja Palvelulinja Palvelulinja Palvelulinja
Avopalvelut : Lasten, i Sairaala- | Ikadihmisten Pelastuslaitos Hallintopalvelut Strategia
. nuortenja : palvelut i ja Valmiussuunnittelu, Kiinteistohallinta ja Hallinto
. perheiden : i vammaisten onnettomuuksien tilapalvelut Hankinta
. palvelut i palvelut ennaltaehkaisy ja Palvelutuotannon Talous
: : : tekniset palvelut tukipalvelut Henkilosto
; ; ‘ Ensihoito Tietohallinto ja teknologia Viestinta
Palveluiden integraation ja lapileikkaavuuden varmistaminen Tieto
Int tiojohtaj
negraa: iojohtaja TKIO
2 J J 4 ~
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3 Toimeenpanosuunnitelma

3.1 Kulttuurin ja taiteen vaikutukset
hyvinvointiin, terveyteen ja
talouteen

Eri tieteenalojen tutkimustietoa taiteen ja kulttuurin vaikutuksista
on nykyaan runsaasti.?® Taide ja kulttuuri vaikuttavat
hyvinvoinnin, terveyden ja talouden lisaksi oppimiseen,
ymparistoon ja kulttuuriseen kestavyyteen.?* Vuonna 2019
julkaistun, yli 3000 tutkimusta kattavan Maailman terveys-
jarjestd WHO:n kulttuurihyvinvointiraportin mukaan taiteella ja
kulttuurilla voi vaikuttaa sairauksien ennaltaehkaisyyn ja
terveyden edistamiseen seka sairauksien hoitoon ja hallintaan.
Taidetoimintaan osallistuminen kokijana ja tekijana voi ehkaista,
hoitaa ja auttaa selviytymaan psyykkisten ja fyysisten
sairauksien kanssa. Alla taulukko, jossa vaikutukset on jaoteltu
WHO:n raporttia mukaillen.?® Raportti sisadltda myos suositukset
jasenmaidensa kulttuuri-, terveys- ja sosiaalisektoreille.
Suositukset on huomioitu tédssa suunnitelmassa.

23 Valtakunnallinen kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste Taikusydan yllapitaa
tietopankkia, jonne pdivitetdan kohderyhma- ja teemakohtaisesti
tutkimusijulkaisuja.

24 Ks. Sitran (2017, 2018) tietokortit taiteen ja kulttuurin vaikutuksista
sosiaaliseen hyvinvointiin, terveyteen, talouteen, oppimiseen ja
ymparistdoon.
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Lapset taiteilevat Lastenkulttuurikeskus Rullan tyépajassa helmikuussa
2022. Kuva: Essi Varis.

25 Esimerkkeja vaikutuksista Taikusydamen koosteesta(2019): WHO:n raportti
pahkindnkuoressa (suomeksi)
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK553773/pdf/Bookshelf_NBK553773.pdf
https://taikusydan.turkuamk.fi/tietopankki/julkaisut/tutkimus-2/
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/11/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-sosiaaliseen-hyvinvointiin-tietokortti.pdf
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/11/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-terveyteen-tietokortti.pdf
https://kulttuurijataide.fi/wp-content/uploads/2019/01/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-talouteen-tietokortti-09122018.pdf
https://www.sitra.fi/app/uploads/2018/02/taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-oppimiseen-tietokortti-final.pdf
https://kulttuurijataide.fi/wp-content/uploads/2019/01/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-ymp%C3%A4rist%C3%B6%C3%B6n-tietokortti-09122018.pdf
https://storage.googleapis.com/turku-amk/2019/12/who_pahkinankuoressa.pdf
https://storage.googleapis.com/turku-amk/2019/12/who_pahkinankuoressa.pdf
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Kulttuurin ja taiteen vaikutukset WHO:n raportin mukaan

Sairauksien ennaltaehkaisy ja terveyden edistaminen

Sairauksien hoito ja hallinta

Terveyden sosiaaliset maarittajat

¢ Sosiaalinen koheesio
¢ Sosiaalinen eriarvoisuus

Mielen sairaudet

« Perinataalit mielen sairaudet

« Lievat ja keskivaikeat mielen sairaudet
» Vakavat mielen sairaudet

e Trauma ja hyvaksikaytto

Lapsen kehityksen tukeminen
« Vanhemman ja lapsen suhde
« Kieli ja puhe

» Koulutustaso

Akuutit sairaudet ja akuuttihoito

» Keskoset

 Potilashoito

 Leikkaushoito ja invasiiviset toimenpiteet
» Tehohoito

Hoito ja hoiva

e Terveyden ymmartaminen
« Kliiniset taidot
 Hoitajien hyvinvointi

Neurologiset kehityshairiot ja muut neurologiset hairiot
o Autismi

e CP-vamma

e Aivoinfarkti ja aivovamma

* Rappeuttavat neurologiset hairiot

+ Dementia

Terveysongelmien ennaltaehkdiseminen
e Hyvinvointi

» Mielenterveys ja traumat

 Kognitiivinen rappeutuminen

» Heikkous

» Ennenaikainen kuolleisuus

Tarttumattomat taudit

» Syopa
» Keuhkosairaudet
» Diabetes, sydan- ja verisuonitaudit

Terveytta edistavat elintavat

» Terveellinen eldma
« Terveydenhuoltoon sitoutuminen
» Terveysviestinta

Elaman loppuvaiheen hoito
« Palliatiivinen hoito ja menetys

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
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Kulttuurin ja taiteen mahdollisuudet liittyvat sairauksien hoidon
ja hallinnan liséksi osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden
lisaamiseen, eriarvoisuuden vahentamiseen, kasvun ja
kehityksen tukemiseen, hoivaan, syrjaytymisen ja
terveysongelmien ennalta ehkaisyyn seka hyvinvointia ja
terveytta edistaviin elintapoihin.?® Taide julkisena palveluna voi
tutkitusti lisata yhteiskunnallista tasa-arvoa ja kokonaisvaltaista
hyvinvointia.?”

Kulttuuri ja taide vaikuttavat talouteen myos
ennaltaehkaisemalla yhteiskunnallisia ongelmia ja
vahentamalla siten sosiaali- ja terveyspalveluiden
kustannuksia.?®

Tutkimusta kulttuurihyvinvointitoiminnan taloudellisista vaiku-
tuksista on viela niukasti, ja vaikuttavuustutkimusta tarvitaan
lisda. Taloudellisen vaikutusten tunnistaminen edellyttaa
erilaisten mittareiden kehittamista, eri alojen mittaristojen
soveltamista kulttuurihyvinvoinnin kontekstiin seka kansain-
valisten mallien ja mittarien kayttoonottoa. Niiden avulla voidaan
mitata yksilo- ja vaestdtason muutoksia koetussa kokonais-
hyvinvoinnissa kulttuurihyvinvointiin liittyvien investointien ja
kaytettyjen resurssien kustannusvaikutusten arvioimiseksi.

26 Taikusydan (2019), Fancourt, D. & Finn, S. (2019)
27 ArtsEqual -tutkimushanke (2015-2021) ja politiikkasuositukset, ks. s. 50.
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Naita menetelmia kehitetaan ja mittaristoon liittyva
politiikkasuositus julkaistaan Kulttuurihyvinvointitoiminnan
taloudellinen arviointi -hankkeessa (ArtWell) vuosina 2022—-
2023.%°

L

Tyttd maalaa kivea Kulttuurikeskus PiiPoon, Lempaalan kunnan ja
Ideaparkin yhteisty0ssa jarjestamassa, maksuttomassa taidepajassa
kesallda 2021. Kuva: Salla Heikkinen.

28 N&kokulmia taiteen ja kulttuurin talousvaikutuksiin, Sitran tietokortti (2018)
2% |t4-Suomen yliopisto (2022)
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https://www.artsequal.fi/fi/
https://uefconnect.uef.fi/tutkimusryhma/kulttuurihyvinvointitoiminnan-taloudellinen-arviointi-hanke/
https://uefconnect.uef.fi/tutkimusryhma/kulttuurihyvinvointitoiminnan-taloudellinen-arviointi-hanke/
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3.1.1 Vaikutukset yksiloon, yhteisoon ja
vhteiskuntaan

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset nakyvat niin yksilon, yhteison

kuin yhteiskunnan tasoilla. Vaikutukset voivat kytkeytya toisiinsa

eri tasoilla, ja olla valittdmia tai valillisia tullen ilmi vasta
myohemmin muissa ymparistoissa. Seuraavissa kuvissa
vaikutukset hyvinvointiin, terveyteen, talouteen, oppimiseen,
ymparistdon ja kulttuuriseen kestavyyteen on koottu taman
jaottelun mukaisesti.

Yksilotason vaikutukset

Yksilotason vaikutukset° syntyvat ennen kaikkea henkil6-
kohtaisen kokemuksen, elamysten ja merkityksenannon
kautta. Yksildtasolla osan vaikutuksista voi paikantaa ihmisen
biologisiin elintoimintoihin ja kehon toimintaan kuten
hengitykseen, hermostoon, verenkiertoon, aivoihin ja aisteihin.

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yksiloon

Ahdistuksen ja kivun vahentyminen .
Aistien aktivoituminen
Aivojen kuntoutus °

Aivoterveyden edistaminen

Aktiivisen kansalaisuuden edistaminen
Elinikaisen oppimisen taitojen
vahvistuminen

Eldman epavarmuuden
ja asioiden
monitulkintaisuuden
sietdminen
Eldmanlaadun
parantuminen
Empatiakyvyn
lisddntyminen
Fyysisen
aktiivisuuden
lisdantyminen
Hoitojen
sivuvaikutusten
vahentyminen
Inhimillisen
moninaisuuden ja
erilaisuuden
hyvaksyminen
ltsetuntemuksen
lisdantyminen
Kehotietoisuuden ja
kehollisuuden vahvistuminen

Keskittymiskyvyn lisdantyminen

Koetun terveyden parantuminen .
Kognitiivisten taitojen kehittyminen

Kriittisen ajattelun kehittyminen

Luontoyhteyden
vahvistuminen

Masennusoireiden
lieveneminen
Merkityksellisyyden
kokemusten lisaantyminen

Mielen hyvinvoinnin
edistéaminen

Mielen sairauksien

hoito ja hallinta
Mielikuvituksen
kehittyminen
Muistisairauksien ehkaisy
Neurologisten

hairididen hoito ja hallinta

Osallisuuden ja
yhteenkuuluvuuden
kokemuksen vahvistuminen

Sosiaalisen kanssakaymisen
lisadntyminen

Stressin vahentyminen
Traumojen kasittely
Tunnetaitojen ja sosiaalisten
taitojen kehittyminen

Veren glukoositasojen
kontrolloinnin helpottuminen
Verenpaineen ja

sykkeen alentuminen
Yhteyden kokemuksen
luominen

Yksinaisyyden
ennaltaehkaisy

Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarre.

30 Pylvanainen, P. ym. (2021); Siljamaki, E. (2021); Kdnkanen, P. & Manninen,
M. (2021); Bungay, H. ym. (2020); Leo, V. (2020); Kostilainen, K. ym.
(2020); Sheppard, A. & Broughton, M. (2020); Saarikallio, S. ym. (2020);
Fancourt, D. & Finn, S. (2019); Thomson, L. ym. (2018); Bonde, L.O. &

Theorell, T. (2018); Sitran tietokortit (2017); Laitinen, L. (2017); Lehikoinen,
K., Vanhanen, E. & ArtsEqual (2017).
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Yhteisotason vaikutukset

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yhteisoon

Yhteisotason vaikutukset®' liittyvat ennen kaikkea jaettujen

. . . e » Dialogin mahdollistuminen » Sosiaalisen paaoman

kokemusten ja merkitysten tarkeyteen seka ylipaataan - Hoitoymparistdjen kehittyminen lisaantyminen

. . . . . . . H et AT . T d H = k
kulttuurin ja taiteen mahdollistamaan monitasoiseen Kotoutumisen edistaminen “;aﬁ? Jr?] imrr]"arry sen

. . . B L « Kulttuurien vélisen kohtaamisen y no
vuorovaikutukseen. Yhteisotason vaikutukset nakyvat ihmisten edistaminen * Turvallisempien tilojen

; fead feRiaeS. A . s - Kulttuuriperinnén ja luominen

muodostamissa ryhmissa ja yhteisoissa: niiden syntymisessa, Kulttuuri-identiteetin . Tydhyvinvointi ja

organisaatioiden kehitys

Tyouupumuksen
ennaltaehkaisy

toimivuudessa, tuottavuudessa, kestavyydessa ja kehityksessa. vahvistuminen

» Kulttuuristen ja » Valtaistuminen

sosiaalisten + Yhteisollisyyden ja
kytkdsten kuulemisen kokemusten
vahvistuminen vahvistuminen
+ Lapsen ja vanhemman valisen + Yksingisyyden,
vuorovaikutuksen tukeminen syrjaytymisen ja itsemurhien
» Paikallisyhteisdjen, alueiden ja ennaltaehkaisy
kaupunkien kehitys « Ympériston viihtyisyyden ja

turvallisuuden edistdminen

Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarre.

31 Daykin, N. ym. (2020); Pohjola, H. ym. (2020); Swall, A. ym. (2020); Lee, S.
ym. (2020); Fancourt, D. & Finn, S. (2019); Harrison, K. (2019); Juntunen M-
L. ym. (2019); Lehikoinen, K. (2019); Menard, L. (2018); Ansio, H. ym.
(2017); Sitran tietokortit (2017);
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Yhteiskunnan tason vaikutukset

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yhteiskuntaan

Kulttuuri ja taide ovat erottamaton osa sivistynytta yhteiskuntaa.

Yhteiskunnan tasolla*®? tarkasteltuna kulttuuri ja taide . Ekososiaalisen sivistyksen - Kriittisen tarkastelun ja
vaikuttavat erityisesti sosiaaliseen hyvinvointiin, vieston lisaantyminen keskustelun lisaantyminen

. I . » Epésuorat ja valilliset vaikutukset » Kulttuuriperinndn vaaliminen
terveyteen, tasa-arvoon, talouteen ja tyollisyyteen. Kulttuurin talouden kokonaiskehitykseen . Pahoinvoinnin

vahentyminen

ja taiteen ytimessa on luomisen, tuntemisen, ajattelun, kokemi-
sen ja ilmaisun vapaus, mika on yhteiskuntaan kiinnittyvien ja
sita kriittisesti tarkastelevien ihmisten olemassaolon ja toiminnan
edellytys. Kulttuurin ja taiteen yhteiskunnalliset vaikutukset
nakyvat siten hyvin monenlaisessa muutoksessa, kehityksessa
ja kokonaishyvinvoinnissa.

* Hyvinvointi- ja ' . Tyollisyys
terveyserojen * Yhteiskunnallisen
kaventuminen tasa-arvon ja

* |hmisen, eldinten ja kokonaishyvinvoinnin

luonnon valisen lisadntyminen
yhteyden vahvistuminen + Yhteiskunnallisten
» Kestavan kehityksen edistaminen epakohtien esiintuominen

Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarre.

32 Aholainen, M. ym. (2021); limola-Sheppard, L. ym. (2021); Fancourt, D. &
Finn, S. (2019); Lehikoinen, K. & Vanhanen, E. (toim.) (2017); Sitran
tietokortit 017)

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 28



https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/artsequal+-+visions-raportti+-+verkkoon+-+2021+09+29.pdf/c1a26533-0106-e3cf-708f-d5d178deb21f?t=1632988514664

Toimeenpanosuunnitelma

Vauvasirkusta Kulttuurikeskus PiiPoossa lokakuussa 2022. Kuva: Saara Kartimo.
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3.2 Visio 2030 ja kehittamisen
painopisteet Pirkanmaalla

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset
pirkanmaalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen tunnistetaan laajasti.

Eri alojen ammattilaiset tuntevat
kulttuurihyvinvoinnin
mahdollisuudet, merkityksen ja vaikutukset,
ja hyodyntavat niita tyossaan.

Jokaisella pirkanmaalaisella on mahdollisuus
luovaan ilmaisuun, taiteelliseen toimijuuteen
seka paasy taiteen, kulttuurin ja
kulttuuripalveluiden aareen.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kehittamisen painopisteet

Kulttuurihyvinvoinnin kehittamisen painopisteita on nelja, ja
toimijakohtaiset tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset on jaoteltu
niiden mukaisesti. Painopisteita ovat

1) rakenteet

2) suunnitelmallisuus

3) tieto ja osaaminen seka

4) saavutettavat palvelut ja osallisuus.

Rakenteilla tarkoitetaan kulttuurihyvinvoinnin sisallyttamista
hallinnollisiin rakenteisiin ja eri toimijoiden
kulttuurihyvinvointitoiminnan yhteistyorakenteiden kehittamista.
Suunnitelmallisuudella tarkoitetaan kulttuurihyvinvoinnin
keinojen suunnitelmallista kayttoa, seurantaa ja arviointia eri
vaestoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Tiedolla ja osaamisella tarkoitetaan monialaisen
kulttuurihyvinvointitiedon, -tuntemuksen ja -osaamisen
lisaamista seka tietoon perustuvaa kulttuurinyvinvointitoiminnan
ja -palveluiden kehittamista, johtamista ja paatoksentekoa.
Saavutettavilla palveluilla ja osallisuudella tarkoitetaan, etta
kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointipalveluja kehitetaan
yhdenvertaisesti saavutettavammiksi ja esteettomiksi, ja etta eri
vaestoryhmat osallistuvat kulttuuripalveluiden kehittamiseen,
toteuttamiseen ja arviointiin.
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Painopiste 1. RAKENTEET

MITA TAVOITELLAAN? Kulttuurihyvinvointi on osa
hyvinvointialueen ja kuntien hallinnollisia rakenteita.
Hyvinvointialueen, kuntien, kulttuurikentan ja muiden
hyvinvointia ja terveytta edistavien toimijoiden
kulttuurihyvinvoinnin yhteistyon rakenteet toimivat hyvin.

MITEN TOIMITAAN? Kulttuurihyvinvointi kirjataan osaksi
hyvinvointialueen, kuntien ja muiden hyvinvointia ja
terveytta edistavien toimijoiden strategioita, suunnitelmia
ja talousarvioita. Hyvinvointialue, kunnat seka kolmas ja
yksityinen sektori luovat, maarittelevat ja toimeenpanevat

yhdessa kulttuurikentan kanssa kulttuurihyvinvointi-
toiminnan yhteistyon rakenteet ja yhteiset linjaukset.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Painopiste 2. SUUNNITELMALLISUUS

MITA TAVOITELLAAN? Eri vaestdryhmien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa kaytetaan suunnitelmallisesti
kulttuurihyvinvoinnin keinoja. 100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus on kaytossa vuoteen 2026
mennessa Pirkanmaan hyvinvointialueella, kaikissa
kunnissa ja muilla hyvinvointia ja terveytta edistavilla
toimijoilla.

MITEN TOIMITAAN? Otetaan suositeltavat toimintamallit
kayttoon, kehitetaan ja toteutetaan sopimus- ja
palveluohjausta seka sanoitetaan tavoitteita, kirjataan ne ja
sitoudutaan niihin.
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3.3 Toimijakohtaiset tavoitteet ja
toimenpide-ehdotukset

Tavoitteisiin kytkeytyvat toimenpide-ehdotukset on jaoteltu
kulttuurihyvinvoinnin kehittamisen painopisteiden mukaisesti.
Toimenpide-ehdotukset on kohdistettu eri toimijoille:
hyvinvointialueelle, kunnille, kolmannen ja yksityisen sektorin
toimijoille seka kulttuurikentalle.

Naiden lisaksi toimenpiteita on kohdistettu eri toimijoiden
yhteisty0dssa ja eri organisaatioiden ja hallinnonalojen yhdys-
pinnoilla tapahtuvaan toimintaan. Tassa suunnitelmassa
suositamme muun muassa, etta Pirkanmaalle tulee perustaa
Kulttuurihyvinvoinnin osaamiskeskus, ja etta kulttuuri-
hyvinvointipalveluihin, niiden koordinointiin ja kehittamiseen
tulee varmistaa riittavat resurssit.

Kivien maalausta taidepajassa kesalla 2021. Lasten maksuttomat
taidepajat jarjesti yhteisty6ssa Kulttuurikeskus PiiPoo, Lempaalan
kunta ja Ideapark. Kuva: Katja Kdhkonen.
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HYVINVOINTIALUE

1. PAINOPISTE: RAKENTEET

TAVOITTEET:

Kulttuurihyvinvointi on osa
ja kuntien

Toimenpide - HALLINTORAKENTEET

seuranta

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

Hyvinvointialue kirjaa

Hyvinvointialue osoittaa sosiaali-

tavoitteita ja toimenpiteita
strategiaansa sekd

ja ter (sote)
tehtaviin liittyvaan
kulttuurihyvinvoinnin

Hyvinvointialueelle
luodaan hyvinvoinnin ja

SOTEKU

raportoi toteutuneesta

kayttaa
vahlntaan yhden prosentin

rakenteet. Naihin siséltyy

osana

ja
peruskorjauskustannuksista

Hyvinvointialue laatii ja ottaa y yvinvointi SOTEKU- yvinvointi lisaé sote- Hyvinvointialueella
kayttoon sairaalapalveluiden ja terveyden i vastaava i ittamis- ja on linj:
ja henkllo on mukana asiakasty0ssa ylittavia rakenteita ja

kulttuunhyvlnvcmmn sekd

tyéryhma

kulttuurihyvinvoinnin
keinoja.

100

toimeenpanoon
kohdennettuja tavoitteita ja

kuIttuurmyvmvomtlsuosltus
on kédytdssa vuoteen 2026
mennessé Pirkanmaan
hyvinvointialueella, kaikissa
kunnissa, kolmannella ja
yksityiselld sektorilla ja
yhdyspinnoilla.

toimenpiteitd kansallisista
EEeD L

(mm. kansallinen Ikdohjelma
2030, Hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden
periaatepaatés ja
toimeenpanosuunnitelma).

suositellut palvelumallit kéyttédn.

kehittaa niitd koko

y
kattaviksi.

kehittamisessa ja
asiakasty0ssa. Toimijat
edistavat vapaaehtoisen
ikirjauksen

nottoa asiakastydssa.

yksildllisesti, ja sitoutudaan
suosituksen tavoitteisiin.

kehittamiseen, koordinointiin ja SOTEKU- (sosiaali-, y Kultu kul!!uurl ja
iestintaan (SOTEKU-tehta terveys- ja kulttuuri) (prosenttiperiaate) seké y dja littyvéin yhteistysn
" i | x sekd toimintaan oman budjetin ja koordinaatiosta vastaavan valmisteluun ja yhteistyon toimii tyéryhman ja tiedon
yvlnvom 'a Sl L len; raportoi toimi, jonka ay! i i It (mm.
ID0mEED tehtavankuvauksen suunnitteluun. Hyvinvointi toimijat ja Il ja ryhmat,
hyvmvomna jaterveytti . i
edistévien toimijoiden MRy £ e )
hyddynneté Pirkanmaan Taikusydén-
Lot Al it valmistelutydn tuloksia. alueverkoston toimintaan.
yhteistyon rakenteet
toimivat hyvin.
2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS
Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT Toimenpide -
TAVOITTEET: EVA ja kuvaus, 100min TYOHYVINVOINTI
Pirkanmaalaisten Hyvinvointialue tuntee ja Hyvinvointialue luo y séilyttaa y kayttaa Sosiaali- ja terveydenhuollon Hyvinvointialue méarittelee Sosiaali- ja y kuvaa sote- Hyvinvointialue
hyvinvoi jat o huomioi ku\ttuunhyvlnvolnnllle pysyvid sote- ja paatosten toimijat kerdavat kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit palvelu- ja miten 100 palvelulhlnsa slsal\yva\ hyddyntéd kulttuuria
Vo Rleveycon ja osana sote- kulttuuri kanssa il arviointia i ja palvelulinjojen (PAHOSU) sisaltavat - ja taidetta
suunnitelmallisesti kulttuurihy palveluja toteutettavaa elintapa- jo luodut, toimivat (EVA-menettely) vaikuttavuustietoa toimintasuunnitelmiin, ottaa ne henkilokohtaisen i16stol
suunnitteluun ja ja palveluohjausta seka ottaa istyo annat j: ihyvinvoinnil ihyvinvointi kayttoon ja kehittaa niita. ihyvinvointi: toteutuu sot (PTV) edellyttamalla tavalla. tyShyvinvoinnin

edistdmisess ja
tydympariston
viihtyisyyden
kehittémisessa.

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN

laadukasta ja
ammattimaista.

Kulttuuri- ja
kulttuurihyvinvointipalvelut
ovat yhdenvertaisesti
kaikkien saavutettavissa ja
fyysisesti esteettomi

ja ~toimintaan.

perhekeskuksissa, kotihoidossa
ja kuntoutuksessa).

TR Toimenpide -  Toimenpide - TIEDON KERAAMINEN Toimenpide - VIESTINTAJATIEDONKULKU Lz::mgé’;
TIEDOLLA JOHTAMINEN vaikuttavuus, tiedon koostaminen, vastuut sisdinen viestinta VAHVISTAMINEN
johto Hyvmvomtla\ueen SOTEKU— i vapaaehtoisen Hyvinvointialueen sote- Hyvinvointialue kehitt: Hyvinvointialue viestii kulttuuri- ja Hyvinvointialue vie kehittamiaa lyvinvointi SOTEKU- Hyvinvointialue
seka kulttuurihyvinvointi- nyédynté tietoa \un keraa mallia i i taidetoiminnasta osana sote- kulttuurihyvinvoinnin malleja io lisaa aktiivi i sis kartoittaa sote-
toiminnan ja -palveluiden taiteen ja kulttuurin tiet ) yhdessa vuosiraportteihin seké yhteistyssa tiedonkeruuta, palveluita monipuolisestija Innokylaén. ietoi: ja ylittévia palveluissa
ittami P hy (erveys ja pa\velu!uo!annosta sekd koostaa hy sote- aarallists ettd I mittareita, ja eri kohderyhmat ymmarrysté taiteen ja toimintamalleja ja tydskentelevien
i kuntien raportoiman maaréllisenja | palveluiden, kulttuurihyvinvointitietoa, arviointia huomioiden. kulttuurin hyvinvointi-, vietintékanavia taiteeseen, kulttuuriin
jataiteen y i kulttuurihyvinvoinnin esim. THL: kulttuurihyvinvoinnista terveys- kulttuurihyvinvointiin liittyvén | ja
osaksi seka i toria ja sosiaali- ja talousvaikutuksista. yhteistyén ja kult
Monialainen ttia. kanssa, ja se Pienet onnistumistarinat - tiedon vélittamiseen. liittyvan osaamisen ja
kulttuurihyvinvoinnin Hyvinvointialue arvioi ja kehittad otetaan osaksi tybkalua hyédyntéen. sen
tuntemus ja osaaminen ovat sote -palveluihin liittyvaa asiakastyota. kehittamistarpeet
korkealla tasolla. kulttuurihyvinvointitoimintaa sekd vahvistaa
tietoon pohjautuen. osaamista
Ihmiset tunnistavat tarjoamalla
Kulttuurin ja taiteen saannsllisesti
merkityksen téydennyskoulutusta.
hyvinvoinnilleen arjessa.
4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS
Toimenpide - PALVELUIDEN SUUNNITTELU VGGG -
Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMY YDEN TURVAAMINEN etsiva PALVELUIDEN Toimenpide - PALVELUIHIN OHJAAMINEN
TAVOITTEET: JARJESTAMINEN
Hyvinvointialue varaa y Sote- y ja huomioi Hyvinvointialue vahvistaa ennalta Hyvinvointialue huomioi yvinvointi 3dyntaa Hyvinvointialueen
Kulttuurk-ja talousarviossaan rittvan osana spxe»_palv_elgita_ palveluissa lisataan toteuttaa sote-p: lulinjojen Kaisevien kulttuurihyvinvoinni ihyvinvoinnin naks pa sote-palveluissa m.
Kulttuurihyvinvoinnin resurssin kulttuuri- ja liittyvia vuosisuunnitelmissa toimintamallien kaytté4 sote- ja a; tybterveyspalvelut
idetoimi ija kulttuuripalveluja ja niiden ihy ja i i etsivissa tydssa (mm. etsii otetaan Kaytts
ja ur i tiloiksi, jotka ovat | kayttoa. -toimintaa yhteisty¢ olevien mahdollisuudet kouluterveys-, opiskeluterveys- | tietoa taide- ja j
tuotannollisesti moninaista, | V2rMistamiseksi sote- Kaikkien saavutettavissal palveluiden kayttsjien seka osallistua ja sosiaalihuollossa, ulttuurip sekd 2 j osana hyédynnettavat
palveluissa. muiden kanssa. neuvolatoiminnassa, tilaa niitd. elintapaohjausta. kulttuurihyvinvoinnin

toimintamallit kuten
erilaiset
lihetekaytannst ja
Kaikukortti.
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1. PAINOPISTE: RAKENTEET

Toimenpide - HALLINTORAKENTEET Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET
el = 5 oot P e ool
Kunnan Kunta osoittaa Kunnan hyte- Kunta selvittda kuntakohtaisen Kunta laatii ja ottaa Kunta laatii ja ottaa kayttoon Kunnassa toimitaan Kunnalla on nimetty edustaja Kunta lisaa kulttuuri- ja Kunnan yllapitamissa
TAVOITTEET: kulttuuril intitoimi kulttuurihyvinvointiin oman tydryhmaan kuuluu kulttuurihyvinvointisuunnitelman kéyttéon julkisen taiteen kuntakohtaiset, eri ika- ja ikkihallinnollisesti, i Tail 4 i j ilai ja rahoittami
(o(eu((aa kunnan strategiaa. | budjetin ja raportoi saanndllisesti | nimetty kulttuuri- tai kulnuunhyvlnvolnnln ohjelmat ja toimenpide- vaestryhmien tavoitteellisesti ja alueverkostossa. Kunta. 6 i i ilaitoksissa ja -
onosa kulttuurihyvinvointitoimit vastuu- i i a kayt i I I i i i osallistuu i iksi heitd Iuodaan
kunnan itteita ja toir iteitd henk ja kulttuuri- ja kéyttéonoton mahdolllsuunaja vahintaan yhden prosentin o ihyvinvoinnil mukaan ja ja a PySsyVi: ja
rakenteita. kirjataan hyvinvointiin, hyvinvointi on edellytyksia seka laaditaan se. i (mm. vaka, yhteistyo, i i kulttuuri- toimintaa seka tekemaan tolmlntamalleja
kulttuuriin ja osallisuuteen sisallytetty hyvinvointi- i koulut, ikaa ittami: ija yvinvoinnin ti , i Ota, kulttuurihyvinvointi-
Hyvinvointialueen, kuntien, littyen kuntastrategiaan ja kertomustyshan. periaate). ji i iseksi i ji palveluiden ja -
kulttuurikentan ja muiden suunnitelmiin. arvioinnin kehittamistyc . toiminnan
hyvinvointia ja terveytta toteuttamiseksi.
edistavien toimijoiden
kulnunrlhyvlnvolnnln
2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS
TAVOITTEET: Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT Toimenpide -
EVA ja TEA-viisari kuvaus, 100min yta TYOHYVINVOINTI
Kuntalaisten ja kunnan
tyontekijéiden hyvinvoinnin Kunta huomioi Kunta tunnistaa ]a maarluelee, Kunta ottaa suosilellut Kunta ottaa paatdsten Kunta hyddynt&a kulttuurin | Kunta kartoittaa kunnan tyhjia i kirjaa suunnitelmiin niiden Kunta kartoittaa, millaisilla Kunta kuvaa Kunta hyédyntaa
jaterveyden kulttuurihyvinvoinnil mllk sen ja- i arvioinnin TEAviisaria i isen taide- ja i illd 100 mi i ihyvinvointij kulttuuria ja taidetta
€] i i i al j ovat palve\umalllt kayttoon ja (EVA-menettely) osaksi kulttuuritoiminnan, - kulttuuria - ilostd
a (mm. kulttuurihy il i luo kulttuurihy ihyvinvointi i i ja ihyvinvointi: itus voi (PTV) amalla tavalla. tydhyvinvoinnin
keinoja. koulutus ja varhaiskasvatus, Kunta kuvaa kunnan kaylossa pysyvié palveluketjuja suunnittelua. kulttuurihyvinvointityén toteutua yhdenvertaisesti edistamisessa sekd
kulttuuri-, nuoriso-, museo-, | olevat ja tuottamat osana elintapa- ja muuta suunnittelussa ja Kkunnassa sekd edistéd tydympariston
Kunnassa on kaytossa jokin kwasto- likunta- ja kuluuur\hyvlnvolnnln ohjausta. seurannassa soveltuvin suosituksen toteutumista. viintyisyyden
yollisy elinvoima, it, kehittaa niitd ja osin. kehittamisessa.
tai ilpail L ottaa uusia toimintamalleja
istyo i i kayttoon tarpeen mukaan.
menetelma.
100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus
on kdytdssa vuoteen 2026
menness Pirkanmaan
hyvinvointialueella ja
kaikissa kunnissa.
3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN
TERETRHED = CLA LA G T'ED°N HYGDYNTAMINEN Toimenpide - TIEDON KERAAMINEN Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU VEEIEED =
TAVOITTEET: tiedolla j Kéyttsja- ja . " i ogines Lssesiio el N " il5ston sisainen viestinta OSAAMISEN
tietoon perustuva kehittéminen VAHVISTAMINEN
Péatoksenteko, johtaminen Kunnan johm Ja y n!ek Kunta tuntee ja huomioi Kunta on nimennyt Kunta ket Kunta vastaa THL:n Kunta viestii asukkailleen Kunta vie kehittdmiaan, pa el Kunnassa on sek
seka 6 kulttuurihyvinvoinnin henkildn, jonka vastuulla numuuvh Y invointij i in TEAviisari: ihyvinvointitoimit ihyvinvointitoimit ietoi taiteen ja kulttuurin halllnnonalo]en sis
suunnitteluun ja mlmeenpanoon on i ja ista tietoa eri i ja seka kulttuurin ja taiteen hyddynnettavia malleja hyvinvointi-, terveys- ja ylittavia i
ja i ittami ji ista tietoa taiteen ja ko‘ kulttuurihyvinvointiti kaynajarynmma Valkunavuu(en hyddyntaa sen tuloksia i ista hyvinvointiin, a talousvaikutuksista sekd kanavia ja foorumena littyvaa koulutusta.
i i Kulttuurin hyvinvointi-, iteitd i hallinnointi, i ip: j terveyteen, osallisuuteen, i i imis intiin liittyvan Kunnan tydntekijat
Kulttuurin ja taiteen terveys- ja ohjelmista ja strategioista (mm. siité raportointi ja laatuun liittyvé tietoa istyBssa. talouteen, oppimiseen, ympérists6n ja kulttuuriseen yhteist: 8 tekemiseen jatiedon | osallistuvat kulttuurin
vaikutuksista. i ista sekd 2030, iestimit ihyvinvointitoimit voi ariin i ympdristéon ja kestévyyteen. vélittdmiseen. TEAviisariin
i i imi: yvinvoinnin, terveyden ja kerétd esim. THL:n vaikuttaa kunnan kulttuuriin | kestdvyyteen selkedsti, kuntokouluihin.
Monialainen istoon ja i turvalli i 44tds ja osallisuusindikaattoria ja Pienet liittyvan HYTE-kertoimen monipuolisesti ja
ihyvi y 3 toimeenpanosuunnitelma). i monikanavaisesti.
tuntemus ja osaaminen ovat hyddyntaen lTHLi

korkealla tasolla.

t tunnistavat kulttuurin
ja taiteen merkityksen
hyvinvoinnilleen arjessa.

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS

Toimenpide -
Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMYYDEN TURVAAMINEN Ve eEE = AU TIRED - o Toimenpide - PALVELUIDEN JARJESTAMINEN PALVEL‘:}IHIN
jayhdenver etsivi ST AINEN
TAVOITTEET: Kunta varaa Kunta turvaa esteettc Kunta lis3a digitaalisia Kunta tekee yhteist Kunta suunnittelee, Kunta huomiol palveluidensa Kunta huomiol Kunta hybdynta Kunta lisaa matalan kynnyksen | Kunnan eri palveluissa
talousarviossaan riittévan kulttuuri- ja kulttuuripalveluja ja hyvinvointialueen, kolmannen ja kehittaa Ja toteuttaa i Ja ihyvinvoinni p itoimi isuuksi ¢
Kulttuuri- ja resurssin kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointitoiminnan ja - | niiden hyd ] ityisen sektorin toimijoidenja | kulttuuri-ja erityisesti i ko jalaisessaja - | Pirkanma ipankkia: | Ja tukee arjen kulttuurista aktiivisesti
ihyvinvoinni kulttuurinyvi j iden tilat ja ottaa kulttuurikentan kanssa i j olevien ammatillisessa etsivissa etsil alustalta tietoa taide- ja v ittamall ihyvi
palvelutuotanto on saavutettavuuden Kayttasn turvallisemman tilan suunnitellessaan ja toteuttaessaan | yhdessa kuntalaisten mahdollisuudet osallistua ja tydssa (mm. kulttuuripalveluista seké tiaa | monialaisia palveluja ja palvelutarjotinta
siséllllisestija varmistamiseksi. periaatteet. kulttuurinyvinvointipalveluja ja - kanssa. hyétyé taiteesta ja kulttuurista. | nuorisopalveluissa, niits sielta. lisaamalls yhteistyota osana
tuotannollisesti moninaista, toimintaa. toimintakeskuksissa, kouluissa esimerkiksi likunta-, kirjasto-ja | elintapaohjausta.
laadukasta ja ammattimaista. ja oppilaitoksissa, kulttuuri- a sivistyspalvelujen
tyslisyyspalveluissa). sekd kulttuurikentén kanssa.

Kulttuuri- ja
kulttuurihyvinvointipalvelut
ovat yhdenvertaisesti

kaikkien saavutettavissa ja
fyysisesti esteettor

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 35



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
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Toimeenpanosuunnitelma

YHDYSPINNAT

1. PAINOPISTE: RAKENTEET
TAVOITTEET:

Toimenpide - HALLINTORAKENTEET Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET
. jaaminen, vastuuhenkilot, suunnitelmat, seuranta oikkihalllnnolllsuus monialaisuus, yhteit inen, verkostot, tyéskentelymahdollisuudet
k::t?:: Toimijat luovat yhteistyéssd | Toimijat huolehtivat, ettd Tolmua( Iuovat istydssa K ihyvinvoinnil Y i ihir Hyvil , kunta ja muut Toimitaan poikki-
4 Kol " innoil i seka kulttuurihyvi { i It ja il tarvittavat istyd ittamistydssé ja tolmljat nlmeavat kulttuuri- hallinnollisesti ja
k8 olmaqnaqlis inni kestavan i lin seka ovat i i j ja jako on sovittu issa pyritaan invointiin liittyvaa tyota tavoitteellisesti kulttuuri- ryhma Kultu toimii
{"f"y"f: ’e:“’"':(]; rakenteet. toimintamallit on kirjattu sopivat toteuttavien ammattiryhmien tiedossa. | kaikkien toimijoiden kesken. itkéikestoi istyota yvinvointitoimi aktiivisesti asiantuntija- ja
o yvinvointisuunnitelmii Kulttuurinyvinvointi j Eri toimijat madrittelevit yhdessa, istyo
:s epintatybts ja strategioihin ja hankkimisesta ja kenell4 tulee olla kulttuurihyvinvoinnin kestavéan ja kehittamiseksi ja iden ja
Kﬂll%l&lllslaymkelntsita imir i i Toimijat ohjausosaamista ja kenen kanssa tavoitteelliseen vakiinnuttamiseksi, ja Juuden edistaminen liittyvissa kysymyksissa ja
y valmistelevat yhdessa tehdaan yhteistyota. yhteisty6hon, jonka paivitetaan ne tahan sekd i ittamistyossa seka
Hyvinvointialueen, kuntien, yhdyspintapalveluihin vaikuttavuu§ on suunnitelmaan. Yhdys- valtakunnallisen ja ) osaltaan jarjestaa
. . tarvittavat tunnistettavissa ja pinnalla toimii invli 6 vuosittain mm. TEA-
::‘J:;‘::"::;"{T:ﬂ:;rﬂ'; kumppanuussopimukset tms., jatkuvuus turvattavissa. uurinyvinvoinni istami viisarin kuntokoulua
torveytts odistivien joissa madritelldan mm. Kulttuurinyvinvointi yhteistybryhmd, esim. yhteistyossa SOTEKU-
. den toiminnan tavoitteet ja huomioidaan mm. Pirkanmaan Taikusydan koordinaation kanssa.
Kulttuurihyvinvoinnin toteutustavat, kohderyhmt, Kilpailutuksissa. -alueverkosto.
asiakasohjaus, palveluketju ja
yhteistyon rakenteet toimijoiden roolit.
toimivat hyvin.

2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS

Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Tolmenplde SUUNNITELMAT
TAVOITTEET: I il jut, EVA ja asi imil kuvaus ja 100min i
Toimijat kehittavat Toimijat kartoittavat Yhdyspintatyossa Y i imij ittava i ittami: ja it pohjaksi Toimijoi i If (mm. It i Toimijat it yhdessa, miten 100 minuuttia
yviwolnnin atorveyden | Yigistyoss3 ityomahdolisuksiaja | tunistctaantoimilaa tuutinyvinvointpaivliden | Kartltetaan ultuurinyvinvointin ity yndyspimollajo | on omiot klturisten okevksiena kutuuryinvoimin | kultuura tuurivyinvoinisuos e
Y solmivat ylittavia Kiytossa olevat kulttuurihyvinvointipalvelut ja toteutuminen. miten toimijat sitoutuvat suosituksen toteutukseen.
el ja Iveluita. Toimijat pitévét yll§ hyvintointia ja \erveyua X Vapaaehtolsen kullluur\kwauksen toimintamallit.
kulttuurihyvinvoinnin keskusteluyhteyt tukevia kulttuuri p el A alveluiden
keinoja. ja nintamalleja ja -| lvel tuo!{ajle}j, hyte- ja sqle:tolml]olden ja
luotuihin toimintamalleihin. kehitetéan niité ja otetaan osallistujien yhteistydné.
100 minuuttia kulttuuria - kayttoon.
kulttuurihyvinvointisuositus
4 vuoteen 2026
Kkunnissa, kolmannella ja
yksityiselld sektorilla ja
yhdyspinnoilla.
3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN
Toimenpide - TIEDOLLA Toimenpide - Toimenpide - OSAAMISEN VAHVISTAMINEN Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU
JOHTAMINEN TIEDON KERAAMINEN henkiléston lisékoulutus, tutkintoon johtava koulutus, t3 ilaif istyo viestinta eri ryhmille ja yleisesti,
Yhdyspinnoilla jat kehittdvat yhdessé Toimijat kartoittavat ja Kartoitetaan isesti i Ki jat suunnittelevat yhdessa, Eri toimijat vievat Hyvinvointialue, kunnat, Hyvinvointialue ja kunnat
hyddynnetéén ajantasaista ja ottavat kayttdén tunnistavat eri alojen téydennyskoulutuksen, ammatti- kulttuurihyvinvointil i i ja vaikutta- ja miten yhdyspinnoille kehitt: n, jarjestét ja muut kolmannen luovat
TAVOITTEET: tietoa taiteen ja kulttuurin ihyvinvointitoimi ammattihenkildstén kulttuuri- opistojen ja Tampereen kor kehittava ja inoi vuuden arviointiin liitty- sijoittuvista kulttuuritoiminnassa sektorin toimijat lisé&vat kulttuurihyvinvointia
hyvinvointi-, terveys- ja ja -palveluihin liittyvia hyvinvoinnin osaamisen yhteis6n (erit. sosiaali-, terveys- ja tybryhmé osaksi hyvinvointi vaa ista ja koulu- ihyvinvointip: ista ja - &via malleja aktiivisesti kaikkien edistévat rakenteet,
Monialainen talousvaikutuksista seké tiedonkeruun menetelmia kehittamistarpeet ja kullluur\alo]en tutkintojen sisél 0 ) alueen SOTEKU- tehlavla tusta kehitetéan j; lolmlnnasta viestitdan Innokylaan. pirkanmaalaisten tietoisuutta joiden kautta yhteistyd ja
ihyvinvoinni i i imi (esim. THL:n i i jonta ja ja/tai per jérj i isille eri kohderyhmét taiteen ja kulttuurin tiedonvilitys
ja ovat aristoon ja isuusindi ija i lisé- ja ta kulttuuriny a ja kulttuuri- alueellisessa ja valta- ja haavoittuvassa asemassa hyvinvointi-, terveys- ja yhdyspinnoilla tapahtuu,
korkealla tasolla. i a 5 Pienet onnistumistarinat - lisataan tarpeisiin perustuvaa kulttuuri- hyvinvoinnin osaamis- kunnallisessa yme\sf cleval Ihmlse( huomlolden talousvaikutuksista seka ja huomioivat verkostojen
tyokalu, vapaaehtoisen hyvinvointikoulutusta. Luodaan keskuksen tehtavia. tyossa. Alan tulee olla vaikutuksista oppimiseen, merkityksen. Tietoa
Johtaminen, kulttuurikirjaamisen malli). Kulttuurihyvinvoinnin perusteet ja kehitysty6td lisataan saavutettavuus, monikanavaisuus ympéristédn ja kulttuuriseen vélitetddn mm.
Toimijat maarittelevat -kurssi avoimiin korkeakouluopintoihin. systemaattisesti, ja sité ja monipuolisuus. Pirkanmaa a ittamalla ihyvil
yhdessé, kenen vastuulla on Kehitet&édn kulttuurihyvinvoinnin moni- ihyvinvoinni palvelutarjottimella,
kehittéminen perustuvat asiakaspalautteen tuottajaosaamiseen liittyvaa alaisena yhteistyona edellakavijana. Alueen toiminta ja asiakas- |a
tutkimustietoon kulttuurin ja Kerad@minen yhdyspinnoille koulutusta. mm. korkeakoulu- yhteistyé kiinnostavat
taiteen vaikutuksista. sijoittuvasta yhteisén ja eri oppi- Kansallisesti ja kansainvalisesti. viestinnllisi nostoja. alustoilla, verkkosivuilla,
kulttuurihyvinvointipalveluista laitosten kanssa. yhteistydfoorumeilla jne.
Ihmiset tunnistavat ja -toiminnasta. Haetaan rahoitusta
kulttuurin ja taiteen kulttuurihyvinvoinnii

tutkimushankkeisiin ja
monialaisiin yhteistys-
hankkeisiin, joita suunni-
tellaan ja toteutetaan
poikkisektorisesti eri
oppilaitosten ja opistojen
kanssa.

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS

Tclmenplde PALVELUIDEN SUUNNITTELUJA 'RJESTAMINEN

TAVOITTEET: Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMYYDEN TURVAAMINEN Vhtelstyd, N etsivé iset alustat Toimenpide - PALVELUIHIN OHJAAMINEN
Kulttuuri- ja Toimijat i iden jarjestamiseen ja | Toimijat suunnittelevat, Toimijat suunnittelevat ja toteuttavat Yhdyspinnoille sijoittuvien Erl kohderyhmille kuten Hyvinvointialue Ja kunnat Vahvistetaan kulttuuri-ja | Y
ihyvil dmyy ja saavutettavuuden kehittavat ja tuottavat kuluuunhyvlnvomt\palveluja ja- kulttuuri- ja lapsille, lolm\vwa polkuja taidetoiminnan laatua, hyddynnetdén aktiivisesti Kulttuuripankkia ja
turvalli tilan turvaamiseen liittyvét vastuut | digitaalisia kulttuuripalveluja Kulttuurihyvinvointipalvelujen | nuorille, ihyvi ja ihyvinvoinni kulttuurihyvinvoinni
periaatteiden on médritelty ja hsaaval niiden Kayttod palveluiden kayttajat mukaan ja -toimi tai j ja ottavat i isaamalla jotinta osana jotinta tiiviissa
yhdyspintatyéssa. Kaikki ja osana i ja ioi 5ttd i invoinni il isty6ta elintapa- ja ja istydssa
laadukasta ja poikkileikkaavasti toimijat sitoutuvat kulttuuri- omia pa\velu'\ta erityisesti haavoittuvassa palvelumallit kayttéon. eri toimialoilla asiakastydta. yha P remmin eri
ammattimaista. VR, ja asemassa olevien 6 i Ki ihyvinvointi i iden tarpeita ja
Kulttuurihyvinvointipalvelujen i innoi taiteiljoiden ja osana voidaan tehd kysyntéa seki
Kulttuuri- ja ja -toiminnan kulttuurialan i j muihin toimijoita
Kulttuurihyvinvointipalvelut saavutettavuuden ammattilaisten seka hyvinvointia, terveytta, niiden kayttoon.
kehittamiseen. itoimijoi ytts ja osallisuutta

ovat yhdenvertaisesti

kaikkien saavuleuav sa ja tukevun palveluihin.
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta

Toimeenpanosuunnitelma

KOLMAS JA YKSITYINEN SEKTORI

(sosiaali-, terveys-, hyvinvointi- ja kasvastusalojen jarjestot, yhdistykset, osuuskunnat, saatiot, seurakunnat ja yritykset)

1. PAINOPISTE: RAKENTEET

Toimenpide - HALLINTORAKENTEET

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

muiden hyvinvointia ja terveynﬁ edistavien

toimivat hyvin.

seuranta
TAVOITTEET:
Toimijat kirjaavat soveltuvm osin kulttuurihyvinvoinnin Toimijat Toimijat i i T - Toimijat kehittavat kestavia ja saavutettavia Tolmuat lisadvat ku\ttuun Ja taldealo]en ammattilaisten

on osa hy kuntien itteita ja toi iteit i sekad toil inoil sekd resurssin jeti Jja imil I ihyvinvoinni ihyvinvoinnin toimil ja ja heita
sekd ja yksityisen sektorin isi ja toimil itelmiin. Ki vastuut on raportoivat toiminnasta vuositasolla. yhmé Kultussa on jérj; Jarjestét ja kehittdamaan toimintaa sekd tekemaén
e o médritelty. kutsuvat kumuunnyvmvmnnm asiantuntijan mukaan omiin asiakastyota.

verkostoihinsa.
kuntien, ja

2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS

Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN

Toimenpide - SUUNNIT

ELMAT

Toimenpide -

yhteistyd, kéytanndt, asiakaspalaute kuvaus, 100min TYOHYVINVOINTI
oimijat tuntevat ja oimija ttavat jo luodut, | Toimijat ker ittelevat Toil i ien sosiaali- ja ter palvelu- at ottavat nuomloon suunm(elmwssaan Toimijat kuvaavat Toimijat hyddyntavat
huomioivat toiminnassaan to\mlva! ku\ttuur i ja invoinnit ja (PAHOSU) sisaltavat I ja 100 ihyvinvointij kulttuuria ja taidetta
TAVOITTEET: ihyvinvoinni it osaksi Kulttuurihyvinvointisuunnitelman. kulttuurinyvinvointisuosituksen ja edls!ava! yBhyvinvoinni
suunnitteluun ja osa\hs\uva\ edelleen nllden i i (PTV) edellyttamalla tavalla. edistdmisessd ja
in ja Vi i ottavat ne kayttoon ja tydympériston
i i ja tavoitteita ja ja i viihtyisyyden
kulttuurihyvinvoinnin keinoja. toimenpiteita kansallisista hyddyntévat tietoa palvelujen kehittdmisessa.
ohjelmista ja strategioista Kehittdmisessi ja
100 (mm. i asiakastyossa. Toimijat
on kéytdssa vuoteen 2026 mennessé Pirkanmaan 2030, Hyvinvoinnin, edistévét vapaaehtoisen
terveyden ja turvallisuuden kulttuurikirjauksen
kolmannella ja yksityiselld sektorilla. periaatepaétds ja Kayttdonottoa asiakastydssa.
toimeenpanosuunnitelma).
3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN
Toimenpide - TIEDOLLA Toimenpide - TIEDON KERAAMINEN Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU el =
JOHTAMINEN kayttaja- ja i i ajien tietoi: i i il sisdinen viestinta OSEANISEN
VAHVISTAMINEN
Toimijat hyddyntévat tietoa Toimijat koostavat Toimijat kerdévat To\ml]a! keraaval vuos\naln vaikuttavuus- ja osallisuustietoa Toimijat viestivat Toimijat vievét Toimijoilla on siséisié ja organisaatiorajat ylittavia Toimijat jarjestavat
TAVOITTEET: taiteen ja kulttuurin madrallistd ja : j2 allisesti viminnasta esim. THLin ) wurihyvinvointitoiminr ittami imil ja ja viestint3 i ) suunnitelmallisesti
hyvinvointi-, terveys- j tietoa oin- tietoa ia ja Pienet inat -tybkalua selkedsti, ja y ja
Lo — talousvaikutuksista seka nista osana toiminnan tuottamistaan ja i i isesti malleja Innokyl tiedon vilittamiseen. kulttuurihyvinvoinnin
Kuttuuihyvivointitoknintagealvsiutiapiiden o | vaikutuksista oppimiseen, raportointia, ja toimittavat Kayttamistaan kulttuuri- ja lisakoulutusta. Toimijat
tai gl g ympéristodn ja kulttuuriseen keréddmansa tiedot kulttuurihyvinvointipalveluista hyddyntévat alan
aiteen vaikutuksista. " - o A P " e 1
kestavyyteen. soveltuvin osin hyvinvointi- | seka arvioivat ja kehittévat ammattiosaamista ja
ultt y ja alueen SOTEKU- toimintaa aktiivisesti. koulutuksia.
osaaminen ovat korkealla tasolla. keordinaattorille osaksi
alueellista hyvinvointi-
injataiteen raporttia.
hyvinvoinnilleen arjessa.
4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS
-- Toimenpide - PALVELUIDEN SUUNNITTELY TEmEnEED -
Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMY YDEN TURVAAMINEN " . PALVELUIDEN Toimenpide - PALVELUIHIN OHJAAMINEN
Y Heb otaivl JARJESTAMINEN
Toimijat tukevat matalan Toimijat huolehtivat Toimijat lis3avat digitaalisten | Toimijat suunnittelevat ja Toimijat huomioivat Toimijat kehittavat Toimijat huomioivat | Toimijat hyédy sektorin
kynnyksen kulttuuri- ja tuottamansa kulttuuri- j i ji imi isi i isesti eri ihyvinvoinni ja i y
TG imi kulttuurihyvi i ja Kayttod. Kéyttajaryhmien kanssa jotinta osana
ja osallistumisen ja -palveluiden tilojen ja yhteistydssa kulttuuri- ja monialaisessa ja - Pirkanmaan
Kulttuuri- ja mahdollisuuksia. esteettdmyydestd ja ottavat hyvinvointialueen, kuntien olevien mahdolli ihyvinvointiy jaja il i
ja kayttoon turvallisemman ja kulttuurikentén, muiden osallistua -toimintaa. etsivdssé tydssa. etsivat tietoa taide-
A nnot tilan periaatteet. sidosryhmien ja i i ja kulttuuripalveluista
laa:Bkasalaanpatipaicar Kayttajien kanssa; Jalkulttuuripalveluining Seka tilaavat nifta:
Kulttuuri- ja ovat
yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja
fyysisesti esteettor
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Toimeenpanosuunnitelma

KULTTUURIKENTTA

1. PAINOPISTE: RAKENTEET

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

K ihyvinvointi on osa jase Kulttuuri- ja toimijat i alansa on Pi isesti ja K ikentan edustaja on nimetty hyvinvointialueen yhteistyGelimiin ja heidan
TAVOITTEET: osana ja : - alan e kar]egs ef t__olr!mat sall cellisee kaksi on mukana
ja yllapitoon. ja ja toimii hma Kultussa.
e y tiiviisti alan
kuntlen hyvlnvolntlalneen sekﬁ kulmannen feliusydinialeyerestoly SHom
ja sektorin
jamuiden hyvlnvolmla la terveynﬂ
edistévien toimijoiden
toimivat hyvin.
2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS
Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT Toimenpide -
ja kuvaus, 100min TYOHYVINVOINTI
Kulttuuripalvelujen tuona]a\ Kulttuuri- ja la\dekeman Kulttuuri- ja taidekentan Kulttuuri- ja T K i iden tuottajat | Kulttuuri- ja Kulttuuritoimijat tuntevat 100 | Kulttuuri- ja
TAVOITTEET: kehmava( p\tk'a] iteis toimijat kehltta at kest: toimijat suunnittelevat ja toimijat kehittavat ohjelmistopolitiikassa siséllyttavat ihyvil - toimijat kuvaavat ammattilaisten
kulttuurihy inti ja, i ihyvinvointi o eri i i eettiset toimi ja Kulttuurihyvinvointi 8hyvinvointia ja
Pirkanmaalaisten hyvinvoinnin ja terveyden niiden laatua ja sis: ja palveluja. jotta palvelut vaestoryhmien ja talousarvioihinsa ja laadun elementit on ja tukevat sen
edlstamlsessa kayletaan Ja -palveluja tiiviissé ovat hankittavia ja niiden i ihmisten ioihi tunnistettu ja kuvattu saavutettavilla ja (PTV) edellyttdmalla tavalla. edistet:
yhteisty6ssa sisdltd ja laatu on kulttuuri, tarinat ja liittyva i i isil tydnantajien ja
keinoja. hyvinvointialueen, kuntien tunnistettavissa. Palveluja tuottama taide. tavoitteita ja toimenpiteita. kaikille. palveluita hankkivien
sekd kolmannen ja viedaan aktiivisesti ja tuottavien tahojen
100 minuuttia kulttuuria - yksityisen sektorin kanssa. Pirkanmaan yhteisty6na. Kulttuuri-
kulttuurihyvinvointisuositus on kaytossa Kulttuuripankkiin ja ja taidetoimijat
vuoteen 2026 mennessa Pirkanmaalla, kulttuurihyvinvoinnin hyddyntavat kulttuuria
hyvinvointialueen tuottamissa sote- palvelutarjottimelle. ja taidetta oman
palveluissa ja kaikissa kunnissa. ty6hyvinvointinsa
edistamisessa ja
tybympéristéjensa
vuhty yyden
3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN
Toimenpide - TIEDON Toimenpide - TIEDON KERAAMINEN i 0 i i %
HYODYNTAMINEN " ja " " " Toimenpide - OSAAMISEN VAHVISTAMINEN Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU
Kulttuuri- ja taidekentén Kulttuuri- Ki i i tuottajat Ki i £l iuksia muotoilla ja tuottaa raataloityja Kulttuuri- ja taidekentén Kulttuuri- ja taidekentén Kulttuuri-
TAVOITTEET: toimijat hyddynt toimijat ke tuottajat ja taiteiljat kehittévat omien tuottajat kehit ja kohdennel!u]a pa\ve\u]a osana toimintaansa, |a ne asiantuntijat osallistuvat toimijat viestivét
ajantasaista tleloa taneen ja asiakaspalautetta osallistuvat vaikuttavuus- ja palveluidensa osalta iuksi ja Kuluuu\ ihyvinvointi kultf ihyvinvoinnista ja
Kulnuurmyvmvomtntmmmta -palvelut ja kulttuurin i , ihyvinvointi i i imi i toimia seka eri eems(en koulutuksen kehittamiseen ja tuottamistaan sote ja hyte alonlla
niiden kehi en perustuvat tietoon terveys- ja ja (owmmnasta ja keraamiseen (esim. THL:n vaikuttavuustiedon keruu- ja erilaisissa toimintaperiaatteiden mukaisesti. toimivat kultf ihyvil
in ja laltssn i ista sekd \e!oa Pienet onnistumistarinat - iointil cl imil aristdissd i iji Ja -toimi selkedsti, malleja Innokyléén,
imi tydkalua ja ja eri kohderyhmien monipuolisesti ja Pirkanmaan
y to6n ja osallisuusindikaattoria parissa seka monikanavaisesti eri Kulttuuripankkiin ja
tuntemus ja osaaminen ovat korkealla kestévyyteen kehittdessaan hyodyntéen). hyvinvointialueen sote- osaamistaan kohderyhmat ihyvinvoinnil
tasolla. kulttuurihyvinvointipalveluja ja imijoiden ja i 6 4 palvelutarjottimelle.
~toimintaa. Kayttajien kanssa (mm. moninaisista
Ihmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen vapaaehtoisen taustoista olevien
merkityksen hyvinvoinnilleen arjessa. ikirj mal taiteen
harrastajien kanssa.
4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS
1 P & Toimenpide - PALVELUIDEN SUUNNITTELU Toimenpide -
Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMYYDEN TURVAAMINEN ietud : e " P PALVELUIDEN TUOTTAMINEN
Kulttuuri- ja taidekentdn Kulttuuri- ja taidekentdn Kulttuuri- ja taidekentdn Kulttuuri- ja taidekentdn Kulttuuri- ja Kulttuuri- ja taidekentdn Kulttuuri- ja Kulttuuri- ja Kulttuuri- ja

tolmijat vievat palvelunsa

tuotetaan monimuotoisestija
i kulttu

bR

parantamiseksi. Vammaisilla
Ja tukea osallistumiseensa

TAVOITTEET: toimijat varmistavat toiminnassa noudatetaan toimijat luovat toimijat suunnittelevat ja taidekentén toimijat toimijat osallistavat kulttuuripalveluiden
tuottamiensa turvallisemman tilan i ioi i kulttuuri- ja i i

Kulttuuri- ja kulttuurihy iaattei 8 kulttuurihyvinvointi ja ja

on sisélldllisesti ja . Kulttuuri- sekd yleisd yr ja
i inai ja toimijat etta esiintyjien ja taiteilijoiden palveluiden kayttajien, asemassa olevien taiteilijoiden

ammattimaista. huoleht\va\ fyysisen nékskulmasta. hyvinvointialueen sosiaali-ja | mahdollisuudet tydskentelyedellytysten
esteettomyyden ja viestinnin terveyspalveluiden, kuntien, osallistua ja hydtya

Kultt kolmannen ja yksityisen taiteesta ja

ovat yhdsnvsrlalsesu kaikkien sektorin kanssa. kulttuurista.

toteutumisesta nillté osin, kun

Jafyy

toiminta j3 heidan
tiloissaan ja viestints on
heidén vastuullaan.

tarvitsevilla taiteilijoilla on
mahdollisuus toimia osana
taiteellisia yhteisdja.

josta tilaajat csaavat etsia
tietoa Iahelle tuotavista taide-
ja kulttuuripalveluista seka
tilata niita.

uri- ja
4n toimintaa ja
heijastellen.

lald ki

taidekentén toimijat
varmistavat
palvelutarjontansa
mukana olemisen
kulttuurihyvinvoinnin
palvelutarjottimella.
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Toimeenpanosuunnitelma

3.4 Kohderyhmakohtaiset tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset

LAPSET, NUORET (0-15-vuotiaat) JA LAPSIPERHEET

Lapsille, nuorille ja lapsiperheille on
yhdenvertaisia kulttuuriin

kul((uumapamumla

+ Mahdollistetaan jokaiselle lapselle ja nuorelle vahintaan yksi mieluisa harrastus

« Kuntien kulttuuri- ja nuorisopalvelut
« Kuntien nuorisovaltuustot
« Kuntien hyvinvointitySryhmat

VASTUUTAHO JA P
TAVOITE TOIMENPITEET YHTEISTYOKUMPPANIT RAHOITUS YHTEYS PAATOKSENTEKOON
Kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet
Kuntien hyvil tomukset ja
Kkulttuuri- ja resurssit toteuttaa ja kehittaa lapsiperheille ja nuorille suunnattuja palveluja ja Yhteistyossa: kunnan kulttuuri-, kirjasto- ja sivistystoimen toimintasuunnitelmat, kunnan HYTE-kerroin,

asiakastyGssé otetaan Kaytt

vuonna 2023 valmistuva kulttuurihyvinvoinnin
palvelutarjotin osana palveluohjausta ja ohjataan seké henkildsta etté kuntalaisia

THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri

Lisataan taide- ja kulttuuritoimintaa
varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja
iltapadivakerhotoiminnassa

resursointia

« Varmistetaan, etta erityista tukea ja vaativaa erityistd tukea tarvitsevilla oppilailla on yhdenvertainen kulttuurikasvatustarjonta

« Lisatéan taiteen, kulttuurin ja kirjastopalvelujen tarjontaa osana koulujen iltapaivétoimintaa (Harrastamisen Suomen malli) ja
kehitetéian mallia pitkajanteisesti

« Lisatéan oppilaiden toivomia taide- ja kulttuurisiséltgisia tunteja

Yhteistyossa:

« Kirjastot

« Koulutus, varhaiskasvatus ja esiopetus
« Perhekeskukset (hyvinvointialue)

« Taiteen perusopetus

« Vapaa sivistystyo

« Kuntien hyvinvointitydryhmat

+ Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto

Kuntien sivistys-, kirjasto- ja
vapaa-aikatoimen yhteistyénd

e O] . Klrlastot Toimijoiden yhteistyona
mahdollisuuksi‘a . itetaa i i seka lapset, nuoret ja viestintaa « Vapaa si' Seurataan:
moninaiset kayttajaryhmat « Taiteen perusopetus . talde Ja kulttuurltolmlntaan osaHls(uvlen lasten ja nuonen maa ad
« Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset . maaraa, intojen maaraa
« Tarjotaan edullisia tai i i istumisen ja « Kolmas sektori (yleisten kirjastojen tilastot)
« Lastenkulttuurikeskukset « lasten harrastustakuun toteutumista
+ Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto
Taide- ja kuntien hyvi
Kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet
Yhteistydssé: Taide- ja kulttuuri koulujen ja
« Pyydetaan lapset ja nuoret mukaan heité koskevan toiminnan ja viestinnan suunnitteluun « Perhekeskukset (hyvinvointialue) - ) ' den | len }
exes ° ! X varhaiskasvatuksen yhteistygohjelmat
R . . « Kuntien ja hyvinvointialueen nuorisovaltuustot
Lisétadn lasten ja nuorten osallisuutta . - . L ur omn > . -
sataa 3 nuortet « Luodaan lasten ja nuorten toiminnan list lle pysyvia « Kirjastot, kulttuuri- ja nuorisopalvelut Toimijoiden yhteistyon
taide- ja kulttuuritoimijoina . sopal Seurataan:
« Koulutus, varhaiskasvatus ja esiopetus - .
N . . N N o N < § « syntyneen toiminnan vaikuttavuutta
« Tuodaan esiin lasten ja nuorten tekema3 taidetta ja ar heidén Ittaan taide- ja kulttuur « Vapaa sivistystyd ynee alkutta
« osallistujien kokemuksia toiminnasta
« Taiteen perusopetus
+ Kolmas sektori
+ Lastenkulttuurikeskukset
+ Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto
jap i itelmia ja vahvi niiden to idja | Kuntien sivistys- javapaa-aikatoimet

ntien hyvi ikertomukset ja
kulttuuri-, kirjasto- ja sivi: i THL:n TEAviisari ti
kulttuuri

Seurataan:

o i itelmien maaras ja

* kirj: jen, koulujen ja

toteutumista
« toiminnan vaikuttavuutta ja laatua

Liséitédn taiteen ja kulttuurin kéyttsa
iaali- ja terveydenhuollon (sote)
aslakaslyossa

n mahdollisuuksia eriaisten ihmisten yhteiseen esimerkiksi koulujen ja « Kolmas sektori
ja valila « Taiteen ammattilaiset
« Viedaan taide-, kulttuuri- ja kirjastopalveluita niiden lasten, nuorten ja lapsiperheiden luo,
jotka eivat erilaisista syista johtuen voi Kayttéa tarjolla olevia avoimia kulttuuripalveluita
« Perhekeskusten seka koulujen ja oppilai i 1 henkilgstdlle otetaan kéyttéon ja tarpeen mukaan yvinvointialue, johtoja
vélineitd ja lasten mielenter itojen ja terveellisten af N ) S § X .
Vhteisydssi: p toiminta- ja kuntien hy tomukset ja -
« Kehitetéan asiakas- ja i matalan ihyvinvointi ja yhteistysssa Ktorin kanssa Jceelinen hyvinoinnin j terveyden edistéminen kulttuuri- ja sivistyst i kunnan HYTE-kerroin,
satar Kulttuur la yhielsty ¥ ) Y THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri

« Lisataén sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tietoutta lapsiperheille

taide- ja kulttuurip:

« Varmistetaan lasten kulttuurinen i iaali ja erikoissai i P

« Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
« Kuntien hyvinvointitysryhmat

« Perhekeskukset (hyvinvointialue)

« Hyvinvointialueen sairaalapalvelut
« Kirjastot

« Taiteen ammattilaiset

Hyvinvointialue

Seurataan:

« taide- ja kulttuuritoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten maaria
« taiteen ja kulttuurin kéytén masraa sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakastydss

« syntyneen toiminnan vaikuttavuutta

toteutukseen

« Rakennuttajat ja tilapalvelut

« Laajennetaan hyvinvointialueen ja kulttuuritoimien yhteistyot kult ¢ tukea tanvitseville lapsille, nuorille t  Kbytattyjon kulttuurilahetteiden masrsa sek niiden palveluiden madras, joinin
ja esim. kult \ete kirjastoon eri kohderyhmille, tai kunnan | « Kolmas sektori " yjen K
o N |ahetteelld voi lahettad
muskaritoimintaan « Lastenkulttuurikeskukset
+ Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto
« Otetaan taide- ja kulttuuritoiminta vélineeksi lasten ja nuorten 1 ja
+ Tuetaan I ista Kult eri- tai Ki
Kuntien slvlstys ja vapaa-alkatolmsl hyvinvoil
johto ja
Taide- ja kulttuuritoiminta « Jarjestetadn mahdollisuuksia erilaisten inmisten yhteiseen kulttuuritoimintaan esimerkiksi vahvistamalla paiva Koulujen ja
mahdollistavat eri ikdisten, eri ja vélilla Yhteisyossa:
taustoista tulevien ja eri asemassa « Kirjastot Toimijoiden yhteistyona Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu / kulttuuri
olevien ihmisten ja . lasten ja nuorten eli i toimia erilaisi: 4 ja kykya toimia « Kulttuuripalvelut
yhdessé oppimisen i kaikista i tulevien ihmisten kanssa « Taiteen ammattilaiset
« Taiteen perusopetus
«+ Kolmas sektori
« Otetaan taiteen ja kulttuurin ammattilaiset mukaan kehittamaan toimi 6j4 esteet ja Kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet, hyvinvointialue
tilojen, } ja osalta seka sote-palveluiden johto ja henkildsté p ja toimir , kuntien hy ikertomukset ja
Toimintaympéristd tukee hyvinvointia ) : ) _ . ) ) o . -suunnitelmat
b N « Otetaan lapset ja nuoret heille tiloja ar ja kulttuurialan Yhteistyossa: Osana hyvinvointialueen
ja osallisuutta - otetaan taide mukaan : A . - Pt o
\ision rakennuston fa tilojen ammattilaisten kanssa « Alueellinen hyte-tys ja -koordinaatio nintaymp
suunnitteluun I o N L - * Kirjastot . kehittamista « Prosessiperiaatteen toteutumis nu
« Madritellsn uusien tilojen ja ja tilojen taiteen ja kulttuurin huomioimisen « Taide- ja kulttuuritoimijat « Tilojen kayttajien tyytyvaisyyttd palveluihin
minimitaso (esim. prosenttiperiaate) seka kayttajat huomioiva i i imi i ja « Kolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat « Kayttajien osallistumista tilojen suunnitteluun
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TAVOITE TOIMENPITEET

VASTUUTAHO JA YHTEISTYOKUMPPANIT

RAHOITUS

YHTEYS PAATOKSENTEKOON

Lis:
nuorten aikuisten osallisuutta taide- ja
kulttuuritoimijoina

« Lisataan taidelaitosten tarjoamia tiloja ja mahdollisuusksia nuorten aikuisten tekemalle

« Kuntien nuorisovaltuustot
« Taiteen ammattilaiset

« Annetaan nuorille aikuisille tiloja B Kuntien hyvinvointiryhmét, nuoriso-, kirjasto- ja kulttuuritoimet Kuntien hyvinvointil ja kirjasto-,
) L nuoriso- ja itoimien seka kunnan HYTE-kerroin,
o « Luodaan nuorille aikuisille ia toimia ohjaajina, asi ijoina ja Yhtel;tyossa:_ THL:n TEAVviisari tiedonkeruu/ kulttuuri
Kannustetaan nuoria aikuisia e o «Kuntien T
kulttuuriseen toimintaan Ja kulttuur « Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset I Yhteisty Seurataan:
- Jrjestetdan liséd edullisia tai nuorille s oimeesekton SREER
aikmé o « Yksityinen sektori
« Vapaaehtoistoiminta « osallistujien kokemusta toiminnan laadusta
Iumsmoimﬁ jakuntien Ja Kuntien hyvinvointikertor tja inti i kulttuuri-,
= - N B kirjasto- ja i THL:n TEAviisari tiedonkeruu/
« Varmistetaa nuorten aikuisten taide- ja . . . X
P ) " i " fepeoos Toimintaa totuetetaan taide- , kulttuuri- kulttuuri
ja taide- ja Yhteistydss:

ja nuorisotoimijoiden yhteisrahoituksella,
osana toimiloiden omaa Kehittamistydtd

sekd hankerahoituksella

« nuorille suunnattujen ja yhdessé tuotettujen sisaltgjen marad

seké

Oppilaitokset, kirjastot ja taide- ja
lisadvat

mahdollisuuksia eri koulutusasteille

ja
toimintaa yhdessa nuorten, oppilaitosten ja t

kulttuuri- ja
aiteilijoiden kanssa

« Lisdtédn yhdenvertaisia taiteen ja kulttuurin ammattilaiseksi kouluttautumisen

« Lisitaan tietoi ja
ammattilaisena ja vapaa-ajalla

toimia

Yhteistyossa:

« Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset
« Kuntien nuorisovaltuustot

« Taiteen perusopetus

« Vapaa sivistystyo

N i .
« Kulttuuria kaikille palvelu tms.

taiteelle seka ja nuorten kanssa « Kolmas sektori o P e
+ Vapaa sivistystyd « nuorten taiteiljoiden tysllisyytta o o
N « nuorten kulttuuri- ja toimijoina ja/tai asiakkaina
« Taiteen perusopetus
« Oppilaif ja taide- ja kulttuurit tulee jarjestaa nuorille aikuisille suunnattua . N M el funten kirlastog Kouluj_en I 2L ||n]au_kse't,'kuntle_n hyvlpvoln_llk_engmukset Ja-
o ; A P P N ja nuorisotoimet kulttuuri-, kirjasto- ja nuorisotoimien ja

Yhteistyst toimijoiden yhteist

taidelaitosten toimintasuunnitelmat

koulujen omana

Seurataan:

on mé ja vail
« taiteen ja kulttuurin ammattilaiseksi kouluttautumisen
i ien maaraa j It i i

« nuorten i
tausta, sukupuoli)

tausta (mm. vammaisryhma, etniset

« Vahvistetaan nuorille aikuisille

hyte-tydn ja mielenter

osana
vat ja ovat valineind nuoren mm. oman eldamanpolun

palveluita, jossa taide ja kulttuuri tuke
Sytimisessd sokd . .

Yy a

taiteen ja kulttuurin kéytt:
aikuisen elaman tukemisessa

« Luodaan ja nuorten sote-
oy lostn o o
kehittyminen, kuntoutuminen ja tms. kirjataan asiakkaan ja toimintaa ohjaajien vélisen
keskustelun perusteella ja ne voidaan huomioida osana isvaltai inointia tai esim.
kuntoutusta.
« Vahvi tysllisyyspalvelui ista ja Koulutus- ja
6 i sekd ihyvi osana tydllisyyyden ja

osallisuuden edistamista.

« Lisatédn kulttuurin ja taiteen menetelmien kayttdd etsivdssé nuorisotydssé ja rakennetaan
imil ja etstivan i nuorisotyén i i sekd testataan
kulttuurilahetteen kéyttonottoa nuorten aikuisten palveluiden osana

Tyélli (mm.

t seka
kuntien nuoriso- ja kulttuuritoimet

Yhteistyossa:

« Kirjastot

« Kuntien hyvinvointityéryhmat

« Kuntien nuorisovaltuustot

+ Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset
+ Kolmas sektori

Rahoitetaan osana TE- palveluiden,
sosiaali- ja terveyspalveluiden
ja nuorisotysn omaa kehittami

Pirkanmaan alueellinen seké kuntien hyvil

tomukset ja
tydllisy iden ja nuorisotydn
kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri

i
palvelutuotantoa, hanketoiminnalla
kehitetaan yhdyspinnoilla tapahtuvaa
kehittamistysts

« nuorille aikuisille

Kéytettys rahamaaraa

« toteutuneen toiminnan vaikutuksia ja vaikuttavuutta

» toteutuneen toiminnan merkityksid nuorille aikuisille ja koettua hyvinvointia (esim. Pienet
-ar

maaraa ja niihin

« Rakennuttajat ja tilapalvelut

. i Kulttuuriselle riittavat toimi ykset ja etsivin
kulttuurisen nuorisotyd toimintamalleja
. kulttuurikaveri
° Oteta_an taltger_\}: kuln_uurln "'1::(;:: N P N i Kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet, hyvinvointialue seki sote-
et o oy olsalta len, L palveluiden johto ja henkilosté Sot i a ja kuntien hy il ja-
2 suunnitelmat
6 tukee hyvinvointia ja . Q i 2 Yhteistyéssa: o]
osallisuutta - otetaan taide mukaan uusien Qtetaan nu;re( alkuns_et P ::Ir:lsesa Loz + Alueellinen hyte-tyd ja -koordinaatio Os_ar_]a hyvm\fu.mn.alueel? Seurataan:
rakennusten ja tilojen suunnitteluun « Kirjastot . i i
« Masritelladn uusien tilojen ja ja tilojen N « Taide- ja ku.muurl.tol.muat ) - . T[I{u]ep kayttallgn tyy.tyvallsyyné palve]ulhm
aart " e ! e gin el « Kolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat « Kaytt: tilojen
taiteen ja kulttuurin (esim. seka kayttajat
e ? A a
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TYOIKAISET (25-64-vuotiaat)

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO JA YHTEISTYOKUMPPANIT RAHOITUS YHTEYS PAATOKSENTEKOON
© MRS L ereem kel EIpEEm Ty - o Tysnantajajériestdjen strategiat
Taide ja kulttuuri luovat parempaa « Otetaan kiiyttn taiteen keinoja hyGdyntavia pitkékestoisia tyhyvinvointi j Osana tyspaikkojen kehittémis- ja s )
o P . P oy N Ll eurataan:
tydelimad Yhteistydssé: tyShwipvointitolmintaa « tyshyvinvointi-mittareit:
« Taiteiljat otetaan mukaan tydelaman kehittamiseen (johtaminen, tyshyvinvointi, jatys « Taidelaitokset ja taiteen ilai yohy

« taiteen ja kulttuurin k&

n yleisyytta ja niihin kaytetyn rahan ma

luova kehittaminen)

« Tydikaisten sote-palveluissa otetaan kayttoon kulttuurildhete

« Sote-palveluissa ml. tyGterveys hyddynnetaan taidetta ja kulttuuria osana tydhyvinvointia,
johtamista ja tilasuunnittelua

. ihyvinvointip iden kayttss osana tybter
ennaltaehkaisevad ja hoidollista tyota yvi inti: ,
Tydter i \ ja sosiaali- ja terveysp jjen strategiat ja
sostaall- Ja ter « Tybikiis! te-palveluihin luodaan taiteen ja kulttuurin palveluihin ja vahvistetaan o Hyvinvointialue, _
etta ja kulttuuria henkildston palveluohjausosaamista Yhteistybssa: tydterveyspalveluiden tuottajat, Seurataan:
«Kuntien hyvinvointiryhmat taide- ja kulttuuritoimijat « taiteen ja kulttuurin kéytén m terveyspalveluissa
« Taiteen ja kulttuurin menetelmia kaytetaan osana asiakastyotd p i i «Taidelai ja taiteen ilai « tydikiisten hyvinvointimittareita
seka ryhmien ja tydyhteis6jen kanssa « Oppilaitokset
ihyvinvointi ja kulttuurinen aktiivisuus. ioil aaraaikai ter
i liittyviss& i
« Kehi ja tyd imi ja kulttuuripalveluiden yhteistydn lisaamiseksi
seka tuetaan tyterveyden ilaisten kulttuurihyvinvointiti ta
Pirkanmaan alueellinen seka ja kuntien hyvinvointikertomukset ja
ihyvinvointi i ja taide- ja itoil i imil i kunnan
« Lisataan kulttuurikaveritoimintaa tydikaisille Kuntien hyvinvointiryhmat, kirjastot ja taide- ja kulttuuritoimijat HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri, asiakasty0ssa otetaan kayttoon vuonna
2023 If ihyvinvoinnir jotin osana ji ja ohjataan sekd
. itetddn sovellus, joka i Yhteistyéssa: ilostd ettd dyttamaan eli ji joti
T oma N . L s
(e kohottamiseen + Kolmas sek_lor[ . Toimijoiden yhteistydna
« Vapaaehtoistoiminta Seurataan:
« O i i imil luodaan « Yksityinen sektori « tydikaisten kulttuurista aktiivisuutta
i ia ja yhteisdllisia tiloja, vrt. imikir] « Vapaa sivistystyd « Kulttuurisen vapaaehtoistysn maaraa
« yhteiséllisten tilojen maAraa
« toiminnan vaikuttavuutta ja laatua
Kuntien johto, itoil kirjastot ja hyvinvointiryhmé K i i in, 1&hic i ittami: ja
« Otetaan taide ja kulttuuri vélineiksi i ittelussa . strategiat
Kull de- ja Kirj tekevit osallistumisessa yhteiskunnan kehittamiseen Yhtelstyo . L Eri toimialojen toimijoiden yhteinen |
yhteistyéta muiden toimialojen kanssa « Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset budjetointi ja suunnittelu Seurataan:
« Lisatéan taiteen, kulttuurin ja kirjastoj isty6ta liikunnan ja ravi kanssa « Kolmas sektori « syntyneen yhteistyon vaikuttavuutta
« Vapaa sivistystys .
« Elintapachjausta toteuttavat tahot kehittamiseen
Pirkanmaan alueellinen seka kuntien hyvinvoir ja i
Kuntien hyvinvointiryhmit, taidelaitosten johto ihyvinvointi i ja tai i imi i kunnan HYTE-kerroin, THL:n
« Otetaan kéyttoon Kaikukortti, joka I isesti heikossa til olevien TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri, asiakastydssa otetaan kaytté6n vuonna 2023 valmistuva
Tydelaman ulkopuolella olevat ovat osallistumisen Yhteistyossa: it P — ihyvinvoinni jotin osana j ja ohjataan sekd henkildsté ettd
oZaIIIsIa tallees:en ja kulttuuriin . Taitee‘g ammattilaiset el e R j ! ;
« Tunnistetaan kirjastojen rooli ihmisten arjen lijoina myos elaman ni iheis « Kolmas sektori

« Kirjastot Seurataan:

olevien
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« Edistetaan erityisryhmiin kuuluvien henki
+ Huomioidaan taide ja kulttuuri osana henkildkohtaista bud]

« Julkisin va ttujen taidelai ja

iden mahdollisuuksia tydllistya kulttuurin eri kentille

jetointia

maksuton si

tulee tarjota

« Taiteen perusopetuksen toimijat

« Kirjastot

« Kulttuuria kaikille -palvelu

» Taide- ja kulttuuritoimintaa tuottavat jarjestot ja muut kolmannen sektorin
toimijat

« Palvelujen saavutettavuutta
« Erityista tukea tarvitsevien osallistumisen maaraa
taiteeseen ja kulttuuriin

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO JA YHTEISTYOKUMPPANIT RAHOITUS YHTEYS PAATOKSENTEKOON

ot i i taide- , kirjasto- ja kulttuuripalvelujen saavutettavuutta

+ Ohjataan osallistumiseensa erityista tukea tarvitsevat kirjaston jap pariin ly sosia johto ja

kuntien sivistys-, vapa: idelai ! ) I

« Erityista tukea osallistumiseensa tarvitsevat tulee ottaa mukaan heits i i i ja itoimijat ja taiteen (Al TN Al CE e 6] k”"‘;:lf;ej i Lomuks nit . —

T gEm ST HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ Kulttuuri; asiakastydssa otetaan kayttaon vuonna
Erityists tukea tarvitsevilla on « Taidelaitosten tulee tuoda arvostaen esiin erityisryhmien tekema taidetta + Kuntien hyvinvointiryhmét Taide- ja oz ey i viycinnigbat CEENE[D 2lonjztazpeerd
mahdollisuus osallistua taiteeseen ja + Kuntien ja hyvinvointialueen vammaisneuvostot Kulttuuritoimijat yhdessé
kulttuuriin + Huolehditaan kulttuurin ja taiteen opiskelu-, h ja y + Kolmass sektori sote-toimiloiden kanssa [ ¢ oo

Kehitetaan tarveldhts
rjastopalveluja ja sisaltd;
erityist tukea osallistumiseensa

tarvitseville

« Kehitetén ja otetaan kéyttosn tar

kotouttamistyohon

« Tarjotaan Kaikille

sosiaali- ja ter ihin ja

ia taide- ja

ja ja i It ia, esim.

konsertti, i psy-I sirkusryhma,

« Kehitetaan kirjaston moninaisia palveluja ja niiden saavutettavuutta

« Jarjestetaan kulttuurikaveripalveluja erityistd tukea tarvits

eville

« Kehitetdén sektorirajat ylittdvaa

matalan taide- ja kulttuuri

sis

8ssd ja esim. lisdtédén

« Kehitetdan taide- ja kulttuurialan toir

erityista tukea tarvitsevien yleisgjen ja

ly S0si:
kuntien sivistys-, vap:

ja i johto ja
sekd

ja
ja taiteen

Yhteistyossa:

« Kirjastot ja hyvinvointiryhmat

« Kuntien ja hyvinvointialueen vammaisneuvostot

« Taidelaitokset ja -toimijat

« Taide- ja kulttuuritoimintaa tuottavat jérjestst ja muut kolmannen sektorin
toimijat

« Erityisoppilaitokset

Toimijoiden yhteistyona

sekd

jen toimi kuntien i ja i
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri,
taide- ja el L ¥
Seurataan:

« Erityistd tukea tarvitsevien osallistumisen maaraa
« Toiminnan vaikuttavuutta ja laatua

ly sosiaali- ja

johto ja

Taide- ja kulttuuritoiminta

kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet

yvinvointi: strategia, Pi sekd kuntien
L . iteilijoita ja erilaisiin erityistd tukea . yvinvoil tomukset ja i ja i mukana olevien
[Sosiaatjjalterveye ia tarvitsevien jiiteistyossa i . N toimialojen toimintasuunnitelmat
« Kuntien kulttuuritoimet ja hyvinvointiryhmat - P
kulttuuristen oikeuksien + Kuntien ja hyvinvointialueen vammaisneuvostot Toimijoiden yhteistyénd
Ll S « Kehitetan toimintaa, jossa asukkaat, ja taide- ja ovat tasavertaisina taiteen ja : Kir.aswtj Y Seurataan:
kulttuurin aarells ) . « Toiminnan vaikuttavuutta ja laatua
« Taidetoimijat ! L DL I
+ Kolmas sektori . e PR o
« Tarjotaan monipuolisia mahdollisuuksia tutustua eri taiteen lajeihin ja kulttuuripalveluihin Kuntien sivistys- ja vap: seka kuntien
kulttuuripalvelut
Edistetéan kotoutumista taiteen ja « Lisataan Suomeen ytta, vertaistukea ja Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri,
kulttuurin keinoin verkostoitumista Yhteistyossa: kunnan kotouttamisohjelma
« Kirjastot
« Edistetaan kielen imista ja i itseilmait jai taiteen ja kulttuurin keinoin * Migri
sosiaali- ja ter i johto ja sekd

mahdollistavat eri ikéisten, eri e o n e T P i Yhteisydssa:
taustoista tulevien ja eri asemassa ..JFUes‘?‘“L‘o’:':j’.‘::!'a's.“‘f'fs'a.e"'a'iz‘e" il vt o « Kirjastot Toimijoiden yhteistysnd | Kunnan HYTE-kerroin, THL: TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri
olevien ihmisten kohtaamisen ja  outuen) - Kulttuuripalvelut
yhdessé oppimisen « Taiteen ammattilaiset
« Taiteen perusopetus
« Kolmas sektori
« Otetaan taiteen ja kulttuurin mukaan i ja
I i tilojen, iden, toimi ja asi: osalta
Hyvinvointialue ja sote-palveluiden johto
Pt N « Otetaan erityistd tukea tarvitsevat heille tiloja Osana sote-palveluiden
nvointia ja osallisuutta - otetaan o P oY rvses. ; N Seurataan:
taide mukaan uusien rakennusten ja ar ja kanssa Yhteistyossa: infrastruktuurin N . N
aid ! « Taide- ja kulttuuritoimijat Kehittamista rosenssiperia feutums: nn
tilojen suunnitteluun o tilaien i e o o M B N L « Tilojen kéyttgjien tyytyvaisyyttd palveluihin
« Madritellsn uusien tilojen ja ja tilojen taiteen ja kulttuurin | « Rakennuttajat ja tilapalvelut Losen ! °N YV VaISYS °
P P - PR o « Kayttajien osallistumista tilojen suunnitteluun
(esim. seka kayttajat
ja
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YLI 65-VUOTIAAT

imisten tulee saada osallistua
ja kulttuuriin seké kokijoina

« Hoito- ja hoivalaitoksissa varataan riittdva resurssointi kulttuuri- ja

yksikossa

« Kartoitetaan henkilokunnan kulttuurinen osaaminen ja vahvuudet seka i heité kayttamaan niita

tybssé - Henkilokuntaa koulutetaan kulttuurin ja taiteen kayttdmisen mahdollisuuksista omassa ty&ssé

o T itelljoita Ja tal I [ B

. Kunuen kulttuuripalvelut, museopalvelut, kirjastot

ja kuntien
. Taneen ammattilaiset
+ Kolmas sektori

Hyvinvointialue & toimijoiden
yhteistyéna

VASTUUTAHO JA ey
TAVOITE TOIMENPITEET = RAHOITUS YHTEYS PAATOKSENTEKOON
YHTEISTYOKUMPPANIT
+ Taide- ja sekd (esim. Iahitorit ja hyvil ) ottavat
ikaihmis p i ja niiden
Kuntien sivistys-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut,
« Alueen toimijat kehittavat johto ja sekd kuntien f tomuk: sekd kunnan
henkllokunta erilliset suunnitelmat, sot iden i kunnan HYTE-kerroin, THL:n
Ikaihmisille tarjotaan edullisia tai o UEIEEmL: VERAIGE) HESERLiEn e pallalaltostonlell GlTEED N Hyvinvointialue, toimijoiden yhteistyéng, | TEAViisari tiedonkeruu/ kulttuuri
! ® atal = ja pariin Yhteistyossa: a ue, yhteist
maksuttomia kulttuurin osallistumis- ja AR . vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin )
harrastus- mahdollisuuksia © (NI EEHElE [0 il i) rahoitus / kunnat ja 3. sektori Sourataan;
« Kehitetian helposti kaytettavia digitaalisia kulttuurisis: « Taide- ja kulttuuritoimijat - « yli 65-vuotiai istumisen m. ja
+ Kunnan vanhusneuvosto kulttuuriin seka tilaisuuksien maa
« Toiminnan inointii i oma « Kolmas sektori « kulttuuripalveluiden vaikuttavuutta
« Vapaa sivistystyo
- Asiakastydssa otetaan kiiyttoon vuonna 2023 kulttuuril p osana
p ja ohjataan seka henkildstda ettd ia kaytta palvelutarjotinta
kuntien
sivistys- kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut seka e A - X
« Otetaan ikaihmiset mukaan heille suunnatun taide-, kirjasto- ja kulttuuritoiminnan suunnitteluun, taidelaitokset . - . Taide- ja kulttuur K seka !
Iksihmiset ovat aktiivisia toimijoita toteutukseen ja paatoksentekoon Taide-, kirjasto-, kulttuuri- seka
taiteen ja kulttuurin kentalla Yhteistybssi: sotetoimijoiden ja jarjestojen Seurataan: ) )
PR . d yhteistyona «yli 65 mésraa ja
« Tuodaan arvostaen esiin ikdihmisten tekemaa taidetta « Kuntien vanhusneuvostot
" . kulttuuriin seka tilaisuuksien maaraa
« Taiteen ammattilaiset
+ Kolmas sektori
« Hoito- ja hoivalaitoksissa on henkil6ita, joiden kuuluu ikail
toteutumisesta huolehtiminen
y johtoja

te-p: talous- ja
Kulttuuri ja elaman ilo osana PAHOSUA
Seurataan:
« syntyneen toiminnan vaikuttavuutta ja mé
« asiakkaiden tyytyvaisyytta palveluihin
« henkildkunnan tydtyytyvaisyytta

4taan kirjaston kéyttda ja kirj jjen kayttoa d - Kehitetdan seka
Iahelle vietdvia etta etd kulttuuripalveluita
« Tunnistetaan syrjaytymisvaarassa olevat ikéihmiset, joiden toimijuus on rajallista
« Otetaan kéyt tt Kulttuuriiénete tal Hyvmvnmnalue kunnat, kolmas sektori, yritykset ja
hmisten yksinaisyytts ja yhdyspin o lueellinen seka kuntien f tomukset a seki erilliset
. 1 suunni 1 etsivin Keinoja ) Yhteisty6na eri toimijoiden kesken Ivelulden tom
nteistydssa ! Yhteistybssa:
V! Y « Hyvinvointi ja kuntien
iy T alaisest osana 5 yots

ja
edistetaal ihmisten kulttuuristen
tarpeiden kartoitusta seka niiden

« Ennaltaehkdisevissa palveluissa otetaan kayttoon kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotin osana palveluohjausta
sekd ohjataan ikdihmisia kdyttaméan palvelutarjotinta itsenaisesti

Hyvinvointialue, kunnat, kolmas sektori, yritykset ja

. kult ila tai -
reseptin avulla sekd kannustetaan ikdihmisid Elam&n puu -julisteen tayttamiseen

Yhteistyona eri toimijoiden kesken

Palvelu- ja Kirjaukset,
henkilgprofiili (jos kéytdssa RAI-LTC)

ja otetaan taide- ja kulttuuritoimijat seka ikéiihmiset mukaan jo
suunnitteluprosessin alusta lahtien

toteutumista . ; Yhteistybssa: ) Seurataan: ’ N o
. piiriin tuleville i tehdéan kult (esim. Kulttuuri ja elaménilo - «Hy ja kuntien . tarpeiden ja taide- ja ki
suunnitelma) osana PAHOSUa. Siin voidaan hysdyntaa mm. Elamén puu -julistettaja yksilollisia menetelmia ja
kirjauksia kuten ja -tahtoa
« Otetaan taiteen ja kulttuurm ammattllalsel mukaan i ja

tilojen, p , juden ja osalta
+ Otetaan yli 65-vuotiaat suunnittelemaan heille tiloja yhteistydssé arkkitentien, taitelijoiden ja e . ) o ;
" kulttuurialan ammattilaisten kanssa V ja iohto P nitelmat
intaympiristd tukee hyvinvoin
uutta - otetaan taide mukaan - Maritellién uusien tiojen a1 ja tilojen ; fin taiteen ja Yhteistyéssa: Osana sote-palveluiden infrastruktuurin | Seurataan:

uusien rakennusten ja tilojen kultuurin (esim. jaate) sekd Kayttajat P . " . Ta\de ja kulttuuritoimijat kehittamista rakennust

suunnitteluun ia totoutukesen 4 . Tllojen kayttajien tyytyvaisyytta palveluihin
J . Rakennunaja( ja tilapalvelut « Kayttajien osallistumista tilojen suunnitteluun
+ Uusien ja tavien (esim. lahitorit ja hyvinvointi )

Iksihmisille on tarjolla monipuolista ja
! e e

« Kartoitetaan ikail parissa kulttuurinen seka i

henkilokuntaa kdyttdmaan omia kulttuurisia vahvuuksia ja osaamista tydssé

+ Kulttuuri- ja

ihmisten p: varataan tarvittavat resurssit

taidetta

« i K kulttuuri- ja taidesiséltsjen var

« Lisétaan taiteiljoiden ja ikaihmisten p

« Kulttuuritoimijoiden tuottamat sisé

5t ovat monipuolisia ja viestint kohdennettua

Hyvinvointialue ja sote-palveluiden johto

Yhteistydssé:
« Taide- ja kulttuuritoimijat
« Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

Hyvinvointialue & yhteistydné eri
toimijoiden kesken

Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri

Taide- ja kulttuuritoi

tulevien ja eri asemassa olevien ihmisten
kohtaamisen ja yhdess& oppimisen

+ Jarjestetén mahdollisuuksia erilaisten inmisten yhteiseen

koulujen ja yksikdiden valilla
. t kulttuurista ym t4 ja hyt 44n heidan
Otetaan huomioon ik&ntyvan véestsn moni taustat esim. maahar j ja
kulttuuriva 51, ja hyd tan erityi tassd

johto ja
kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet
Yhteisyossa:
« Kirjastot

« Kulttuuripalvelut
« Taiteen ammattilaiset
« Taiteen perusopetus
+ Kolmas sektori

Toimijoiden yhteistyéna

Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri,
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TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO JA YHTEISTYOKUMPPANIT RAHOITUS YHTEYS PAATOKSENTEKOON
ihyvinvointij i KUPPI-hanke/ THL ja
Luodaan ja otetaan kayttasn + Laaditaan sai i kulttuurihyvinvointisuunnni O A (e e . s i Osana sairaalapalvelutuotannon ohjausta seké alueellista
sairaalapalveluiden P Toi ia . P pnalsaasap; i il
kulttuurihyvinvointisuunnitelma + Suunnitelma otetaan kayttoon kaikissa sairaalapalveluiden yksikdissa . P . " f . s . meenpano ja o " 7’ L
johto ja nimetyt ly ja
vastuutahot yhteistyékumppanien kanssa
ly . ja hoiva- ja
« Lisiitidn asi - ohjaustaja N = N ia taide- ja asumispalvelut; yksikdiden johto < : 2 y
ja hoiva- ja
- PRSP, P, Yhteistyossa:
LI;ata_é_n taiteen, I_(nlmlurlnla X . kirjaston palveluja ja lisdtaan niiden saatavuutta « Alueellinen hyte-tyd ja -koordinaatio Toimijoiden yhteistysné Seurataan:
kayttoa ehkaisevissa ja ennakoivassa tyossa . N N N .
+ Lisitadn esitysvierailujen maaraa erikolssai . i * Kirjastot o « Taiteen ja kulttuurin vaikusta »
e 8 i « Taide- ja kulttuuritoimijat « Asiakkaiden tyytyvaisyytta palveluihin
hoiva- ja asumispalveluissa ce- Ja xuit Y 12 pawe
« Potilasjarjestdt « Henkildkunnan tydtyytyvaisyytts
« Kolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat
« Kehitetsisn ja otetaan kiyttosn taide- ja ilahtdista sosiaalisi isi i ja
osallisuutta edistavaa ryhmatoimintaa
« Otetaan Kayttésn taiteen ja kulttuurin menetelmia kivun ja stressin lieventamiseen ja kuntoutumisen
edistdmiseen
ly , ja hoiva- ja N N P . N
kirjaston 3 palveluja ja li an niiden saatavuutta asumispalvelut; yksikdiden johto Ja hoiva- ja N o N ity
Vahvistetaan taiteen ja kulttuurin kayttsa » Koulutetaan henkilostod taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksista ja menetelmista ‘-’:‘I:Iese%::?r:\ ety a -Koordinaatio Osana hyvinvoint hoidon ja
ja s S D i A rahoitusta « Taiteen ja kulttuurin vaikutusta
f Y ) Y P ) R « Asiakkaiden tyytyvéisyytta palveluinin
« Taide- ja kulttuuritoimijat « HenkilBkunnan tydt valsyytta
+ Varmi i jan riittévat toimi ykset osana sai i i « Potilasjarjestst SR Vayiku’t'tya‘z’uu";",’; d e
« Kolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat P ’
« Kehitetaan taide ja itoimi irjaamisen malleja ja otetaan soveltuvin osin kayttéén, mm.
vapaaehtoisen kirjaamisen mall
« Palvelu- ja hoit i issa (PAHOSUT) ioi in osin taide ja
S " a hyddyntam
+ Osoitet: Kkult ihyvinvointiin budjetti toimis ittain jonka kayttoa raportoidaan vuosittain
Seurataan taiteen ja kulttuurin
suunnitelmallista ja monipuolista kaytta « Kehitetdén raportoinnin menetelmia ja nimetéan vastuut sekd velvollisuudet raportoinnin osalta lyvinvointi il taide- ja itoimijat, hyte- Hyvinvointialue Seurataan:
i issa (ml. t koordinaatio (SOTEKU-tehtavat) y « Kulttuurihyvinvoinnin vaikutusta
osastot) « Luodaan yhteis ihyvinvointi iden tuottajien kanssa (mm. « Potilastyytyvaisyyttd
Pienet onnistumistarinat) « Henkilokunnan tyStyytyvaisyytta
. " B : o . e T q il lyvinvointi il ja hoiva- ja
Ote_taan &l kulttu_ur_ln_ N muk§ar_| " N - Ja asumispalvelut; yksikdiden johto
tilojen, p : ja osalta y
. ja hoiva- ja
aranemista ja osallti:::;a - otetaan taide © MERITHIIERIR LS i B allclen) 0 limiEliz2/e Y'I\'lﬁle’e%ﬁ:xﬁ te-tyd ja ~koordinaatio Osana hyvinvointialueen toimintaympristsn
[ W s kulttuurin i inimi (esim. iperi sekd kayttajat huomioiva suunnitelmallinen i yte-tyo 2l ymp: Seurataan:
mukaan uusien rakennusten ja tilojen " i B « Kirjastot Kehittamistd N .
suunnitteluun + Taide- Ja kuittuuritoimijat « Tilojen kayttajien tyytyvéisyyttd palveluihin
« Asiakkaat ja heidan l3heisensd otetaan mukaan toimintaympristsjé ja heitd koskevaa taide- ja o e EE « Kayteaji istumista tilojen i
kaatle e i 2 BRI i « Kolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat d
« Rakennuttajat ja tilapalvelut
yvinvointialue, sot johto ja 6| Kuntien sivistys-
ja vapaa-aikatoimet
Taide- ja kulttuul inta mahdollistavat eri PR
ikéisten, eri taustoista tulevien ja eri + Jarjestetésn mahdollisuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen itoimi i Yhteisydssa:
A ustoista Jaer reste ndollisuuksia erilais n yht L imint « Kirjastot Toimijoiden yhteistysna yvinvointi ja hoiva- ja
asemassa olevien ihmisten ja , koulujen ja ja valilla y
hdessa oppimisen « Kulttuuripalvelut
V! PP « Taiteen ammattilaiset
« Taiteen perusopetus
« Kolmas sektori
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3.5 Seuranta ja arviointi

Tassa suunnitelmassa vastuu seurannasta ja arvioinnista on
jakautunut kaikille toimintaa tuottaville ja jarjestaville tahoille ja
sita toteutetaan yhdessa. Kulttuurihyvinvoinnin alueellisen
kokonaistilanteen kehittymisen ja taman suunnitelman toteu-
tumisen seuranta kuuluu tulevan hyvinvointialueen HYTE-
rakenteisiin sijoittuvan SOTEKU-koordinaation vastuulle.
Suunnitelman toteutumisesta raportoidaan alueellisessa
hyvinvointikertomuksessa. Kunnassa kulttuurihyvinvoinnin
seurannasta ja kulttuurihyvinvointitoiminnan raportoinnista
hyvinvointikertomuksessa vastaa kunnan nimeama henkild.
Alueellisella SOTEKU-koordinaatiolla on keskeinen rooli
yhteistyorakenteiden toimivuuden takaamisessa ja olemassa
olevien verkostojen kehittamisessa.

Kulttuurihyvinvointiin liittyvan paatdksenteon ja hyvinvointi-
johtamisen tulee perustua tutkimustietoon kulttuurin ja taiteen

Yhteisotaiteilija ja muusikko Sanette Sevdn pitda muskaria
vaikutuksista seka tietoon kulttuurihyvinvointitoiminnan ja perhepéivahoitajan kotona kevaalld 2022. Toiminta on osa Taiteilija

-palveluiden vaikutuksista ja vaikuttavuudesta. Kuntien paivakodissa -hanketta. Kuva: Kulttuurikeskus PiiPoo.

aktiivinen rooli kulttuuritiedon keraamisessa ja jarjestelmallisyys
Kulttuurin TEAviisarin tuottaman tiedon hyddyntamisessa ovat
edellytyksia alueelliselle kehittymiselle.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 45




Toimeenpanosuunnitelma

Vuonna 2017 julkaistun Pirkanmaan alueellisen kulttuuri-
hyvinvointisuunnitelman toteutumista arvioitaessa kavi ilmi, etta
seurannan ja arvioinnin rakenteet ja toimintatavat ovat viela
hyvin puutteelliset. Seuraaville vuosille ehdotetaankin yha
tiilviimpaa ja suunnitelmallisempaa tiedon keruun, seurannan ja
arvioinnin kokonaisuutta. Tieto kulttuurihyvinvoinnin syntymi-
sesta ja vaikutuksista vaatii havainnointia, kohtaamisia ja
tulkintaa. Palveluita kayttavilla ja omaehtoisesti kulttuurisisaltoja
tuottavilla ihmisilla tulee olla mahdollisuus osallistua arviointiin
ja seurantatiedon tuottamiseen.

33 Ks. lisda suunnitelman luku 5.5, “Toiminnan ohjaus- ja yhteistyomallit”
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Pirkanmaalla on kaikki edellytykset toimia kulttuurihyvinvointi-
tiedon tuottamisen ja hyddyntamisen valtakunnallisena
edellakavijana. Yhdessa sovittujen indikaattorien hyodynta-
minen, laadullisen ja maarallisen kulttuurihyvinvointitiedon
systemaattinen kerdaaminen ja alueellinen koostaminen ovat
lahivuosina mahdollisia. Tassa suunnitelmassa ehdotetaan
alueellisesti yhtenevaisten laadullisten ja maarallisten tiedon-
keruumenetelmien ja arviointityokalujen kehittamista ja
kayttoonottoa. Naista esimerkkeja ovat THL:n osallisuuden
kokemusta mittaava osallisuusindikaattori, osallisuutta
edistavan toiminnan vaikutusmekanismeja selvittava Pienet
onnistumistarinat -arviointitydkalu (myds THL) seka kehitteilla
oleva vapaaehtoisen kulttuurikirjaamisen malliz2.

Pidemman aikavalin tavoitteet liittyvat vaikuttavuuden mittaami-
seen ja tulosten hyédyntamiseen hyvinvointialueen ja kuntien
paatoksenteossa ja johtamisessa. Esimerkiksi kulttuuri-
hyvinvointitoiminnan taloudellista arviointia tutkiva ja kehittava
ArtWell-hanke paattyy kevaalla 2023, minka jalkeen sen
ehdottamia malleja voitaneen hyddyntaa hyvinvointialueella ja
kunnissa.
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Tietoperusta

4 Tietoperusta

4.1 Kulttuurihyvinvoinnin perusta ja
nykytilanne

Kulttuurihyvinvoinnin perusta on kulttuuristen oikeuksien
yhdenvertaisen toteutumisen seka hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistamisessa. Kulttuurihyvinvointi kiinnittyy
vahvasti monialaiseen yhteistyohon, ja sen perusta rakentuu
useiden eri lakien kokonaisuudesta.

4.1.1 Kulttuuritoimintaa ohjaavat lait,
strategiat ja suositukset

Kulttuuritoiminnan jarjestaminen ja kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen ovat kunnan perustehtavia. Kulttuuri-
hyvinvointitoiminnan lakiperusta kunnissa on muun muassa
vuonna 2019 uudistetussa laissa kuntien kulttuuritoiminnasta,
laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (2021),
kuntalaissa (2015), yhdenvertaisuuslaissa (2014), laissa yleisista

Kirjastoista (2016), museolaissa (2019) ja laissa vapaasta
sivistystyosta (1998).

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kulttuuritoimintalain (166/2019 § 3) maarittelemien tehtavien
mukaan kuntien tulee:

1) edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja
monipuolista kayttoa

2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tyodlle ja
toiminnalle

3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa
kansalaistoimintaa

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja
alojen tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen

5) edistaa kulttuuriperinnén yllapitamista ja kayttoa seka paikal-
lista identiteettia tukevaa ja kehittavaa toimintaa

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta, osallisuutta ja yhteisoOllisyytta seka paikallista ja
alueellista elinvoimaa

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimin-
taa ja toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

47



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
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Kulttuuri ja taide ovat osa jokapaivaista elamaa, ja siten myos
osa hoivaa ja hoitoa. Lait mahdollistavat taiteen ja kulttuurin
hankkimisen myds sosiaali- ja terveyspalveluna. On lain
tulkitsijasta kiinni, miten taide ja kulttuuri sijoittuvat palvelun
sisdan. Kulttuurihyvinvointitoiminnan lakiperusta sosiaali- ja
terveydenhuollossa muodostuu muun muassa
terveydenhuoltolaista (2010), sosiaalihuoltolaista (2014), laista
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (2021), laista
hyvinvointialueesta (2021), vammaispalvelulaista®* ja
yhdenvertaisuuslaista (2014).

Kulttuurihyvinvointity6ta- ja toimintaa maarittavat myods muun
muassa jarjestoja, yhdistyksia, yksityista sektoria ja kulttuuri-
kenttaa koskevat lait. Kulttuurihyvinvoinnin lakiperustaa on
hahmoteltu toimijalahtdisesti seuraavan sivun kuvassa. Kuten
edella mainittu, kulttuurihyvinvointi kiinnittyy vahvasti moni-
alaiseen yhteistyohon. On tarkeaa tiedostaa eri alojen ammatti-
laisten toiminnan taustalla vaikuttava lainsaadanto, eettista
perustaa unohtamatta.

Lakien lisaksi kulttuurihyvinvointitoimintaa kansallisesti,
alueellisesti ja paikallisesti ohjaavat eri hallinnonalojen
ministerididen suositukset, lakeihin kirjatut yleissopimukset ja
viranomaisia my0s saavutettavuusdirektiivi ja sitd seuraava
kansallinen lainsaadanto (2019).

34 Vammaispalveluja koskevaa lainsdddantéa uudistetaan. Hallituksen esitys
on annettu eduskunnalle syksylla 2022. Laki tulisi voimaan 1.1.2023. (STM
2022)
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Suosituksista hyva esimerkki on ikaantyneiden kulttuuriosallistu-
misen kannalta tarkeat kirjaukset, jotka Ioytyvat sosiaali- ja
terveysministerion Laatusuosituksesta hyvan ikdantymisen
turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2020-2023 seka
Kansallisesta ikdohjelmasta vuoteen 2030. Vammaisten
henkildiden osallistumista yhteiskuntaan turvaa esimerkiksi
Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (erityisesti 30
artikla).

Vuosina 2016-2018 opetus- ja kulttuuriministerion asettaman
Taiteen prosenttiperiaatteen laajentamisen karkihankkeen
tavoitteena oli parantaa taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta ja
siten edistaa taiteen hyvinvointivaikutuksia. Hankkeen osana

opetus- ja kulttuuriministerio ja sosiaali- ja terveysministerio
julkaisivat Suosituksen taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja
saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja
terveydenhuollossa — mukaan lukien hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen, joka linjaa kulttuurihyvinvointia edistavia tavoitteita
ja toimia. Hankkeen aikana kaynnistettiin Kulttuurin TEAviisarin
kehittaminen. Ensimmainen valtakunnallinen Kulttuurin
TEAVviisari -tiedonkeruu toteutettiin vuonna 2019 ja jatkossa

kysely toteutetaan kunnille joka toinen vuosi.
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Laki yksityisesta JARJESTOT Laki yksityisista
terveydenhuollosta JA YKSITYISET sosiaalipalveluista

(1990) TOIMIJAT 201

Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon
6 § jarjestamisestsd (2021): 7 §
Hyvinvoinnin ja terveyden

Varhaiskasvatus- Laki kuntien kulttuu- editamipen Lasten§uojg!u|ak!_
(2007): Ehkaiseva
laki (2018) ritoiminnasta (2019) lastensuojelu
3as
Yhdistyslaki (1989)
Terveydenhuolto- Terveyden- s
laki (2010) Museolaki (2019) huoltolaki (2010) Sﬂzlfnaélzhc;ﬂ;o
12 & 12 &

Yhdenvertaisuus-

laki (2014)

vt Ltaki . - Laki sosiaali- ja
otoutumisen ammaispalvelu- terveydenhuollon
edistamisesta Kuntalaki (2015) laki (2023) jarjestamisesta
(2010) Laki esittsvin (2021
taiteen edistamisesta
(2020)
Laki vapaasta Laki yleisista h vinvoiL:tli(;Iueesta

sivistystyosta (1998) kirjastoista (2016) y (2021)

Kulttuurihyvinvointitoiminnan, -palveluiden seka niiden jarjestamisen ja hankkimisen perusta rakentuu useiden lakien kokonaisuudesta. Kuvaan on
koottu esimerkkeja niista. Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi.
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Vuonna 2021 julkaistulla Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdminen 2030 periaatepaatokselld linjataan
niita toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
eriarvoisuus saadaan vahenemaan vuoteen 2030 mennessa.
Periaatepaatos tukee Marinin hallitusohjelman toimeenpanoa,
toteuttaa ministerioiden strategisia tavoitteita ja vahvistaa
hyvinvointitalousajattelua. Se on osa YK:n kestavan kehityksen
tavoiteohjelman (Agenda 2030) toimeenpanoa Suomessa.

Kulttuurinyvinvointi nakyy vahvasti periaatepaatoksen
toimeenpanosuunnitelmassa, jossa kuvataan konkreettiset
toimet, vastuut, seuranta ja aikataulutus tyon etenemiseksi.
Hyvinvointialueiden toiminnassa kulttuurihyvinvointi nostetaan
esiin esimerkiksi seuraavissa toimenpiteissas:

Toimenpide 99: Tulevien hyvinvointialueiden
palvelustrategiassa kuvataan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet sisaltaen
tulevien hyvinvointialueiden ja kuntien yhdyspinnalla olevat
palvelut ja palveluketjut, kuten elintapaohjauksen ja
kulttuurihyvinvoinnin palveluketjut.

35 Valtioneuvosto (2021), 35-36
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Toimenpide 100: Tulevat hyvinvointialueet vakiinnuttavat taide-
ja kulttuurilahtoiset hyvinvointipalvelut, terveytta ja hyvinvointia
edistava taide- ja kulttuuritoiminnan seka kulttuuriset oikeudet
osaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden suunnittelua, toteutusta ja
seurantaa.

Toimenpide 104: Tulevat hyvinvointialueet, kunnat ja jarjestot
seka muut alueelliset toimijat seuraavat terveytta ja hyvinvointia
edistavaa taide- ja kulttuuritoimintaa ja kulttuuristen oikeuksien
toteutumista osana yhdyspintapalveluita seka osana
hyvinvointikertomuksia.
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Pirkanmaan Tanssin Keskuksen yli 60-vuotiaiden tanssiryhma
Vapaavarsi harjoitteli esitystadan Liikelaiturilla yhteisdtanssitaiteilija-
koreografi Marjo Hamalaisen ohjauksessa toukokuussa 2022. Kuva: Olli
Nordling.

50



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://stm.fi/hyvinvointitalous
https://stm.fi/hyvinvointitalous
https://stm.fi/hyvinvointitalous
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021

Tietoperusta

Filharmonian minikonsertti Kalkunvuoren paivakodissa kevaalla 2021. Toiminta on osa Tampereen kaupungin varhaiskasvatuksen Taidekaari-
kulttuurikasvatusohjelmaa. Kuva: Hanna Pielikko.
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Tutkimustietoon perustuvat
politiikkasuositukset

Tutkimushankkeissa laaditaan yha useammin tieteelliseen
tutkimukseen perustuvia politiikkasuosituksia paatoksenteon
tueksi. Hyvana kulttuurihyvinvointiin liittyvana esimerkkina
tallaisista suosituksista toimivat Taideyliopiston koordinoiman
monitieteisen ArtsEqual-tutkimushankkeen (2015-2021)
politiikkasuositukset, joiden tarkoitus on paatoksenteon ohella
tukea taiteen uusien palvelujen vakiinnuttamista.

Hankkeessa tutkittiin yhteistydssa yli 50 vuorovaikutus-
kumppanin kanssa, kuinka taide julkisena palveluna voisi lisata
yhteiskunnallista tasa-arvoa ja hyvinvointia 2020-luvun
Suomessa. Hanketta rahoitti Suomen Akatemian strategisen
tutkimuksen neuvosto, ja siina toimi yli 90 tutkijaa eri pituisina
tutkimuskausina.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Suosituksia on kaksitoista:

N

N o Ul
T N

(o)

Kulttuuristen oikeuksien toteutuminen

turvattava

sote-palveluissa

Taide- ja kulttuuritoimintaa hyoddynnettdva yksindisyyden
torjumisessa

Oppilaan oikeus
musiikinopetukseen peruskoulussa turvattava
Peruskoulusta tulee rakentaa Suomen suurin kulttuurikeskus
Taidetoimintaa lisattava tyohyvinvoinnin vahvistamisessa
Taiteilijoiden turvapaikkaprosesseja tulee kehittaa

Taiteen prosenttiperiaate laajennettava sote-palveluihin
Saavutettavuus ja esteettdmyys taiteen perusopetuksen
lahtokohdaksi

Koulun toimintakulttuurissa ja pedagogiikassa huomioitava
kokonaisvaltainen kehollisuus ja tanssin pedagogiset
mahdollisuudet

yhdenvertainen laadukkaaseen

Etsiva kulttuurityd lisattdva lasten ja nuorten kulttuurisen

osallisuuden tueksi

Kulttuurin ja taiteen roolia vahvistettava terveydenhuollossa

Kohtuullista mukauttamista toteutettava musiikinopetuksen

yvhdenvertaisuuden edistamisessa
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https://www.artsequal.fi/fi/
https://www.artsequal.fi/documents/14230/26193/Sote-sektori+suositus/df5a3d5e-aee2-413d-baea-cedce6db2575
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http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_musiikinopetus_peruskoulussa/d8e8ee0c-c259-46f6-a352-21e87553defb
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/Koulu+kulttuurikeskus+PB/6539bc7d-4c69-4d62-a90f-91a0d12fbe6b
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_ty%C3%B6hyvinvointi/a4ab1d7f-8e78-4174-893c-fbc6e6dbe728
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_vainotut_taiteilijat/fbe10926-9fc1-4cbe-beae-daa10ec977d1
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_prosenttitaide_soteUUSI/4d546a44-eb70-4d64-95cf-3c6b9d01a20e
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Saavutettavuus-+toimenpidesuositus+%28PDF%29/9143ee82-6222-433f-9538-0a91009c08ba
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Saavutettavuus-+toimenpidesuositus+%28PDF%29/9143ee82-6222-433f-9538-0a91009c08ba
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/PB_Tanssi+liikuttaa+1_2019/d27f1e7d-31b8-4727-9aff-18499dd90539
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/PB_Tanssi+liikuttaa+1_2019/d27f1e7d-31b8-4727-9aff-18499dd90539
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/PB_Tanssi+liikuttaa+1_2019/d27f1e7d-31b8-4727-9aff-18499dd90539
https://www.artsequal.fi/fi/-/toimenpidesuositus-etsiva%CC%88-kulttuurityo%CC%88-lisa%CC%88a%CC%88-lasten-ja-nuorten-kulttuurista-osallisuutta/2.0
https://www.artsequal.fi/fi/-/toimenpidesuositus-etsiva%CC%88-kulttuurityo%CC%88-lisa%CC%88a%CC%88-lasten-ja-nuorten-kulttuurista-osallisuutta/2.0
https://sites.uniarts.fi/web/artsequal/ajankohtaista/-/asset_publisher/cQSjTaubBMax/content/id/1248028?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax_redirect=https%3A%2F%2Fsites.uniarts.fi%2Fweb%2Fartsequal%2Fajankohtaista%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax_assetEntryId%3D1248028
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Kohtuullinen+mukauttaminen+policy+brief.pdf/64d981be-5aa2-ac9c-be1f-4dc160a20aba?t=1624444717136
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Kohtuullinen+mukauttaminen+policy+brief.pdf/64d981be-5aa2-ac9c-be1f-4dc160a20aba?t=1624444717136

Tietoperusta

4.1.2 Alueellinen ja kuntatason
kehittaminen

Pirkanmaalaisten kuntien tahtotilaa kulttuurin ja taiteen seka
kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi voi kuvata erittain hyvaksi.
Valtaosa pirkanmaalaisista kunnista on mukana vuosien 2021-
2024 aikana Euroopan kulttuuripaakaupunkihaun jatko-
hankkeessa (Operaatio Pirkanmaa), Kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjauksen kehittamishankkeessa (KUPPI-hanke) seka
kulttuurin alueellisen kehittamistehtavan toteutuksessa
(Kulttuuri ja taide virtaa -projekti).

Lisaksi alueellista kehittamiskirjastotoimintaa toteutetaan
Pirkanmaan ja Keski-Suomen alueella Tampereen kaupungin-
kirjastossa. Myos haasteita kulttuurihyvinvoinnin edistamiselle
Pirkanmaalla on tunnistettu. Naita ovat mm. kuntakohtaiset erot

kulttuuripalveluiden tarjonnassa ja saatavuudessa, puutteelliset
yhteistyorakenteet ja niiden vakiinnuttaminen seka vahainen
tieto kulttuurihyvinvoinnista.

TEAuviisari on THL:n yllapitama verkkopalvelu ja terveyden
edistamisen vertailutietojarjestelma, joka muodostuu eri
toimintojen kokonaisuudesta. Toimintoja ovat perusterveyden-
huolto, liikunta, perusopetus, toisen asteen koulutus, kuntajohto
ja kulttuuri.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

TEAviisari on tyovaline kunnille. Tiedot kuvaavat
terveydenedistamisaktiivisuutta (TEA) eli kunnan toimintaa
asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi." Tietoa
kerataan saanndllisesti kahden vuoden valein. Kulttuurin
toimialalta tietoa on keratty kahdesti, vuonna 2019 ja vuonna
2021. Kulttuurin TEAviisarin 2021 tulosten mukaan Pirkanmaan
vahvuudet ("toteutuu hyvin”) ovat:

e Kkirjastoista aineistoja lainaavien maara suhteutettuna
asukaslukuun;

o fyysiset kirjastokayntien maara suhteutettuna asukaslukuun;

e paljon sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitsevien, kotona
asuvien ikaihmisten huomioiminen kulttuuripalveluita jarjes-
taessa;

e lasten ja nuorten kulttuurikasvatuksen edistaminen tarjoa-
malla mahdollisuus harrastaa taidetta ja kulttuuria perus-
opetuksen yhteydessa jarjestettavilla harrastustunneilla;

e kulttuurihyvinvoinnin strateginen edistaminen esimerkiksi
erillisin  kulttuurihyvinvointisuunnitelmin tai osana laajaa
hyvinvointikertomusta;

e  kulttuurihyvinvoinnin kokonaisuuden sijoittaminen tietyn
hallinnonalan koordinoitavaksi:

e kulttuurihyvinvoinnista vastaavien henkildiden nimeaminen
kunnissa;

e kuntien kulttuuritoimintalain (166/2019) kasittely luottamus-
henkilohallinnossa (lautakunta/valiokunta tms.)
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Vuoden 2021 Kulttuurin TEAviisarin mukaan pirkanmaalaisilla
kunnilla on paljon kehitettavaa

e taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten
suhteellisen osuuden (alle 18-vuotiaista) esittelyssa kuntien
johtoryhmille ja/tai hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
vastaavalle tyoryhmalle

e raportoinnissa kuntien laajoissa hyvinvointikertomuksissa,
toimintakertomuksissa ja/tai muissa virallisissa asiakirjoissa

e opiskelun tai tyoelaman ulkopuolella olevien nuorten seka
kaiken ikaisten tyottdmien huomioimisessa kulttuuripalveluita
jarjestdessaan.®

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttéon hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin.
Yksi kunnan HYTE-kertoimen indikaattoreista tulee olemaan
“Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta”. Indikaattori
sisaltyy TEAviisari-tiedonkeruun kysymyksiin.

36 Pirkanmaan TOP10 vahvuudet ja kehittdmiskohteet vuoden 2021 Kulttuurin
TEAviisarin mukaan.
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Luovan puunveiston viikonloppukurssi Tampereen seudun tyévaen-
opistossa syyskuussa 2022. Luova puunveisto on koristeveiston villi
sukulainen, jossa oleellisinta on se, etta alkuvisiosta voi syntya matkan
varrella mita vain. Kuva: Anna-Katariina Maksimoff.
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4.1.3 Kulttuurihyvinvoinnin toimijat Pirkanmaalla

Kunnanvaltuusto NeU\:;)stottOt Ja'rjesttr:tt, yhuoilstykset,— s stlzzl:;re!:fus;kgilfsjé Nu:rlsovaltustéztg, Aluevaltuusto
- ja valtuus yhteisét ja ) ; K vanhusneuvosto ja .
Kunnanhallitus / hteistja PR RIRTRRE RS nhusneuvests ja Aluehallitus
Taide- ja ;
Kulttuurivastaavien kulttuurilaitokset . . Alleelllset ke_skukset
i3 (esim. Pirkanmaan tanssin keskus 2

Liikuntapalvelut verkosto Asiantuntija- Jja Pirkanmaan elokuvakeskus) Lasten, nuorten ja
organisaatiot perheiden palvelut

Lukio- ja ammatillinen . ; Vapaa kentta Avopalvelut
(esim. Taiteen . <

koulutus edistémiskeskus) ja freelancerit

Museot N /
Tyollisyyspalvelut X Tapahtumat Alueelliset ja lkaihmisten ja
Taiteen ja festivaalit paikalliset hankkeet vammaisten palvelut
perusopetus
Kotouttamispalvelut Hyvinvointialue
Kirjastot

Nuorisopalvelut Sairaalapalvelut

Kulttuuripalvelut

Sosiaalialan
osaamiskeskus Sote-keskus

Kaupunkisuunnittelu Vapaa sivistystyo

\ (kansalaisopistot, Sote- ja

Varhaiskasvatus ",fe{f;;’/%")’fstgf)f hytejarjestét, Sote & hyten Pikassos
yhdistykset, vksityiset
osuuskunnat ja toimijat
Aikuiskoulutus Esi- ja perusopetus saatiot SOTEKU-
Tyoterveys koordinaatio
Kulttuuri-
hyvinvoinnin Pirkanmaan Taikusydan
Yhteisokeskukset asiantuntija- -alueverkosto HYTE-
ja lahitorit ryhma Kultu Elintapaohjaus koordinaatio
Hyte-, jarjesto-, Hyte- Tampereen yliopisto
kulttuuri- ja tyéryhma Tampereen
osallisuus- ) korkeako,l:“u' Tampereen
koordinaattorit Kulttuuri- yhtelso ammattikorkeakoulu

hyvinvoinnin
tyéryhma

Alueellinen, kuntien ja yritysten TKI-toiminta, tdydennyskoulutus, tutkintoon johtava koulutus, tieteellinen tutkimus

Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi.
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R

lIma-akrobatiaa vertikaalikankailla Sorin Sirkuksella 2020. Sosiaalisen sirkuksen keinoin luodaan aina turvallinen ja tasavertainen tila jokaiselle oppia
uutta. Kuva: Heikki Jarvinen.
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4.1.4 Kulttuurihyvinvoinnin rahoitus

Kulttuurihyvinvointitoimintaa ja -palveluja rahoitetaan
monialaisesti ja monikanavaisesti. Rahoituskokonaisuuden
suuruus ja rahoituslahteet vaihtelevat merkittavasti alueellisesti,
kunta- ja toimijakohtaisesti. Kulttuurihyvinvointipalvelujen
resurssit sijoittuvat eri toimialojen kokonaisuuksiin usein
integroituna osaksi muita toimintakokonaisuuksia. Tasta johtuen
kulttuurihyvinvoinnin rahoituksen yksiselitteinen kuvaaminen on
haasteellista.

Kulttuurihyvinvointitoiminnalle ja -palveluille tulee osoittaa
resurssi talousarvioissa. Kulttuurihyvinvointitoiminnan
resursoinnissa on keskeista kytkea rahoitus kiinteaksi osaksi
toimintasuunnitelmissa ja strategioissa asetettuja tavoitteita.
Pysyva budjettirahoitus on tarkeaa toiminnan vaikuttavuuden ja
pitkajanteisyyden varmistamiseksi, silla kulttuurinyvinvointi-
toiminnan vaikutukset tulevat nakyviin usein vasta pitkalla
aikavalilla.

Kulttuurihyvinvointitoimintaa ja -palveluja tulee rahoittaa
monikanavaisesti eri sektoreiden yhteistyona, silla toiminnassa
toteutuu keskeisia eri toimialojen tavoitteita.

87 Houni, P. ym. (2020)
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Kulttuurihyvinvointipalvelujen rahoitus tulee integroida vahvasti
monialaiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, kulttuuri-
ja sivistystyohon kunnissa seka sosiaali- ja terveyspalveluihin
hyvinvointialueilla.?”

Taide- ja kulttuuritoimintaan on kansallinen, osittain lailla
saadetty rahoitusjarjestelma, josta osarahoitetaan laajasti
erilaisia hyvinvointia tuottavia kulttuurin peruspalveluja kuten
Kirjastoja, museoita, teattereita, lastenkulttuuria, kulttuurista
nuorisotyo6ta, taiteen perusopetusta ja kansalaisopistoja. Naiden
kulttuurin rahoitusjarjestelmasta rahoitettavien peruspalveluiden
ulkopuolelle jaa kuitenkin suuri joukko ihmisia.

Kohdennettua kulttuuri- ja taidetoimintaa ja kulttuurihyvinvointi-
tavoitteisia palveluja jarjestetaan mm. hyte- ja sote-palveluihin
monin tavoin, kuten ostopalveluna, itse tuotettuna tai niin, etta
taiteilijoita ja kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisia palkataan
tyosuhteeseen. Usein kulttuurihyvinvointiin kaytettavan
rahoituksen maarittely ja tunnistaminen on haastavaa, silla
resurssi on “piilossa” eri palvelukokonaisuuksien ja budjettirivien
sisalla tai kulttuuri- ja virkistystoiminnalle ei ole varattu ollenkaan
budjettia.
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Kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -palveluiden rahoituskanavat
voidaan jakaa neljaan:

1) hanke-, projekti- ja kehittamisrahoitus sisaltaen apurahat ja
avustukset

2) toimintaa toteuttavien, jarjestavien tai ostavien tahojen
budjettirahoitus eli perusrahoitus

3) lahjoitukset ja joukkorahoitus

4) osallistuja-, kaytto- ja kayttajamaksut. *

Kulttuurihyvinvointipalveluja ja niiden kehittamista on rahoitettu
pistemaisesti projekti- ja hankerahoituksella, kokeiluina seka
kiinteana osana perustoimintaa. Rahoitusta toimintaan on
ohjattu kunta-, kulttuuri- ja sote-toimijoiden resursseista, mutta
pysyvia, kohdennettuja valtakunnallisia ja alueellisia rahoitus-
instrumentteja ja kaytanteita on viela vahan. Tietyin osin myds
taidelaitosten (orkesterit, teatterit ym.) yleisotyohon kaytettya
rahoitusta voidaan laskea kulttuurihyvinvoinnin rahoitukseen3°,
Rahoituksen haasteena on edelleen palvelun tuottajien ja
jarjestajien nakdkulmasta sirpalemaisuus, lyhytkestoisuus ja
vahainen ennakoitavuus.

38 Rosenlof, A-M. (2022)
39 Em. (2022)
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Kunnilla on keskeinen rooli kulttuurihyvinvointitoiminnan
rahoittajina ja jarjestajina. Kunnissa kulttuurihyvinvointitoimintaa
on rahoitettu seka eri hallinnonalojen yhteisilla etta erillisilla
rahoituksilla. Sote-uudistuksen myota rahoitus siirtyy sosiaali- ja
terveyspalveluihin sijoittuvan kulttuurinyvinvointitoiminnan
osalta hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta lahtien.

Uudenlaista yhteistyota ja kumppanuutta valtion, kuntien ja
yksityisten toimijoiden kesken tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa.*®
Kulttuurin rahoituspohjaa on vahvistettava luomalla uusia
monikanavarahoitusmalleja. Tulevien vuosien tavoitteena on

e kulttuurihyvinvoinnin tavoitteiden kirjaaminen ja kytkeyty-
minen yha tiivimmin perustoiminnan resurssointiin, suunni-
telmiin ja tavoitteisiin

e rahoituksen ja resursoinnin suunnitelmallinen kasvattaminen

e kulttuurihyvinvointipalveluihin varatun resurssin kirjaaminen
eri toimialojen budjetteihin.

40 Kulttuurin aika on nyt ja aina (OKM 2022)
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4.2 Valtakunnalliset ja kansainvaliset
tyoryhmat, verkostot ja
tutkimusyhteistyo

Valtakunnallisella tasolla kulttuurinyvinvointia edistetaan
ministeridtason tyoryhmassa seka useammassa verkostossa.
Tutkimusyhteistyota tehdaan erityisesti muiden pohjoismaiden
kesken.

Taiku3 on opetus- ja kulttuuriministerion ja sosiaali- ja
terveysministerion terveytta ja hyvinvointia edistava
kulttuurihyvinvoinnin yhteistyoryhma. Tyoryhman tavoitteena
on, etta terveytta ja hyvinvointia edistava taide- ja
kulttuuritoiminta on vahvemmin osa eri sektoreiden, erityisesti
sosiaali- ja terveysalan, toimintaa. Taiku3 lisaa eri hallinnon-
alojen ja ministerididen valista yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin
alalla, tukee hyvien toimintamallien jalkauttamista ja vahvistaa
alan tutkimusta.

Taikusydan on kulttuurihyvinvoinnin valtakunnallinen
yhteyspiste ja yhteistydverkosto. Taikusydan viestii
kulttuurihyvinvointialan ajankohtaisista uutisista, kokoaa
tietopankkiin alaa koskevaa tietoa ja tuo alan tekijat yhteen.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Taikusydan kehittaa ja levittaa verkostossaan ratkaisuja, joilla
taide- ja kulttuurialan seka sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan
ammattilaisten yhteistyd saadaan pysyvaksi osaksi hyvinvointia
edistavia palveluita. Taikusydamen toiminta jalkautuu alueille
neljantoista alueverkoston avulla, jotka toimivat kuudentoista
maakunnan alueella. Pirkanmaan Taikusydan -alueverkosto on
toiminut vuodesta 2016. Sita koordinoi Kulttuurikeskus PiiPoo ja
Tampereen kaupunki.

Kulttuurihyvinvointipooli on valtakunnallisista kulttuurihyvin-
voinnin toimijoista koostuva asiantuntijaelin. Kulttuurihyvinvointi-
poolin tavoitteena on vahvistaa saavutettavan kulttuurihyvin-
voinnin sisallyttamista osaksi kokonaisvaltaista hyvinvointia,
kuntoutusta, ennaltaehkaisevia palveluita, eri alojen koulutusta
ja uudistuvaa tydelamaa.

AlLI-verkosto on 13 kunnan kulttuuri- ja vanhuspalveluiden
asiantuntijoiden muodostava verkosto, joka edistaa
ikaantyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumista.

Verkosto vahvistaa kunnissa toteutettavaa kulttuurista
vanhustydta ja ikaystavallisia kulttuuripalveluita, seka kehittaa
niita valtakunnallisesti.
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Kulttuuria kaikille -palvelu toimii valtakunnallisesti taiteen ja
kulttuurin alalla. Sen tehtavana on tarjota tietoa ja tukea
kulttuuritoimijoille saavutettavuuden, moninaisuuden ja yhden-
vertaisuuden kysymyksissa. Palvelu tekee yhteisty6ta paitsi
taide- ja kulttuuriorganisaatioiden myds eri yleisoryhmien,
taiteilijoiden ja muiden kulttuurin tekijoiden kanssa. Sita yllapitaa
Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry, jonka jasenet ovat
kulttuurialan kattojarjestoja.

Taiteen edistamiskeskuksen Kulttuurihyvinvoinnin
asiantuntijapalveluiden tavoitteena on tehda taiteilijan tyosta
arvostettu ja luonteva osa hyvinvointia ja terveytta edistavaa
toimintaa.

Nordic Arts and Health Research Network on Pohjoismaissa
aktiivisesti toimiva tutkijaverkosto. Nordic Journal of Arts,
Culture and Health on tutkijaverkoston puitteissa vuonna 2019
perustettu vertaisarvioitu tiedejulkaisu, joka tavoitteena on
edistaa alan tutkimusta, kehittamista ja kansainvalista
tiedonvaihtoa.

"Kadmanen Catwalk". Legioonateatterin nuorten tydpajan
karnevalistinen nykytanssiprojekti Hdmeenpuistossa vuonna
2019. Tanssiteoksen ohjaaja: tanssija Wilma Seppala.

Kuva: Laura Jarviluoma / Legioonateatterin arkisto.
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Tampereen kaupungin vapaaehtoiset kulttuuri- ja liikuntaluotsit luotsaamassa itse suunnittelemallaan Vapriikin kuntoiluraitilla museokeskus
Vapriikissa vuonna 2017. Kuva: Saarni Sailynoja / Vapriikin kuva-arkisto.
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5 Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit

Kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja ovat muun muassa
kulttuuriin osallistumisen taloudellisen tuen mallit, lahetemallit ja
palveluohjaus. Naiden lisaksi kulttuurihyvinvoinnin toiminta-
malleja ovat erilaiset toiminnan ohjaus- ja yhteistyomallit,
suunnittelu- ja kehittamismallit seka taiteen ja kulttuurin
menetelmat ja toimintamallit.

5.1 Kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjaus

Kulttuuriin ja liikuntaan liittyvaa palveluohjausta voidaan
toteuttaa kaikissa sosiaali- ja terveyspalveluissa seka kuntien
palveluissa. Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjauksen tavoitteena
on auttaa asiakkaita Idytamaan itselleen ja omaan elaman-
tilanteeseensa sopivia kulttuuripalveluja ja -toimintaa.
Onnistuneen palveluohjauksen edellytyksena on saavutettavat
ja monipuolisesti eri vaestdéryhmia kiinnostavat kulttuuripalvelut
ja -toiminta.

Esimerkiksi Pirkanmaalla Punkalaitumella kunta tarjoaa
hyvinvointineuvontaa kaikille, Tampereella harrastusneuvontaa
lapsille, nuorille ja perheille seka Lahitoreilla monipuolista
neuvontaa ja ohjausta arkeen ikaihmisille.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Naiden lisaksi kulttuurihyvinvoinnin saatavuutta ja saavutetta-
vuutta edistetaan kunnissa kulttuurisen vapaaehtoistyon keinoin
(Kulttuuriluotsi- ja kulttuurikaveritoiminta), vahvistamalla
tiedonkulkua kulttuurihyvinvoinnin palveluista ja mahdollisuuk-
sista seka kuntien toimijoiden keskuudessa etta suoraan kunta-
laisille ja mahdollistamalla digitaalisten kulttuurihyvinvointi-
sisaltdjen kayttoa.
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Vimmart - yhdenvertaisen taiteen oppilaitoksen musiikkikoulun
oppilasbandi "Grilli the band" harjoittelemassa kuvionuoteista
musiikinopettaja Marko Niittymaen johdolla vuonna 2017. Vimmart
tarjoaa kaikille tasavertaisen mahdollisuuden taiteiden opiskeluun.
Kuva: Jaakko Bashmakov.
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Kulttuurihyvinvoinnin palveluja ja palveluohjausta raataloidaan
kunnissa edistamaan kuntalaisten hyvinvointia tarkoituksen-
mukaisesti kohderyhma ja resursointi huomioiden. Tata
kehittamistyota on toteutettu Kulttuurihyvinvoinnin palvelu-
ohjaus Pirkanmaalla (KUPPI) -projektissa vuosina 2021-2023.

Silta osin kuin kyseessa on sote-palveluista kasin annettava
palveluohjaus, Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistyttya kehitetyt toimintamallit tulevat olemaan kuntien ja
hyvinvointialueen valille muodostuvan yhdyspinnan prosesseja.
Eri asiakasryhmien nakodkulmista kuvatut saumattomasti
etenevat kulttuurin palvelupolut tulee kuvata palveluohjauksen
ja sopivien kulttuuripalvelujen ja -toiminnan 16ytymiseksi.

Varilaiska-lapsiasiantuntijat Matias ja Miro suunnittelivat syksylla 2021
monitaiteisesti Kulttuurikeskus PiiPoon kevaan 2022 Kurkistus-
nayttelya. Kuva: Katja Kahkdnen.
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Alla esimerkki kotoutujan kulttuurin ja vapaa-ajan palvelupolusta.*'

Kotoutujan kulttuurin ja vapaa-ajan palvelupolku

Asiakasohjaus ja yhteyden-
pito asiakkaaseen:

« raataloity tuki ja oma-
kielinen palvelu
. asiakkaan motivointi

- kynnyksen madaltaminen
palveluun osallistumiseen
(Kulttuurikasvatusyksikko
TAITE, Kulttuuripalvelut,
Tampereen seudun
tyévaenopisto)

Asiakas tulee kulttuuri-
ja vapaa-aikapalveluiden
palveluun, ryhmaan tai
vierailee kulttuurilaitoksissa
tai kurssilla.

Palveluissa aukeaa
asiakkaalle uusia
mahdollisuuksia:

kirjastoon, kohtaamis-
paikkoihin, museoihin ja
muihin kulttuurilaitoksiin

seka luontokohteisiin.

Taide-, musiikki- ja museokokemukseen
sisaltyvat elamykset, kulttuurinen tietotaito

£\
(D)
Kulttuurilaitos- '\3
tuntemus —
=
Liikunta- Harrastus- Kielen oppiminen  Asiakasohjauksen
kokemukset mahdollisuudet toiminnallisesti kehittaminen

Palvelut vahvistavat Palvelu lievittaa
asiakkaan liikkumisen B asiakkaan yksinaisyyden ja
sujuvuutta kotikau- irrallisuuden kokemusta.
pungissaan ja rohkaisee
kotoa lahtemisesta ‘
palveluiden suuntaan.

I Palvelut
vahvistavat
asiakkaan paikka-
kokemusta ja
kotoutumista koti-

Palveluista avautuu
asiakkaalle mahdollisuus
harrastusten ja ystavapiirin
verkostojen laajentamiseen
ja osallisuuteen, yhteisolli-
syyteen ja vertaistukeen.

kaupungissaan
seka vahvistavat
sosiaalisia
verkostoja.

Tampere.Finland ® 43

41 Tampereen kaupungin kotouttamisohjelma 2021-2025. Huom. Kaaviossa mainitun Tampereen kaupungin Kulttuurikasvatusyksikkd TAITEn toiminta paattyi
vuoden 2021 lopussa. Sen sisaltokokonaisuuksien tekijat siirtyivat jatkamaan tyotaan Kaupunkikulttuuriyksikdssa ja Historialliset museot -yksikdssa vuodesta

2022 alkaen.
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5.2 Kulttuurihyvinvoinnin lahetemallit

Kulttuurihyvinvoinnin lahetteet kannustavat ja ohjaavat
kulttuurin ja yhdessa tekemisen pariin. Lahetteella ammattilainen
ohjaa asiakkaan kulttuuritoimintaan tai -palveluun, josta asiakas
saa tukea ja apua oman hyvinvointinsa tueksi. Kulttuuri-
toimintaan osallistuminen lahetteella on yleensa maksutonta.

Lahetteet nimetaan tyypillisesti valitun painopisteen, esimerkiksi
harrastamisen, hyvinvoinnin tai kulttuurin mukaan, ja niita
voidaan hyddyntaa seka raataloityna etta kaikille suunnattuna
toimintamallina. Esimerkiksi Tampereella neuvolapalveluissa on
kaytossa harrasteldhete ja Punkalaitumella hyvinvointilahete.
Kulttuurilahetetta puolestaan pilotoidaan parhaillaan esimerkiksi
Tampereella yli 60-vuotiaiden kanssa.

Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla (KUPPI) -
hankkeen aikana sen toteuttajakunnat kokeilivat yleisimmin
toimintatapaa, jossa asiakas saa lahetteen kulttuurihyvinvointi-
palveluihin esimerkiksi sote- tai tyollisyyspalveluiden
tyontekijalta. Lahetteella voidaan ohjata lahitorin, kansalais-
opiston, kirjaston tai muun pilotoinnin yhteydessa sovitun
paikallisen kulttuuri- tai taidetoiminnan piiriin. Kohderyhmana
ovat useimmiten ikdihmiset, mutta toimintamalleja on kehitetty
my0ds tydikaisille, nuorille ja lapsiperheille.
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Lahetemallit voivat toimia Kaikukortin tapaan hyvin alueellisina
malleina. Lasten ja lapsiperheiden kohdalla lahetteista hyotyjat
voidaan tunnistaa sosiaali- ja terveyspalvelujen ohella
muuallakin, lasten arkisissa ymparistdissa kuten paivakodeissa
ja kouluissa. Tunnistamisen apuna voi toimia esimerkiksi Lapset
puheeksi -menetelma. Tampereella neuvoloiden ja perhe-
palvelujen ohella harrastelahetteen jakamista onkin laajennettu
niin, etta varhaiskasvatuksen ohjaajat jakavat lahetteita
paivakodeissa asiakasperheille.

5.3 Taloudellisen tuen mallit:
Kaikukortti ja Aktiivipassi

Taloudellisten toimintamallien tehtava on tukea taloudellisesti
vaikeassa tilanteessa olevien nuorten, aikuisten tai perheiden
kulttuuriin osallistumista tai sen tekemista. Tallaisia ovat
esimerkiksi Kaikukortti ja Aktiivipassi. Taloudellisen tuen malleja
jaetaan useimmiten sosiaalipalvelujen, tydllisyys- ja terveys-
palvelujen kautta. Kaikukortti on mahdollista laajentaa
alueelliseksi malliksi, ja se sopii luontevaksi osaksi palvelu-

ohjausta, kun kaytossa on esimerkiksi taloudellisen toimeentulon

puheeksiotto- ja ohjausmalli. Tampereella on Kaikukorttikokeilu
kaynnissa vuoden 2022 loppuun saakka, jonka jalkeen mallista
on tarkoitus tulla pysyva kaytanto kaupungissa.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

5.4 Kulttuurinen
vapaaehtoistoiminta:
Kulttuuriluotsi- ja
kulttuurikaveritoiminta

Kulttuuriluotsi- ja kulttuurikaveritoiminnan tavoitteena on edistaa
kulttuurin ja taiteen sosiaalista ja taloudellista saavutettavuutta
seka tasavertaisia mahdollisuuksia kulttuurielamyksiin.

Toiminnassa koulutettu vapaaehtoinen lahtee tueksi ja seuraksi
kulttuurikohteisiin ja -tapahtumiin. Toimintaan liittyy usein myos
taloudellisen tuen malli, jossa kohteissa vierailu on vapaa-
ehtoisen seurassa maksutonta tai normaalia edullisempaa. Nama
kulttuuriin osallistumista madaltavat toimintamallit on huomioitu
mm. kuntien HYTE-kertoimen kulttuuri-indikaattorissa, joka
sisaltyy kulttuurin TEAviisari-tiedonkeruun kysymyksiin.
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5.5 Toiminnan ohjaus- ja
yhteistyomallit

Kulttuurihyvinvointitoiminnan ohjaus- ja yhteistydmalleja ovat
esimerkiksi erilaiset tydoryhmat, yhteistydéryhmat, verkostot ja
osaamisen levittdmisen mallit.

Alueelliset, paikalliset ja toimijakohtaiset
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat

Kulttuurihyvinvointisuunnitelmat ovat yleisia suunnittelu- ja
kehittamismalleja. Niita tehdaan seka alue- ja kuntatasolla etta
kohdennetuille ryhmille. Pirkanmaalla ensimmainen alueellinen
kulttuurihyvinvointisuunnitelma tehtiin vuonna 2017, ja kasilla
oleva suunnitelma on sen paivitys.

Kuntien on suositeltavaa tehda omat kulttuurihyvinvointi-
suunnitelmansa, ja pienemmat kunnat voivat yhdistaa voimansa
ja luoda yhteiset suunnitelmat. Pirkanmaan hyvinvointialueen
sairaalapalveluihin suunnattu kulttuurihyvinvointisuunnitelma
valmistuu vuoden 2023 loppuun mennessa osana Kulttuuri-
hyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla (KUPPI) -hanketta.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Henkilokohtaiset kulttuurihyvinvointi-
suunnitelmat ja kulttuurikirjaaminen

Henkildkohtaisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman tai
kulttuurisen henkildprofiilin luomisen (RAI-LTC) avulla voidaan
varmistaa yksildllisten mieltymysten ja kiinnostusten huomioi-
minen sote-ymparistoissa asuvien ja palveluita paljon kayttavien
arjessa. Henkildkohtainen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
laaditaan osana palvelu- ja hoitosuunnitelmia (PAHOSU).
Suunnitelman toteutumista seurataan kirjaamalla kulttuuriseen
toimintaan liittyvaa asiakaskohtaista tietoa potilas- ja asiakas-
tietokantoihin. Kirjata voi esimerkiksi taide- ja kulttuuritoimintaan
liittyvia henkilokohtaisia toiveita, kulttuurista taustaa, kiinnos-
tuksen kohteita ja mieltymyksia seka toiminnan aikana ja jalkeen
tehtyja havaintoja.

Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto esitteli toimintaansa
SuomiAreenassa kesalla 2022. Kuva: Pilvi Kuitu.
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Vapaaehtoisen kulttuurikirjaamisen mallin
kehittaminen Pirkanmaalla

Vapaaehtoisen kulttuurikirjaamisen mallia kehitetdan yhdessa
kulttuurihyvinvointipalveluja tarjoavien, hyvinvointialueen, sote-
palveluja tuottavien toimijoiden seka niihin osallistuvien
henkildiden yhteistyona. Mallin tavoitteena on tunnistaa ja
kirjata kulttuurihyvinvointipalveluiden osana syntyvia myodnteisia
vaikutuksia seka toiminnan aikana havaittuja osallistujan
vahvuuksia, osallistumisen tapoja, taitoja ja tarpeita. Kirjaukset
perustuvat toimintaa ohjaavien ammattilaisten havaintoihin,
osallistujan kokemukseen seka heidan valiseensa keskusteluun.
Kirjaaminen on vapaaehtoista ja siita syntyva dokumentti jaa
osallistujan omaan kayttoon. Osallistuja voi liittaa kirjaus-
dokumentin ja siind koottua tietoa osaksi hoitoaan toimittamalla
sen esimerkiksi omalle hoitavalle taholle.

Pirkanmaan sote-toimijat koulutetaan hydédyntamaan Vapaa-
ehtoisen kulttuurikirjaamisen mallia osana hoidon suunnittelua ja
toteutusta. Kulttuurihyvinvointipalvelun tuottajalla on mahdolli-
suus kerata kirjauksista syntyvaa vaikutustietoa yleisella tasolla
niin, etta vastaajia ei pystyta tunnistamaan. Mallin kehittaminen
Pirkanmaalla aloitetaan vuoden 2023 kevaalla osana THL:n
koordinoimaa TOSI - Taidetta, osallisuutta ja sosiaalisia
innovaatioita -hanketta. Vapaaehtoista kulttuurikirjausta on
kehitetty alkujaan Parik-saation Kulttuurilla osallisuutta
-toiminnassa Kouvolassa.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Arvokas vanhuus ARVA ry:n Minun @aaneni -hankkeessa kaytetaan
pensseleita rentoutumiseen. Pensseldinnin taustalla soi osallistujien
lempimusiikki, kuten ryhmassa Pirkanmaan Muistiyhdistyksella kevaalla
2022. Minun aaneni -hankkeessa kuntoutetaan muistia musiikin avulla.
Hanke on suunnattu erityisesti muistisairaille ja heidan omaisilleen.
Kuva: Mirka Nikkila.

68



Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit

o A A

Kulttuuriosuuskunta Uulun perehdytti lapsia Olkahisen koululla maailman musiikkikulttuureihin. Uulun tydpajoissa ja konserteissa keskitssa on
osallisuus, monitaitaiteisuus ja luovuus. Kuva: Susanna Lyly.
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Kulttuurikasvatussuunnitelmat

Kulttuurikasvatussuunnitelmia tehdaan yleisimmin varhais-
kasvatukseen ja peruskouluun. Talloin kyseessa on suunnitelma
siita, miten kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperintokasvatusta
toteutetaan osana kasvatusta ja opetusta. Paivakodit ja koulut
tekevat myos kirjastojen kanssa yhteistyoohjelmia, joiden

tavoitteena on monilukutaito ja lukutaidon ja -innon edistaminen.

Kulttuurikasvatussuunnitelma pohjaa kunnan omaan kulttuuri-
tarjontaan ja kulttuuriperintédn seka lasten ja nuorten oma-
ehtoiseen toimintaan.

Kulttuurikasvatussuunnitelmasta voidaan kayttaa muitakin
nimityksia, kuten esimerkiksi Lempaalassa Kulttuurirappuset
(lapset ja nuoret), Ylojarvella Kulttuurikude (varhaiskasvatus),
Valkeakoskella Kulttuuripolku (paivahoito, esiopetus ja perus-
opetus) ja Tampereella Taidekaari (varhaiskasvatuksen viisi-
vuotiaat eli viskarit, esiopetus, perusopetus, erityisopetus ja
valmistava opetus). Kulttuurikasvatussuunnitelmat voivat
koskea my0s toista astetta, muita ikaryhmia tai koko elaman-
kaarta. Suunnitelma voi olla myds usean kunnan yhteinen, jolloin
naapurikunnat voivat sopia yhteisista sisalldista tai toiminta-
tavoista.
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100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus

Vuonna 2017 valmistuneessa Pirkanmaan alueellisessa
kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa otettiin kayttoon

100 minuuttia taidetta -kulttuurihyvinvointisuositus. Tassa
suunnitelmassa suositus laajennetaan muotoon 100 minuuttia
kulttuuria. Jokaiselle ihmiselle suositellaan kulttuuriin ja
taiteeseen osallistumista vahintaan 100 minuutin ajan viikossa.
Suositus koskee kaikenikaisia ihmisia. Jokaisella ihnmisella on
vapaus itse maaritella, millaisesta sisallosta hanen oma
osallistumisensa kulttuuriin ja taiteeseen koostuu. Se voi
koostua seka taiteesta nauttimisesta kokijana etta osallistumi-
sesta taide- ja kulttuuritoimintaan tekijana. Viikon aikana on
hyva tehda molempia.

100 minuuttia kulttuuria -suosituksessa kulttuurilla ja taiteella
tarkoitetaan toimintaa, jossa ihminen kayttaa omaa luovuuttaan
tai osallistuu luovaan toimintaan. Toiminta voi olla museossa,
konsertissa tai teatterissa kaymista tai vaikka kirjan lukemista,
kuorossa laulamista tai ohjattuun taidetoimintaan osallistumista.
Kaiken ikaisille ihmisille tulee viestia kulttuurin ja taiteen hyvaa
tekevista vaikutuksista ja suositella harrastamaan niita

100 minuuttia viikoittain.
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Erityista tukea osallistumiseensa tarvitsevien ihmisten
mahdollisuuksista olla kulttuurin ja taiteen aarella vahintaan
100 minuuttia viikossa on huolehdittava. Tama vaatii
suunnittelua ja uudenlaista jarjestamisvastuuta sosiaali- ja
terveydenhuollon yksikdissa. Tyovalineeksi sopii monen-
tyyppinen kulttuurikirjaaminen, kuten henkildkohtaiset
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, Elaman puu -juliste tai
kulttuurisen henkiloprofiilin luominen (RAI-LTC).

Elama tarinaksi -kurssin tarinan hahmottelua ja muistiinpanoja
Tampereen seudun tydvaenopistossa huhtikuussa 2022.
Kuva: Suvi Roselli.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Harrastamisen Suomen malli

Harrastamisen Suomen malli on opetus- ja kulttuuriministerion
toimintamuoto, jonka tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle
lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupaivan
yhteydessa. Pirkanmaalla lapsille ja nuorille tarjotaan
Harrastamisen Suomen mallin mukaisia harrastuksia 18 kunnan
alueella lukuvuonna 2022-2023. Kunnat jarjestavat harrastus-
toimintaa perusopetuksen vuosiluokille 1.-9. Harrastukset tulee
valita ja jarjestaa lasten ja nuorten kuulemisesta saatujen
tietojen pohjalta. Avustus on myodnnetty kunnille, mutta
harrastusten jarjestajina voivat toimia myos yksityisen tai
kolmannen sektorin edustajat esimerkiksi urheiluseurat,
kulttuuritoimijat, nuorisojarjestot ja muut harrastustoimintaa
jarjestavat yhteisot, joilla on osaamista lasten ja nuorten kanssa
toimimisesta.

Alueelliset verkostot ja koordinaatio

Muita kulttuurihyvinvointitoiminnan ohjaus- ja yhteistyomalleja
ovat esimerkiksi erilaiset alueelliset verkostot ja ryhmat kuten
Pirkanmaan Taikusydan -alueverkosto ja Pirkanmaan
kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhma Kultu. Eri toimijoiden
(hyvinvointialue, kunnat, kolmas ja yksityinen sektori,
kulttuurikenttd) nimeamat kulttuuri- tai kulttuurihyvinvointi-
koordinaattorit ja heidan verkostonsa ovat myds hyva esimerkki
toimivasta yhteistyomallista.
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Kohderyhmakohtaista kulttuurihyvinvointiin keskittyvaa
verkostomaista yhteisty6ta on suositeltavaa kehittaa alueelli-
sesti yli kuntarajojen, esimerkiksi ikdihmisten kulttuuri-
hyvinvointiin tai kulttuuriseen nuorisotyohon keskittyen. Kuntien
sisalla puolestaan kulttuurinyvinvoinnin tyéryhmat tuovat yhteen
eri alojen nakemyksia ja edistavat yhteistyota ja toiminnan
suunnitelmallista, poikkihallinnollista toteuttamista.

Alueellisen SOTEKU-koordinaation rakenteiden luominen ja
asiantuntijatoimen perustaminen hyvinvointialueelle on erittain
suositeltava ohjaus- ja yhteistyomalli. Lisaksi alueellisesti ja
valtakunnallisesti vaikuttava malli on Kulttuurihyvinvoinnin
osaamiskeskus, joka nimensa mukaisesti kokoaisi osaamista
yhteen ja kehittaisi alueellista kulttuurihyvinvointitoimintaa
pitkajanteisesti yhteistydssa eri alojen ja toimijoiden kanssa.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Varjoteatteria Lempaalan Mina harrastan taidetta -kerhossa
lokakuussa 2020. Kerho on suunnattu erityisen vaativan tuen
pienluokkien oppilaille. Kuva: Katriina Nylund.
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5.6 Taiteen ja kulttuurin menetelmia
ja toimintamalleja

Taide- ja kulttuurilahtdisessa toiminnassa voidaan hyddyntaa
moninaisesti eri taiteenlajeja kaikkien vaestéryhmien parissa.
Taide- ja kulttuurilahtdinen toiminta voi olla esimerkiksi

e draamallista tyoskentelya

e |uovaa kirjoittamista

e liikkeellista ja kehollista tydskentelya

e tanssia

e musiikillista tydskentelya ja musisointia, musiikin tietoista
kuuntelua

e tydskentelya kuvallisin menetelmin (esim. valokuvaus, maa-
laaminen, piirtaminen, muotoilu)

e kasitoita

e sosiaalista sirkusta

e eritaidelajeja yhdistavaa tydskentelya, eli monitaiteista tyos-
kentelya.

Usein toimintaa tuotetaan tydpajoina, tydpajasarjoina tai
saanndllisina harrastusryhmina. Toiminnalle tunnusomaista on
matalan kynnyksen osallistumisen tukeminen, ryhma- ja
osallistujalahtdisyys, muokkautuvuus seka taidemenetelmien
moninainen kayttd suhteessa tavoitteisiin.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Yhteisotaiteella tarkoitetaan taidetoimintaa, jossa taiteen
tekemisen keskidssa on osallistujat, heidan muodostama yhteiso
seka toisinaan laajempi ymparoiva yhteisd. Yhteisotaiteessa
taidetta tehdaan yhteisdn ehdoilla, yhteison jasenten kanssa ja
heita varten. Taidetoiminnan mallina voi olla my&s taide-
esityksen tai nayttelyn tuominen esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon asumispalveluihin ja laitoksiin.

Taiteilijaresidenssi sote-palveluissa on toimintamalli, jota
toteutetaan yhdessa taiteilijoiden ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen kanssa. Se on paasaantoisesti pitkakestoista
ja sopii erinomaisesti yhteisdille, joissa halutaan kehittaa
toimintakulttuuria ja tyétapoja.

Tyohyvinvointia tukevia taidelahtoisia toimintamalleja
hyddynnetaan osana tydyhteisdjen ja tydterveyden palveluja.
Niiden tavoitteena on vahvistaa henkildston tydhyvinvointia- ja
kykya, tukea tydyhteison yhteishenkea ja yhteistyota seka
tydntekijan yksildllista hyvinvointia.
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