
        
     
    

    
    

 

 
 

 

 
   

Subject: Kunnanhallitus 30.3.2026 § 75 Lausunto Pirkanmaan alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026–2029 
Sent: 31.3.2026, 14:16:38 
From: Kirjaamo<kirjaamo@pirkkala.fi> 
To: kirjaamo 
Attachments: kunnanhallitus_30.3.2026__75_lausunto_pirkanmaan_alueellisesta_hyvinvointisuunnitelmasta_vuosille_2.pdf 

Hei, 

liitteenä Pirkkalan kunnan lausunto. 

Ystävällisin terveisin, 
Pirkkalan kunnan kirjaamo 

Tämä viesti on lähetetty Valmu-järjestelmästä. 

mailto:Kirjaamo<kirjaamo@pirkkala.fi


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

    
    

Kunnanhallitus
30.3.2026 § 75

PIR/183/0103/2026

Kunnanhallitus 
Pöytäkirjanote 30.3.2026 § 75 

PIR/183/0103/2026 

Lausunto Pirkanmaan alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026–2029 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Pirkanmaan hyvinvointialueelle asian esittelyn 
mukaisen lausunnon. 

Esittelijä Pormestari Jarva 

Valmistelija/lisätiedot Hyvinvointipäällikkö Elina Torro, puh. 044 486 1546 
etunimi.sukunimi@pirkkala.fi 

Asian esittely Pirkanmaan hyvinvointialue pyytää Pirkanmaan kuntia antamaan lausuntonsa 
Pirkanmaan alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026-2029, 
Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026-2029, Ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelmasta vuosille 2026-2029 ja Väkivallan ehkäisyn 
toimenpideohjelmasta vuosille 2026-2029. Lausuntoa pyydetään erityisesti 
suunnitelmien sisällöstä ja yhteisestä toimeenpanosta 31.3. mennessä. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa 
huomioidaan hyvinvoinnin edistäminen monipuolisesti ja laaja-alaisesti. 
Suunnitelma on aiempaa selkeämpi ja painopisteet ja tavoitteet ovat saman 
suuntaisia kuin Pirkkalan hyvinvointisuunnitelman vastaavat. Tämä helpottaa 
yhteistyön rakentamista ja yhteisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön 
tekemistä. 

Toimenpidetasolla olisi teorian sijaan hyvä näkyä, kuinka käytännön toimia 
toteutetaan konkreettisesti eri palvelulinjoilla. Toimenpiteiden linkittyminen 
tavoitteisiin jää hieman irralliseksi. Suunnitelmaan tulisi konkretiaa, mikäli 
tavoitteet eroteltaisiin selkämmin ja niiden edistämiseksi esitettäisiin selkeitä 
toimenpide-ehdotuksia. Lisäksi asiaa selkeyttäisi, jos yhteys kuntien 
hyvinvointisuunnitelmiin tulisi esiin ja yhdyspinnat kuntiin olisi selkeästi 
nimetty. 

Tulevaisuudessa voisi pohtia, onko alasuunnitelmia mahdollista 
yhdenmukaistaa tai liittää pääsuunnitelmaan, jolloin suunnitelma muodostaisi 
selkeämmän kokonaisuuden. Hyvinvoinnin edistäminen on laaja kokonaisuus, 
jota on vaikea tiivistää, mutta jäsennellympi esittämistapa helpottaisi 
suunnitelman sisäistämistä ja hyödyntämistä. 

Hyvinvointiin vaikuttavia ilmiöitä on tunnistettu laajasti. Seurantamittarit niihin 
liittyen ovat kuitenkin hieman irrallaan toimenpiteistä ja erityisesti EPT-
suunnitelmassa ne perustuvat pitkälti mekaaniseen itsearviointiin 
toteutunut/ei toteutunut -akselilla. 

Asiakir ja on sähköisest i allekir joitet tu 
Saarihuhta Johanna, Hallintosihteeri 31.3.2026 14: 16 
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Lausuntoaika on suunnitelmakokonaisuuden laajuuteen nähden lyhyt, eikä se 
mahdollista kaikkien olennaisten tahojen osallistumista suunnitelmien 
tarkasteluun. Jatkossa olisi hyvä varata vastaaviin lausuntoprosesseihin 
riittävästi aikaa, jotta hyte-työtä tekevien tahojen mielipiteet saataisi 
kartoitettua entistä paremmin. 

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma antaa hyvät lähtökohdat 
yhteiselle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työlle tulevina vuosina. 

Tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialue 
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TIEDOKSIANTO 

Tiedoksianto

 Annettu tiedoksi sähköisesti 
Päivämäärä: 31.3.2026 

MUUTOKSENHAKU 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä jotka koskevat 

- yksinomaan valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 16 Luku 136 §) 

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KVesL 26 §) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen (EtuostoL 21 §) 

Kantelusta ei voi hakea muutosta valittamalla. (Hallintolain 53 d §) 
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