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Yhteisella asialla

Pirkanmaan hyvinvointialue kutsuu talla suunnitelmalla alueen kunnat, jarjestot seka
muut sidosryhmat eri aloilta kehittamaan ja toimeenpanemaan uutta hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen yhteistydmallia. Suunnitelma linjaa ja ehdottaa yhteisia seka koh-
dennettuja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteita ja toimia koko Pirkanmaan alueelle.
Suunnitelma pohjautuu laajaan tieto- ja lakiperustaan ja se huomioi alueemme mahdolli-

suudet ja haasteet juuri tassa ajassa.

Terveyserojen kasvu, eriarvoistuminen ja polarisaatio ovat keskeisia uhkatekijoita vaes-
ton hyvinvoinnille. Realisoituessaan ne lisdavat syrjaytymista, henkista pahoinvointia, ter-
veysongelmia ja yhteiskunnan polarisoitumista. Naiden haasteiden ennaltaehkaisyyn ja
vaeston hyvinvointia edistaviin toimiin tulee panostaa Pirkanmaalla monialaisesti, kaikilla

hyvinvointialueen palvelulinjoilla seka yhdyspinnoilla sektorirajat ylittavasti.

Hyva elama rakentuu ihmisten arjessa, valinnoissa ja toiminnassa. Hyvinvointia edista-
vien valintojen tekeminen vaatii tietoa, taitoja ja mahdollisuuksia. Pirkanmaan hyvinvointi-
alue on osaltaan mahdollistamassa riittavia resursseja, vaikuttamis- ja toimintamahdolli-

suuksia ja oman nakoista hyvaa elamaa jokaiselle pirkanmaalaiselle.

Suunnitelman taustalla on vahva usko ja innostus mahdollisuuteen rakentaa yhdessa
uutta seka sitoutuminen vaestotason yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen hyvinvoinnin
edistdmiseen ja osallisuuden varmistamiseen. Nyt rakentuva yhteisty6 luo pohjan muu-

tokselle ja onnistuessaan vahvistaa my0s resursseja.

Kutsumme tahan tarkeaan tyohon kaikki mukaan.
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Pirkanmaan hyvinvointialue

1 Tiivistelma

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-
2026 on lakisaateinen strateginen alueellinen asiakirja, jonka tavoite on lisata pir-
kanmaalaisten terveyshyotya. Se linjaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen painopisteet, tavoitteet ja niiden toimeenpanon vaestoétasolla.
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa hyvinvointi-
alueen laatimaan valtuustokausittain alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suun-
nitelman yhdessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa seka liittamaan tahan asia-

kirjaan muut laeissa maaritellyt alueelliset hyvinvointisuunnitelmat.

Pirhan lakisaateiset hyvinvointisuunnitelmat liittda yhdeksi kokonaisuudeksi koko Pirkan-
maan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuvan perusteella talle valtuustokaudelle
muodostetut yhteiset painopisteet ja naiden tavoitteet. Muutoin asiakirjat ovat itsenaisia.
Liitetyt hyvinvointisuunnitelmat ovat: alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
johon on liitettava alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja alueellinen neuvolasuunni-
telma; alueellinen suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi seka alueellinen ehkai-

sevan paihdetydn suunnitelma.

Hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano tapahtuu Pirhan kaikilla palvelulinjoilla, osana nii-
den omia toimintasuunnitelmia. Hyvinvointisuunnitelmia toteutetaan, kunnes seuraava la-
kisdateinen valtuustokaudelle tydstettava alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
-kokonaisuus on hyvaksytty. Hyvinvointisuunnitelmiin on myos tyOstetty ehdotuksia, mi-
ten kunnat ja muut sidosryhmat voivat halutessaan niiden omin toimenpitein vaikuttaa va-

estdn hyvinvointia ja terveytta edistavien alueellisten tavoitteiden toteutumiseen.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026 on ko-

koava asiakirja Pirhan hyvinvointisuunnitelmien yhteisille osille. Se on my0s itsendinen
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hyvinvointisuunnitelma, jossa on toimeenpanosuunnitelma alueellisen tason toimenpi-
teiksi vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Sen kertomusosa kuvaa pirkan-
maalaisen vaeston hyvinvoinnin tilaa sovittujen indikaattoreiden (tunnuslukujen) kautta.
Kertomusosa on perusta asiakirjan suunnitelmaosalle, jossa on kuvaus Pirhan alueelli-
sista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteista, niiden tavoitteista seka toi-
meenpanosuunnitelma tavoitteiden toteuttamiseksi alueellisen yhteistyon keinoin. Siina
on myds yhteenveto Pirkanmaan kuntien lakisdateisten hyvinvointisuunnitelmien kuluvan
valtuustokauden painopisteista. Hyvinvointisuunnitelmien toimeenpanosuunnitelmat to-

teutuvat osana Pirhan strategian toimeenpanoa ja palvelulinjojen toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelmien valmistelussa on huomioitu Pirhan strategiset karkiteemat ja
strategian toimeenpanosuunnitelma, Pirkanmaan kuntien hyvinvointisuunnitelmien paino-
pisteet valtuustokaudelle 2021-2024, sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoit-
teet vuosille 2023—-2026 seka kunnan ja hyvinvointialueen valtionosuuksien perustana
olevien HYTE-kerrointen tunnusluvut (indikaattorit). Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvin-
vointikertomus ja -suunnitelma 2023—-2026:n toimeenpanosuunnitelmassa on paljon yh-
dyspintoja Pirkanmaan sote-uudistuksen (PirSOTE) toiminnallisten muutosten kehittami-
seen ja toimeenpanoon seka Suomen kestavan kasvun ohjelman (RRP) Pirkanmaan
hankkeeseen "Hoitoon pikaisesti Pirkanmaalla uusilla toimintamalleilla”. Se on valmisteltu
yhdessa kuntien ja muiden pirkanmaalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimi-

joiden kanssa.

Pirhan hyvinvointisuunnitelmien valmistelulle nimetty ohjausryhma on hyvaksynyt valmis-
telun valivaiheet: tilannekuvan perustana kaytettavan indikaattoripaketin (tunnusluvut),
indikaattoritiedoista nostetut alueelliset vaestétason hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen painopisteet, naiden tavoitteet seka asiakirjojen lahettamisen lausuntokierrokselle.
Valmistelulle nimetyn valmistelutyoryhman jasenten verkostojen kautta valmisteluun on
osallistunut toimijoita hyvinvointialueen palvelulinjoilta, toimialueilta ja vastuuyksikoista,
valiokunnista ja vaikuttamistoimielimista, kunnista seka kolmannen sektorin toimijoista.
Kunnat ovat osallistuneet valmisteluun alueellisen hyvinvointikoordinaattoreiden verkos-

ton kautta, jonka jasenet ovat kunnissaan osallistaneet verkostojaan.
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Kunnat laativat omat lakisaateiset hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa, jotka
perustuvat niiden oman vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteisiin.
Pirkanmaan kunnat voivat hyodyntaa alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitel-
man aineistoa poikkitoiminnallisessa tyossaan kuntalaistensa terveyden ja hyvinvoinnin

edistamiseksi.
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2 Johdanto

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026 on
strateginen alueellinen asiakirja, jonka valmistelua ja toimeenpanoa ohjaa lainsaadanto.
Se on alueellisten hyvinvointisuunnitelmien kokoava asiakirja, joka linjaa vaestotasolla
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet, tavoitteet ja niiden
toimeenpanon. Tavoitteena on lisata pirkanmaalaisten terveyshyotya. Lisdantynyt ter-
veyshyoty vahentaa sote-palveluiden tarvetta ja vaikuttaa siten myds hyvinvointialueen
talouteen. Kunnissa lisaantynyt terveyshyoty lisaa elinvoimaa ja siten antaa kunnille

my0s taloudellista hyotya.

Pirhan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026 koostuu kuudesta lakisaateisesta
alueellisen tason hyvinvointisuunnitelmasta, joille yhteisia ovat painopisteet ja naiden ta-
voitteet. Nama perustuvat Pirkanmaan koko vaestoa koskevaan tilannekuvaan, jonka val-
mistelu on kuvattu luvussa 4.1. Muutoin asiakirjat ovat itsenaisia. Valmistelulle on hyvin-
vointialuejohtajan viranhaltijapaatoksella maaritetty aikataulu seka nimetty ohjausryhma
ja valmistelutyoryhma. Naiden jasenten verkostojen kautta valmisteluun on osallistunut
laaja ja monialainen joukko pirkanmaalaisia. Ohjausryhma ja valmistelutyoryhma on esi-
telty liitteessa 7.1.

Pirhan alueelliset hyvinvointisuunnitelmat ovat virallisia asiakirjoja sitten kun Pirhan val-
tuusto on ne hyvaksynyt. Taman jalkeen kaynnistyy toimeenpano ja asiakirjat julkaistaan
Pirhan verkkosivustolla. Valmistelun aikana hyvinvointisuunnitelmien toimeenpanosuun-
nitelmaluonnoksia on voitu hyddyntaa Pirhan palvelulinjojen toiminta- ja taloussuunnitte-
lussa. Hyvaksymismenettelyihin asti alueellisia hyvinvointisuunnitelmia taydennetaan ja
muokataan muun ohella niista saatujen lausuntojen seka Pirhan ja kuntien valisten laki-

saateisten HYTE-neuvotteluiden perusteella.

Alueellisen tason hyvinvointisuunnitelmat koskevat yhteisten painopisteiden ja naiden ta-
voitteiden kautta Pirkanmaan koko vaestoa, minka vuoksi niissa ei ole nostettu erillisiin
tarkasteluihin eri vaestéryhmia. Nama huomioidaan osana arjen ty6ta. Alueellisen tason
hyvinvointisuunnitelmissa ei ole kuvattu yksityiskohtaisia toimeenpanosuunnitelmia, esim.

kuntakohtaiset vastinparit ja tydryhmat.
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Tassa luvussa on kerrottu alueellisen HYTE-tydn taustasta, lakiperustasta ja yhteistyosta
jarjestdjen kanssa. Hankkeiden tuella toteutetusta alueellisesta yhteistyosta vaestotason
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi on kerrottu luvussa 2.1. Alueellisten hyvinvointi-
suunnitelmien toimeenpano osaltaan toteuttaa Pirhan strategian toimeenpanosuunnitel-
maa (luku 2.2) ja vaikuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rahallisten kannustei-

den (luku 2.3) kautta Pirhan ja kuntien talouteen.

Taustaa

Pirkanmaalla alueellinen vaestétason hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE-)
koordinaatio on vuodesta 2009 ollut osa Pirkanmaan sairaanhoitopiirin (PSHP) peruster-
veydenhuollon yksikon (PETE) toimenkuvaa. Vuodesta 2019 tahan kokonaisuuteen on
sisallytetty myos alueellinen ehkaisevan paihdetyon (EPT) koordinaatio. Pirkanmaan hy-
vinvointialueen (Pirha) kaynnistyttya alueellinen HYTE- ja EPT-koordinaatio ovat osa in-
tegraatiotoimialueen toimintaa. Alueellisen HYTE-koordinaation viitekehyksena on alusta
asti ollut WHO:n (Maailman terveysjarjesto) Ottawan terveyden edistamisen asiakirja
(1986). Siina on maaritelty terveyden edistaminen prosessiksi, joka pyrkii lisadmaan ih-
misten kykya hallita ja parantaa omaa terveydentilaansa. Suomen toimiessa EU:n pu-
heenjohtajana vuonna 2006 oli kansanterveysalan paateemana "Terveys kaikissa politii-
koissa” (Health in Alla Policies). Tama vaikutti merkittavasti myos terveydenhuoltolaissa
(1326/2010) esitettyihin velvoitteisiin kunnille vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edista-
miseksi poikkihallinnollisin toimenpitein. PSHP:n aikana alueellisen HYTE- ja EPT-koordi-
naation ohjausryhmana toimi PSHP:n hallituksen toimikaudekseen nimeama Terveyden
edistamisen neuvottelukunta, joka muun ohella teki hyvinvoinnin ja terveyden edistami-

sen strategisten alueellisten asiakirjojen valmistelussa tarvittavat linjaukset.

Pirkanmaalla on laadittu yhdessa kuntien ja muiden tarkeimpien HYTE-tyon sidosryh-
mien kanssa alueelliset hyvinvointikertomukset vuosille 2013-2016, 2017-2020 ja 2021—
2024. Strategisina alueellisina asiakirjoina ne on Terveyden edistamisen neuvottelukun-
nan linjauksen mukaisesti hyvaksytty PSHP:n valtuustossa. Alueelliset hyvinvointikerto-
mukset ovat linjanneet Pirkanmaalla alueellisen HYTE- ja EPT-koordinaation painopis-

teet seka niiden toimeenpanon alueellisen tason ja erikoissairaanhoidon toimenpitein ja
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resurssein. Ne ovat myos sisaltaneet ehdotuksia, miten kunnat voivat halutessaan omin
toimenpitein vaikuttaa alueellisten vaestdn hyvinvointia ja terveytta edistavien tavoittei-

den toteutumiseen.

Alueelliset hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat ovat toimineet mallina kuntien lakisaa-
teisille laajoille hyvinvointikertomuksille. Kunnat ovat vuodesta 2011 alkaen laatineet val-
tuustokausittain omat hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa, jotka perustuvat nii-
den oman vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteisiin. Kunnat ovat
osallistuneet alueellisen asiakirjan tydstamiseen ja ovat siten voineet HY TE-tydssaan
hyodyntaa tietoa alueelliseen hyvinvointikertomukseen valituista indikaattoreista, paino-

pisteista ja suunnitelmista niiden toimeenpanoksi.

Lakiperusta

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, §7) velvoittaa hyvinvointi-
alueet laatimaan valtuustokausittain alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
yhdessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa. Asiakirjaan on liitettava muut laeissa

maaritellyt alueelliset hyvinvointisuunnitelmat. Nama ovat:

e alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (610/ 2022, 12§),

e johon on liitettava alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (377/2022, 13a8§) ja
¢ alueellinen neuvolasuunnitelma (581/ 2022, 158)

e alueellinen suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi (604/ 2022, 4-68§)

e alueellinen ehkaisevan paihdetyon suunnitelma (549/ 2022, 5 ja 6 §).

Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026:1la seka
siihen liitetyilla alueellisilla hyvinvointisuunnitelmilla on vaeston alueellisen hyvinvoinnin
tilannekuvan perusteella muodostetut yhteiset painopisteet ja naiden tavoitteet. Liitettavat

asiakirjat on muuten valmisteltu omina kokonaisuuksinaan.

Liitteessa 7.2 on luettelo asiakirjojen valmistelua ohjanneesta lainsadadanndsta.
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Yhteistyo jarjestojen kanssa vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen edellyttaa jarjestojen ja hyvinvointialueen yhteis-
tyota. Myos lainsaadanto velvoittaa hyvinvointialuetta edistamaan hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisty6ta tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuk-
sia (Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislaki 612/2021 7§). Sote-jarjestdilla merkit-
tava rooli julkisen sektorin rinnalla ennaltaehkaisevasta tyosta korjaaviin palveluihin

saakka.

Jarjestoyhteisty6ta rakennetaan kehittamalla yhteistydmuotoja ja yhdessa tekemista alu-
eella. Yhtena yhteistydomuotona ovat avustukset, joita Pirkanmaan hyvinvointialue myon-
taa vuosittain sote-jarjestoille toiminnan tukemiseksi. Pirkanmaan hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyoryhma vahvistaa yhteisty6ta niin hyvinvointialueen ja jarjestdjen valilla
kuin Pirkanmaan jarjestojen kesken. Se toimii yhteistyotahona jarjestdjen ja julkishallin-
non organisaatioiden valilla. Yhteistyoryhman tehtavana on vahvistaa yhteistyota niin hy-
vinvointialueen ja jarjestojen valilla kuin Pirkanmaan jarjestojen kesken. Lisaksi sen teh-
tavana on tuoda jarjestdkentan viesti ja osaaminen Pirkanmaan hyvinvointialueen strate-
gia- ja ohjelmatydhdn seka palveluiden kehittdmiseen. Ryhman valmistelu on toteutettu

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Artteli-kumppanuusyhdistys ry:n yhteistyolla.

2.1 Alueellinen yhteistyo vaestotason hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamiseksi hankkeiden tuella
Pirkanmaalla on vuosia tehty myds valtionavustushankkeiden avulla yhteistyéta kuntien
ja jarjestojen kanssa vaestotason hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi (HYTE). Ter-
veempi Pohjois-Suomi 2 -hankkeessa (TerPS2, toteutus vuosina 2012-2014) Pirkanmaa
oli yksi osatoteuttajista. Hankkeen aikana vahvistettiin perusta alueelliselle HYTE-yhteis-
tydlle. VESOTE-hankkeessa (Vaikuttavaa elintapaohjausta sosiaali- ja terveydenhuoltoon
poikkihallinnollisesti, 2017—2018) pyrittiin lisddmaan elintapaohjauksen saatavuutta ja
saavutettavuutta. Vuonna 2023 merkittavimmat vaestotason hyvinvointia ja terveytta ke-
hittavat hankkeet ovat Tulevaisuuden sote-keskus-hanke ja Suomen kestavan kasvun
ohjelma, RRP-hanke. Pirhassa naiden toimeenpanoon on linkitetty alueellisten hyvinvoin-

tisuunnitelmien toimeenpanosuunnitelmia.
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Pirkanmaan tulevaisuuden sote-keskus-kehittamisohjelma, PirSOTE

Hyvinvointialueiden valmistelua on vuosina 2020-2023 tuettu Sosiaali- ja terveysministe-
rion (STM) rahoittamalla Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeella (TulISOTE), jonka nimi
Pirkanmaalla on PirSOTE. Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen
uusille 1.7.2021 muodostetuille hyvinvointialueille edellytti palveluiden saatavuuden li-
saksi niiden laaja-alaista kehittamista yhdenvertaiseen suuntaan. Kansallisen sote-kes-

kusohjelman hyotytavoitteet ovat

e saatavuus, oikea-aikaisuus ja jatkuvuus
e ennaltaehkaisy ja terveyden edistaminen
e laatu ja vaikuttavuus

e monialaisuus ja yhteistoimivuus

e kustannusten nousun hillinta

Naiden tavoitteiden toteuttamiseksi PirSOTE-hanke jaettiin kuuteen toiminnalliseen muu-
tosprosessiin (hankesalkkuun). PirSOTE-hankkeessa kehittamistoimenpiteet valittiin si-
ten, etta ne ovat yhdensuuntaisia kunnissa jo tehdyn pitkajanteisen kehittamisen kanssa
ja tukevat tulevaisuuden laaja-alaisille sotekeskuksille asetettuja toiminnallisia tavoitteita.
PirSOTE-hankkeen hankesalkut olivat:

e perusterveydenhuollon avovastaanottotoiminnan kehittdminen kohti uudenlaista
kansallista sote-keskusmallia

e sosiaalihuollon palveluiden syvempi integraatio osaksi sote-keskuksien toimintaa

e lasten, nuorten ja perheiden palvelut (perhekeskus) osaksi sote-keskuksien
toimintaa

e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintamallien uudistaminen

e kuntoutus

e peruspalveluiden digitalisaatio

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hankesalkussa (HYTE-hankesalkku) tydstetta-
vien toiminnallisten muutosten ohjaava visio oli: "Pirkanmaalaisella on hyva arki ja miele-
kas elama. Hyvinvointi- ja terveyserot kavennetaan yhteistyolla”. Toiminnallisia muutosta-
voitteita tyostettiin yhdessa alueellisten ja valtakunnallisten verkostojen kanssa. Toimin-

nallisten muutosten paatavoitteet ja niiden toteutuminen on kuvattu taulukossa 1.
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Toiminnallisen muutoksen paatavoite

Tavoitteen toteutumisen kuvaus

Rakennetaan alueellinen malli, miten hyvin-
vointialue, kunnat ja jarjestét antavat toisil-
leen ja muille toimijoille lakisaateisesta tu-
kea vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edis-

tamiseksi, mukaan lukien SOTEKU-tehtavat

Kuvattu alueellinen HYTE- ja EPT-yhteistyo "Pir-
kanmaan kahden kolmion vastinparimalli” -ni-

mella.

Paivitetty Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvin-
vointisuunnitelma vastaamaan uusia alueellisia
HYTE-yhteistydn rakenteita (luku 5.2). Toimeen-
pano toteutuu osittain RRP-hankkeen investointi
2:ssa ja osittain Pirhan normaalina kehittamis-

tyéna.

Rakennetaan alueellinen malli kuntien eh-
kaisevan paihdetyon rakenteiden vahvista-

miseksi ja tukemiseksi

Tyostetty "EPT-toimintamalli”, jossa toimijoittain
koottu lakisaateiseen EPT-tyohon liittyvat tehta-

vat.

Seurattu rakenteiden vahvistumista kuntakohtai-
silla, kahdesti vuodessa toistettavilla EPT-kyp-
syysanalyysi-tiedonkeruilla, joita jatketaan
osana Pirhan normaalia kehittamisty6ta. Huomi-
oidaan tarvittava kuntakohtainen EPT-tuki Pir-
kanmaan hyvinvointialueen ehkaisevan paihde-
tydn suunnitelmassa seka rakennettavassa

EPT-tyén vuosikellossa.

Rakennetaan ja otetaan kayttoon
tyoikaisten + lasten, nuorten ja
lapsiperheiden + ikaihmisten
moniammatilliset elintapaohjauksen

palvelutarjottimet ja —polut.

Kootaan ne alueelliselle digitaaliselle elinta-

paohjauksen alustalle

Tyostetty alueellinen malli kunnan tuottamien
elintapaohjauspalveluiden kokoamiseksi. Tama
on malli myos alueelliseksi elintapaohjauksen
palvelutarjottimeksi. PirSOTE-hankkeessa ei ra-
kennettu alueellista digitaalista elintapaohjauk-
sen palvelutarjotinta, vaan se tyostetaan RRP-

hankkeessa ja linkitetdan Pirhan verkkosivuihin.

Rakennettu alueellisen elintapaohjauksen palve-
lupolun malli. Sen implementointi kaytantéon jat-
kuu seka Pirhan normaalina kehittamistyona,

ettd RRP-hankkeen investointi 2:ssa
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Kunnat ovat julkaisseet tuottamansa elintapaoh-
jauspalvelut omilla verkkosivuillaan ("Hyvinvoin-

tia elintavoilla”).

Pilotoidaan tyypin 2 diabetesriskissa olevien
elintapaohjauksen kirjaamiskaytantojen yh-
tenaistaminen raskausdiabeetikoilla Pe-

gasosta kayttavissa aitiysneuvoloissa.

Laajennetaan elintapaohjauksen yhtenaiset

kirjaamiskaytannoét koko hyvinvointialueelle

Pilotointi tehty. Elintapaohjauksen kirjaamiskay-
tantdjen yhtenaistdminen jatkuu osana Pirhan
normaalia kehittamistyota ja saa tukea RRP-

hankkeelta

Kuvataan hyvinvointialueen sote-keskuksen
elintapaohjauksen yhdyshenkilén toimen-

kuva.

Rakennetaan sotekeskusten elintapaoh-

jauksen yhdyshenkildiden verkosto

Tama kokonaisuus siirtyy toteutettavaksi osana
Pirhan normaalia kehittamisty6ta ja saa tukea
RRP-hankkeelta

Pilotoidaan elintapaohjauksen alueellisen
mallin rakentamista alueellisen ravitsemus-
ohjauksen ja -hoidon seka johtamisen mal-

lin rakentamisella.

Sisallytetdan hyvinvointialueen johtamismal-
liin alueellinen elintapaohjauksen johtamis-

malli

Ravitsemusohjauksen ja -hoidon seka johtami-

sen malli valmis. Pirhasta puuttuu organisaation
yhteinen elintapaohjauksen johtamisen malli, jo-
ten implementointia ei ole tehty. Siirtyy toteutet-
tavaksi osana Pirhan normaalia kehittamistyota

ja saa tukea RRP-hankkeelta.

Rakennetaan hyvinvointialueelle alueellinen
likuntaneuvonnan malli ja sisallytetaan se
osaksi alueellista elintapaohjauksen johta-

mismallia

Liikuntaneuvonnan malli on valmis.

Implementointi kaytantéon tapahtuu RRP-hank-

keessa.

Rakennetaan kaytannét PUHTI-hankkeesta
koottavan tiedon hyédyntamiseksi hyvin-
vointialueen ja kuntien johtamisessa ja pal-

velutuotannossa

PUHTI-raportin kayttdoikeudet jaettu kuntiin ja
Pirhan toimijoille. Implementointi kaytantéon ja
siihen liittyva alueellinen tuki kunnille jatkuu

osana Pirhan normaalia kehittamistyota

Taulukko 1 PirSOTE-hankkeen HYTE-hankesalkun toiminnallisen muutoksen paatavoitteet ja nii-

den toteutuminen
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Suomen kestavan kasvun ohjelma eli RRP-hanke, Hoppu

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla (RRP-hanke) tuetaan Suomen hallitusohjel-
man tavoitteiden mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa
kasvua. Pirkanmaan osahankkeen nimi on Hoppu, "Hoitoon pikaisesti Pirkanmaalla
uusilla toimintamalleilla”. Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisva-
lineesta (Next Generation EU). Suomen kestavan kasvun ohjelman pilari 4 tukee so-
siaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja kustannusvai-
kuttavuuden lisdamista. Hyvinvoiva ja toimintakykyinen vaestd on edellytys tyollisyy-
den positiiviselle kehitykselle, tuottavuudelle ja kestavalle kasvulle. RRP-hankkeen
tavoitteena on, etta vaesto saa tarvitsemansa sosiaali- ja terveyspalvelut yhdenver-
taisesti, helposti ja kynnyksettomasti seka monikanavaisesti. Tavoitteena on myds
lisata uusien digitaalisten ratkaisujen kayttdonottoa ja kustannustehokkaiksi osoit-
tautuneiden ratkaisujen kayton laajentamista mahdollisimman laajana alueiden vali-
sena ja kansallisena yhteistyona. RRP-hankkeessa tyOstettavista kokonaisuuksista
kaytetaan nimitysta investointi.

RRP-hankkeessa koordinoidaan kansallisesti hyvinvointialueilla kehitettavaa hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen palvelukonseptia, jonka tavoitteena on saada
hyvinvointia edistava toiminta helposti Ioydettavaksi. Taman kehittamisessa ovat
mukana kaikki hyvinvointialueet. Palvelukonseptia kehitetdan investointi 2:ssa,
jonka tavoite on edistaa hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennaltaehkaisya ja
ongelmien varhaista tunnistamista seka investointi 4:ssa, jonka tavoitteena on ottaa

kayttoon hoitotakuuta edistavat palvelumuotoilut ja digitaaliset innovaatiot.

Pirkanmaalla koko RRP-hanke (Hoppu-hanke) toteuttaa osaltaan Pirkanmaan hyvin-
vointialueen (Pirha) strategian toimeenpanosuunnitelmaa. Pirhassa investointi 2:n
tavoitteena on kaventaa vaeston hyvinvointi- ja terveyseroja yhtenaistamalla elinta-
paohjauksen kaytantdja ja mahdollistamalla elintapamuutosta tukevan tiedon ja oh-
jauksen saatavuus ja saavutettavuus kuntalaisille ja eri alojen ammattihenkilGille.
Tama sisaltaa seka sisaltojen kehittamista etta digitaalisen alustan sisalldllista maa-
rittelytyota ja kayttoonottoa. Varsinainen digitaalisen alueellisen elintapaohjauksen

palvelutarjottimen rakentaminen tehdaan digikehittdmiseen suunnatussa investointi
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4:ss3, jolloin myds rakennetaan kaytannot kuntien PirSOTE-hankkeessa rakenta-
mien elintapaohjauksen palvelutarjotinten (julkaistu kunnan verkkosivuilla nimella
"Hyvinvointia elintavoilla”) littdmiseksi alueelliseen tarjottimeen. Pirha ja kunnat vas-

taavat kumpikin tuottamiensa elintapaohjaustietojen paivittamisesta ja yllapidosta.
Pirhan RRP-hankkeen (Hoppu) investointi 2:n kehittdmiskokonaisuudet ovat:

e Alueellisen digitaalisen elintapaohjauksen palvelutarjottimen sisallollinen
rakentaminen

¢ Yhteistyo Pirhan verkkosivuista vastaavien kanssa alueellisen digitaalisen
elintapaohjauksen palvelutarjottimen saavutettavuuden ja nakymisen
varmistamiseksi Pirhan verkkosivuilla. Yhteisen viestinta- ja
markkinointisuunnitelman laatiminen ja toimeenpano

e Elintapaohjauksen saatavuuden ja saavutettavuuden lisdaminen ja
elintapaohjauskaytantdjen yhtenaistaminen Pirhan palvelulinjoilla seka
elintapaohjauksen johtamismallin rakennetaminen ja implementointi Pirhaan
yhdessa Pirhan HYTE-tiimin kanssa

¢ Ravitsemusohjaukseen ja -hoitoon liittyvan ohjausmateriaalin kokoaminen,
arviointi ja yhtenaistaminen

e Pirhan ja kuntien liikkuntatoimen yhteistyokaytanteisiin liittyvan
likuntaneuvonnan ohjausmateriaalin kokoaminen, arviointi, yhtenaistaminen
ja tuki kayttéodnotolle. Liikuntalahetemallin rakentaminen yhdessa kuntien ja
Pirhan kanssa ja tahan liittyvien kirjaamiskaytantdjen yhtenaistaminen

e Muun elintapaohjauksen aineiston (mm. savuttomuus, paihteettémyys, uni)
kokoaminen, arviointi ja yhtenaistaminen

o Kulttuurihyvinvoinnin keinojen implementointi osaksi alueellista digitaalista
elintapaohjauksen palvelutarjotinta seka kulttuurihyvinvoinnin laatukriteeriston
rakentaminen Pirhan sote-yksikdissa ja Pirkanmaan yhdyspinnoilla
toteutettavaan toimintaan

e Tuki kuntien tuottamien elintapaohjauspalveluiden kuvaamiseksi
palvelutietovarannon (PTV) mukaisesti

o Laaditaan kriteerit alueelliselle digitaaliselle palvelutarjottimelle otettaville
jarjestojen tuottamille elintapamuutosta tukeville palveluille

¢ Rakennetaan yhdessa Pirhan tietohallinnon kanssa mittaristo vaestétason
elintapamuutosten kuvaamiseksi yhdessa Pirhan tietohallinnon kanssa.
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Kytketaan alueellisen elintapaohjauksen palvelutarjottimen kayttéraportointi
Pirhan tietojohtamiseen ja palvelutuotantoon.

2.2 Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian painopisteet ja linjaukset

hyvinvointisuunnitelmassa

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) strategiassa missio on "Sinun hyvinvointisi on yh-

teinen tehtavamme, olemme sinua varten". Hyvinvointialueen missio kuvaa tiiviisti sen

miksi hyvinvointialue on olemassa ja mika sen tehtavassa on olennaista. Pirhan visio on

"Pirkanmaalaiset ovat ylpeita hyvinvointialueensa palveluista ja suosittelevat niita". Pir-

han arvot ovat ihmislaheisyys, arvostus, rohkeus, vastuullisuus, luottamus. Vaestota-

solla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteena on mahdollistaa Pirkan-

maan asukkaille hyvinvointia ja terveytta edistavat valinnat. Pirhan aluevaltuusto hy-

vaksyi hyvinvointialueen ensimmaisen strategian vuosille 2023-2025 kokouksessaan

5.12.2022.

Pirhan strategiset karkiteemat ovat

1. Tarkeinta ihminen

Ansaitsemme asukkaiden ja yhteisdjen luottamuksen
Tavoitteemme on erinomainen asiakaskokemus ja
saavutettavat palvelut

Asukkaat ja henkildsto osallistuvat palvelujen
suunnitteluun ja kehittamiseen

Turvallisuus on meidan jokaisen asia

2. Yhdenvertaiset, ennalta-
ehkaisevat ja vaikuttavat
palvelut

Palvelutoimintamme perustuu tarpeeseen, nayttéon ja
tutkittuun tietoon

Rakennamme sujuvia ja oikea-aikaisia hoito- ja
palveluketjuja

Hyddynnamme monituottajuutta ja monikanavaisia
palvelumalleja

Panostamme ennaltaehkaisyyn ja hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen tiiviissa yhteistydssa kuntien ja
jarjestdjen kanssa

s. 15 (111)




3. Hyvinvoivat tyéntekijat ¢ Olemme vahva ja vetovoimainen tydyhteiso ja
arvostettu hyvinvointialue tyontekijoidemme
keskuudessa

e Luomme luottamuksen ilmapiirin ja valmentavan
johtamisen kulttuurin

o Tuemme ja kannustamme henkil6st6amme
kehittymaan osaajina

¢ Pidamme huolta henkildkunnan tydssa jaksamisesta ja
tyohyvinvoinnista

4. Yhdessa yhteen toimiva e Rakennamme taloudellisesti kestavan
hyvinvointialue

hyvinvointialueen

o Luomme yhdessa hyvinvointialueen toimintakulttuurin
ja uuden johtamismallin

e Olemme arvostettu yhteistydkumppani, omistaja ja
aktiivinen verkostoituja

e Olemme edellakavija toiminnan kehittdmisessa
yhdessa oppilaitosten ja korkeakouluyhteisén kanssa
kansainvalisella ja kansallisella tasolla

Strategian karkiteemoille Pirhassa on rakennettu toimeenpanosuunnitelma. Pirkanmaan
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023—-2026 on osa karkiteema 2:n ja sen
sisalla teeman "Panostamme ennaltaehkaisyyn ja hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
seen tiiviissa yhteistydssa kuntien ja jarjestojen kanssa" toimeenpanosuunnitelmaa. Ta-
man karkiteeman tarkein strateginen tavoite on lisata Pirkanmaan koko vaeston saamaa
terveyshyotya. Sen mittaritavoitteena on vuonna 2025 Pirhan HYTE-kertoimen sijainti
valtakunnan parhaassa kolmanneksessa. Tama strateginen tavoite on ohjannut Pirkan-
maan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026:n toimeenpano-
suunnitelmassa painopistekohtaisten tavoitteiden toimenpiteiden ja niiden toteutumisen

arviointimittareiden valintaa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tukee pirkanmaalaista arjessa

Arjessa selviytyminen vaikuttaa henkilon hyvinvointiin ja sote-palveluiden tarpeeseen.
Kaikilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet edistaa omaa terveyttaan. Oheinen kuva

(kuva 1) sopii esittamaan eri ammattihenkildiden roolia hyvinvoinnin ja terveyden
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edistamisessa. Riippumatta ammattinimikkeesta tai tydpaikasta, jokaisella on paikka ku-
vassa. Kuva esittda myos miten alueellisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpanosuun-

nitelmat osaltaan tukevat pirkanmaalaista arjen haasteissa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen vahentaa soten korjaavaa tyota
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Lshde: Jonsson & Persson 2007,
josta muokannut Tapani Kauppinen, THL

Kuva 1 Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien tavoitteena on arjen tuki kaikille pirkanmaalaisille

Hyvinvointia ja terveytta edistavat toimenpiteet mahdollistavat valinnat. Hyvinvointi-
alueen ja kuntien tavoite on mahdollistaa omilla toimenpiteilldan pirkanmaalaiselle hyvin-
vointia ja terveytta edistavat valinnat. Tieto ja ohjaus tulee olla kaikille saavutettavaa ja
taata kaikille yhdenvertainen valinnanmahdollisuus. Toimintoja suunniteltaessa on tar-
keada huomioida tilojen esteettomyys ja palveluiden saavutettavuus. Pirkanmaalainen itse
tekee valinnat, miten naitd hyddyntaa. Tarvittaessa han saa ammattihenkililta tietoa ja
ohjausta. Kuvassa tavoitteena on, etta pirkanmaalainen paasee halutessaan veteen ja
sielta pois, pysyy pinnalla ja osaa toimia eri tavoin arjen ymparistossaan. Organisaatiot ja
niiden sisainen ja ulkoinen yhteisty0 on rakennettu siten, etta tieto ja palvelut ovat kunta-
laisen ja eri alojen ammattihenkildiden helposti I0ydettavissa ja ne perustuvat tutkittuun

tietoon.

Ehkaisevien toimenpiteiden tavoite on hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavien haastei-

den varhainen tunnistaminen, puheeksi ottaminen ja ohjaaminen. Kun pirkanmaalainen
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kohtaa arjessaan haasteita, on tarkea3, etta riippumatta ammattinimikkeesta tai tyopai-
kasta ammattihenkil6 tunnistaa haasteen varhain ja ottaa sen puheeksi. Ammattihenkilon
opastamana kaynnistetaan toimenpiteet muutokseen motivoitumiselle. Yhdessa rakenne-
tut alueelliset hoito- ja palvelupolut mahdollistavat sen, etta eri toimijat osaavat ohjata

rippumatta pirkanmaalaisen asuinpaikasta ja ammattihenkilon taustasta.

Korjaavissa palveluissa tarvitaan nopeata oikea-aikaista tunnistamista, puuttumista ja
riittavaa tukea muutokselle. Ammattihenkilon antama tuki mahdollistaa arjessa selviyty-
misen seka omatoimiset hyvinvointia ja terveytta edistavat valinnat. Mitd paremmin par-
jaa omassa arjessaan, sitd vahemman tarvitsee sote-palveluita. Tama vaikuttaa alueelli-

sella tasolla palveluiden riittavyyteen ja niiden kustannuskehitykseen.

Kuva esittda vaestotasolla hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisuutta. Eri toi-
mijoiden sitoutuessa ja ohjatessa resursseja hyvinvointia ja terveytta edistavien valintojen
mahdollistamiseen seka haasteiden varhaiseen tunnistamiseen ja muutokseen, voidaan
vahentaa kalliiden korjaavien palveluiden tarvetta. Strategisena tavoitteena tama edellyt-
taa myos tiedolla johtamisen keinoja toimenpiteiden toteutumisen seuraamiseksi ja nope-

aan muutoksiin reagoimiseen.

2.3 HYTE-kerroin

Seka hyvinvointialueilla etta kunnilla on vastuu vaestdénsa hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisesta. Hyvinvointialueilla vastuu on silta osin kuin se liittyy sosiaali- ja terveydenhuol-
toon ja sen jarjestamiseen. Kunnilla on vastuu silta osin kuin se liittyy muihin kunnan laki-
saateisiin tehtaviin. Lait hyvinvointialueiden rahoituksesta (617/2021) ja kuntien peruspal-
velujen rahoituksesta (618/2021) kannustavat myos rahallisesti hyvinvointialueita ja kun-
tia vaestonsa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Rahoituksen perustana olevaa hy-

vinvoinnin ja terveyden edistamisen kannustinta nimitetaan HYTE-kertoimeksi.

Lainsaadantd maarittelee vuosittain seka hyvinvointialueille ettad kunnille jaettavan hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen rahallisen kannusteen kokonaismaaran. Tama rahalli-
nen kannuste on seka hyvinvointialueille etta kunnille yleiskatteellista. Vuonna 2023 tata
kannustetta annettiin hyvinvointialueille 1 % niille varatusta rahoituksesta, n. 217 milj.€, ja
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kunnille yhteensa 104 milj.€. HYTE-kerroin maarittda naista asukaskohtaisen valtion-
avustuksen euromaaran. Saatavaan valtionavustuksen maaraan vaikuttaa seka asukas-

maara etta HYTE-kertoimien prosessi- ja tulosindikaattoreihin vaikuttavat toimenpiteet.

Hyvinvointialueen ja kunnan HYTE-kertoimien maarittelyssa kaytetaan toimintaa kuvaa-
via prosessi-indikaattoreita ja vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilanteessa tapahtu-
neita muutoksia kuvaavia tulosindikaattoreita. HYTE-kertoimien indikaattorit on maari-
tetty valtioneuvoston asetuksissa hyvinvointialueiden rahoituksesta (1392/2022) ja kun-
nan peruspalvelujen valtionosuudesta (1393/2022). Tekemalla HYTE-kerrointen pro-
sessi-indikaattoreiden mukaisia toimenpiteita voidaan seka lyhyella etta pitkalla aikava-
lilla edistaa vaeston hyvinvointia ja terveytta. Tulosindikaattorit kertovat muun ohella
nailla toimenpiteillda saavutetuista muutoksista. Hyvinvointialueen HY TE-kertoimen pro-
sessi- ja tulosindikaattorit seka kunnan HYTE-kertoimen tulosindikaattorit on huomioitu
Pirhan hyvinvointisuunnitelmien painopisteiden ja tavoitteiden muodostamisessa. Ne on
myos liitetty osaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

2023-2026:n toteutumisen arviointimittaristoa (taulukot 8.1-8.5).

Hyvinvointialueen HYTE-kertoimen tavoitteena on kannustaa ehkaisevaan ja edista-
vaan tyohon sosiaali- ja terveyspalveluissa. Organisaation kattava sitoutuminen tahan hil-
litsee sote-palveluiden tarvetta ja sote-menojen kasvua. Kaikki hyvinvointialueet saavat
vuosina 2023-2025 saman asukaskohtaisen euromaaran, mutta vuoden 2026 rahoituk-
seen myos hyvinvointialueilla vaikuttaa niiden vuosina 2023-2025 tekemien toimenpitei-
den vaikutukset HYTE-kertoimen perustana oleviin prosessi- ja tulosindikaattoreihin (tau-
lukot 1 ja 2). Hyvinvointialueiden rahoituksessa kaytettavien prosessi-indikaattoreiden
maarittelyt ovat Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksessa (THL) viela valmisteilla. Vuoden
2023 rahoituksessa kaikki hyvinvointialueet saivat 39,40 €/ asukas hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen kannustetta, mika Pirhan vaestopohjalla (n. 533 000) tarkoittaa n. 21
milj.€. THL:n verkkosivuilta 16ytyvien koelaskelmien mukaan, jos jaettavana oleva
217milj.€ olisi jaettu hyvinvointialueille taulukoissa 1 ja 2 esitettyjen hyvinvointialueen
prosessi- ja tulosindikaattorien tietojen perusteella, vaihteluvali hyvinvointialueittain olisi
ollut 14,50 €/ asukas — 67,80 €/asukas. Pirhan vaestopohjalla vaihteluvali rahoituksessa
olisi ollut 7,7 milj.€ - 36,1 milj.€. Yksi Pirhan strategian toimeenpanosuunnitelman tavoit-

teista on, ettd vuonna 2025 Pirhan HYTE-kerroin on valtakunnan parhaassa
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kolmanneksessa. Yksi HYTE-kertoimen mukainen asukaskohtainen euro Pirhan talou-
dessa on Pirhan vaestoponhjalla yli 0,5 milj.€. Koko organisaation sitoutuminen Pirhan hy-

vinvointisuunnitelmien toimeenpanoon on tarkeaa myos talouden kannalta.

Vaikka kaikista hyvinvointialueen prosessi-indikaattoreista ei viela saada kerattya katta-
vasti tietoja, on Pirhan alueellisissa hyvinvointisuunnitelmissa huomioitu nama osana toi-
minnan kehittamista. HY TE-kerrointen indikaattoreihin vaikuttavan toiminnan implemen-
tointi osaksi arjen toimintaa ja tehtyjen toimenpiteiden yhdenmukainen kirjaaminen on iso

kehittamiskokonaisuus ja koskee koko organisaatiota.

Hyvinvointialueen HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit ovat (taulukko 2):

Hyvinvointialueen HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit

e Lastenneuvolan 4-vuotiaiden terveystarkastuksista poisjaavien tuen tarpeen
selvittaminen

e Kouluterveydenhuollon 8.-luokkalaisten terveystarkastuksista poisjaavien tuen
tarpeen selvittaminen

e Koulukuraattorin tydpanoksen maara viikossa jaettuna 100 oppilaalla

e Koulupsykologin tydpanoksen maara viikossa jaettuna 100 oppilaalla

e Lasten tuhkarokko-vihurirokko-sikotauti (MPR) -rokotuskattavuus

e Alkoholinkaytén mini-intervention toteutuminen, kun juomiseen liittyy haitta tai
haittariski

e Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2 diabetesriskissa oleville Kaypa hoito -
suosituksen mukaisesti

o Tyottomien toteutuneiden terveystarkastusten osuus suhteessa tyottomien
kokonaismaaraan

Taulukko 2 Hyvinvointialueen HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit vuonna 2026

Elinvoimaisen kunnan edellytys on hyvinvoiva vaestdé. Kunnan HYTE-kerroin kannustaa
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen heidan arkiymparistdssaan, osana kun-
nan lakisaateisia tehtavia. Kuntien valtionavustuksen maaraan niiden HY TE-kertoimen
indikaattorit ovat vaikuttaneet jo vuoden 2023 rahoituksessa. Kunta saa tata lisdosuutta
perustuen oman HYTE-kertoimensa prosessi- ja tulosindikaattoreihin ja naiden sijoittumi-

seen valtakunnallisessa kuntien valisesséa vertailussa.
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Taulukossa 3 on esitetty hyvinvointialueen ja kunnan HYTE-kerrointen tulosindikaattorit.
Seka hyvinvointialueen ettda kunnan HYTE-kerrointen tulosindikaattorit on rakennettu si-
ten, etta ne edellyttavat molemmilta yhteisia toimenpiteita. Esimerkiksi 8. ja 9. luokkalais-
ten koettu terveydentila on kunnan tulosindikaattori, mutta hyvinvointialue tuottaa koulu-
terveydenhuollon, elintapaohjauksen ja ravitsemusohjauksen. Mitattavat muutokset ovat
suurempia, kun myos jarjestot ja muut sidosryhmat osallistuvat naihin vaikuttaviin toimen-

piteisiin.
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Kunnan HYTE-kertoimen tulosindikaattorit

Hyvinvointialueen HYTE-kertoimen tulosindikaattorit

1) Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus

8. ja 9. luokan oppilaista

1) Ei tydssa, koulutuksessa eika asevelvollisuuta (NEET) suorittamassa ole-

vat 20—24-vuotiaat, % ikaluokasta

2) Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

2) Mielenterveyshairididen vuoksi tyokyvyttémyyselaketta saavat 18—34-vuo-
tiaat (pois lukien elimelliset aivo-oireyhtymat ja alyllinen kehitysvammai-

suus), % vastaavan ikaisesta vaestosta

3) Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—-24-vuotiaat, osuus vas-

taavan ikaisesta vaestosta

3) Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat sairaalahoitojaksot ja/ tai

sairaalassa hoidetut potilaat

4) Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat,

osuus vastaavan ikaisesta vaestosta

4) Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % ikaluokasta

5) Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25—-64-vuotiaat, osuus vastaa-

van ikaisesta vaestosta

5) Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikaisesta vaestosta

6) Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta taytta-

neilla henkiloilla verrattuna 10 000 vastaavan ikadiseen henkiloon

Taulukko 3 Kunnan ja hyvinvointialueen HYTE-kerrointen tulosindikaattorit

Kunnan HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit kannustavat

kuntaa tekemaan toimenpiteitd vaestdnsa hyvinvoinnin ja tervey-

den edistamiseksi. Valtioneuvoston asetuksessa maaritetyt prosessi-indikaattorit on valittu siten, etta kunta pystyy omalla toi-

minnallaan vaikuttamaan indikaattorin pisteytykseen. Kunnan HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit (taulukko 4) vuonna

2023 ovat:
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Kuntajohto

Tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritelldan vuosittain mittarit, joilla seurataan vaestén hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnassa toimii tehtadvaan nimetty asiantuntija joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Kunnan palveluiden kehittdmisessa hyddynnetaan asiakasraateja ja -foorumeja

Kulttuuri

Kunnalla on kaytdssa jokin pysyva kaytanto, jolla kunta jarjestaa tai tukee taloudellisesti kulttuuriin osallistumisen kynnysta
madaltavaa vapaaehtoistoimintaa

Liikuntatoimi

Kunta kutsuu sdanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten paatésten vaikutusten ennakkoarviointiin

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa Kunnassa toimii
poikkihallinnollinen tydoryhma, jossa kasitellaan likunnan edistamista

Peruskoulut

Oppilaiden poissaolotuntien kokonaismaaraa seurataan

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus tehdaan kolmen vuoden
valein

Koulussa noudatetaan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

Taulukko 4 Kunnan HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit
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2.4 Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunni-
telma 2023-2026:n sisalto

Lainsaadanto velvoittaa hyvinvointialueen laatimaan valtuustokausittain aluevaltuustol-

leen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman (612/2021, §7) yhteistydssa

alueensa kuntien kanssa. Tassa lainpykalassa myos saadetaan asiakirjan sisallosta: sen

tulee sisaltaa lainpykalassa aiemmin mainitut asiat hyvinvointialueen velvoitteista vaes-

ton hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Naita ovat

o Strategisessa suunnittelussa asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maaritettava niita tukevat toimenpiteet

o Otettava paatdksenteossa huomioon paatoésten arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittain

e Nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho

o Seurattava asukaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain

e Raportoitava aluevaltuustolle vuosittain asukkaiden hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista

Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus - ja suunnitelma 2023-2026 on ko-
koava asiakirja, johon on liitetty muut lakisaateiset alueelliset hyvinvointisuunnitelmat.
Tama kokonaisuus linjaa vaestoétasolla hyvinvointialueen toiminnassa hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen painopisteet ja tavoitteet, jotka ovat yhteiset kaikille Pirhan lakisaa-
teisille hyvinvointisuunnitelmille. Painopisteiden ja niiden tavoitteiden muodostamisessa
on muun ohella huomioitu hyvinvointialueen strategian karkiteemat toimeenpanosuunni-

telmineen.

Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpanosuunnitelmia toteutetaan Pirhan kai-
killa toimialueilla. Nama raportoivat toteuttamistaan toimenpiteistad osana omaa vuosira-
portointiaan. Sen lisaksi aluevaltuustolle raportoidaan vuosittain asukkaiden hyvinvoin-

nista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023—-2026:n kerto-
musosa (luku 4) kuvaa vaestdon hyvinvoinnin kehitysta hyvinvointialueen ensimmaisella
valtuustokaudella seka lahivuosina (2017-2021). Se sisaltaa vaeston hyvinvointia ja ter-
veytta kuvaavia indikaattoreita (tunnuslukuja) seka yhteenvedon Pirkanmaan kuntien
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hyvinvointisuunnitelmien painopisteista valtuustokaudelle 2021-2024. Kertomusosan pe-

rusteella on muodostettu tilannekuva pirkanmaalaisen vaeston hyvinvoinnin tilanteesta.

Tilannekuvan pohjalta on rakennettu asiakirjan suunnitelmaosaan (luku 5) vaestétason
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet ja naiden tavoitteet. Painopisteet ja
tavoitteet ovat yhteiset alueelliselle hyvinvointikertomukselle ja -suunnitelmalle seka ta-
han liitetyille lakisaateisille alueellisille hyvinvointisuunnitelmille. Siina on myos yhteen-
veto Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa hyvaksytyn Pirkanmaan alueellisen hyvinvointiker-
tomus ja -suunnitelma 2021-2024:n toimeenpanosta alueellisen tason ja erikoissairaan-

hoidon toimenpitein.

Tama asiakirja on myos itsenainen alueellinen hyvinvointisuunnitelma, jossa on kuvattu
hyvinvointialueen alueelliset HYTE-koordinaation toimenpiteet painopisteiden ja ta-
voitteiden toimeenpanoksi seka naiden toteutumisen arviointimenettelyt (taulukot 8.1—
8.5). Lisaksi on ehdotuksia ja esimerkkeja, miten kunnat, jarjestot ja muut sidosryhmat
voivat halutessaan niiden omin toimenpitein vaikuttaa alueellisten painopisteiden ja ta-
voitteiden toteutumiseen ja miten toteutumista voi arvioida (taulukot 9.1-9.5). Tahan
asiakirjaan liitetyissa lakisaateisissa alueellisissa hyvinvointisuunnitelmissa on kuvattu

yhteisten painopisteiden ja tavoitteiden toimeenpano niiden toimenpitein.

3 Kaytetyt kasitteet ja lyhenteet

Asiakirjassa on kaytetty kasitteita ja lyhenteita. Lyhenteet on avattu teksteissa niita en-
simmaista kertaa kaytettaessa. Tassa luvussa on kuvattu alueellisten hyvinvointisuunni-
telmien taustalla vaikuttavat ihmiskasitys ja hyvinvointikasitys seka aakkosjarjestyksessa

hyvinvointisuunnitelmissa kaytetyt lyhenteet.

Taustakasitteet

Viranomaisilla on lakisaateinen velvollisuus seka ehkaista syrjintaa etta edistaa toimin-

nallaan aktiivisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuus on jokaiselle
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kuuluva ihmisoikeus. Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rippumatta heidan sukupuoles-
taan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Tasa-arvo
tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksiléina ja yhteiskunnan jasenina. Suku-
puolten tasa-arvo on sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia seka vallan ja

resurssien tasapuolista jakautumista.

Asiakirjojen valmistelussa ihmiskasityksena on ollut: "Naemme jokaisen yksildén arvok-
kaana, osallistuvana ja aktiivisena toimijana oman toimintakykynsa ja toiveidensa mukai-

sesti.”

Hyvinvointikasitys voidaan esittda seuraavasti: "Suunnitelma pohjaa laaja-alaiseen hy-
vinvointikasitykseen, joka rakentuu yksilon terveyden, yksildllisten valintojen, kyvykkyyk-
sien, osallisuus- ja toimintamahdollisuuksien seka ulkoa annettujen tekijoiden seurauk-
sena. Yksilollinen osallisuus ja toimijuus ovat kokemuksellisia hyvinvoinnin osa-alueita,
johon sisaltyvat mm. itsensa toteuttaminen, mielekas tekeminen ja autonomiset valinta-

ja vaikutusmahdollisuudet.”

Pirkanmaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspintamalli kuvaa Pirkan-
maan hyvinvointialueen tavoitetta tukea osaltaan yksildiden ja yhteisdjen hyvinvoinnin ja
hyvan elaman edellytyksia. Taman toteutumiseksi kehitetdan uutta yhdyspintayon toimin-
tamallia, jossa hyvinvointialueen, kuntien, jarjestojen ja yhteisojen tekema yhteisen tyon
merkitys ja mahdollisuudet tunnistetaan ja kehittyminen vaeston hyvinvoinnin tu-

kena mahdollistaan rohkeasti.

Kaytetyt lyhenteet

Seuraavassa on esitetty asiakirjassa kaytetyt kasitteet ja lyhenteet selityksineen aakkos-

jarjestyksessa.
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ARTTELI on pirkanmaalaisten sote-alan jarjestdja yhteen kokoava taho, joka koordinoi paikalli-
sesti ja alueellisesti jarjestdjen yhteisty6ta seka yllapitaa jarjestojen taloa ja kansalaisten avointa

kohtaamispaikkaa Tampereella.

AUDIT-C on lyhennetty versio laajemmasta WHO:n AUDIT-testista (Alcohol Use Disorders |denti-
fication Test), joka mittaa juomisen maaria, sita kuinka usein juo, kuinka paljon kerralla ja kuinka

usein juo runsaasti eli kuusi tai useampia annoksia kerralla.

AVI on aluehallintovirasto. Aluehallintovirastot mm. valvovat kuntien hyvinvointikertomustyon to-

teutumista.

BMI on painoindeksi (body mass index), mitta-arvo, jonka avulla arvioidaan ihmisen painon ja pi-
tuuden suhdetta (kg/m2). Aikuinen on lihava, kun BMI on > 30 kg/m2

ENSH on Euroopan savuton terveydenhuoltoverkosto, jolla on mittaristo savuttomuuden toteutu-

misen arvioimiseksi terveydenhuollon organisaatiossa
EPT tarkoittaa ehkaisevaa paihdetyota

ESH-TED-KOORDINAATTORI koordinoi Pirkanmaan hyvinvointialueen sairaalapalveluiden hy-

vinvoinnin ja terveyden edistamisen toimeenpanoa

EUROHIS-8 eli WHO8-EUROHIS on moniulotteinen elamanlaatumittari, joka kattaa elamanlaa-

dun nelja ulottuvuutta eli fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja ymparisto ulottuvuuden

EVA-menettely tarkoittaa terveydenhuoltolain 11 §:n mukaista paatdsten ennakkoarviointimenet-

telya

FinLapset -tutkimuskokonaisuus tuottaa ajankohtaista tietoa lasten, nuorten ja lapsiperheiden
terveydesta ja hyvinvoinnista. Tiedot saadaan neuvoloiden ja kouluterveydenhuollon maaraaikai-

sista terveystarkastuksista, valtakunnallisista rekistereista ja kyselytutkimuksista

FinSote-tutkimus on kansallinen terveys-, hyvinvointi- ja palvelututkimus, joka korvaa THL:n

aiemmin toteuttaman Aikuisvaeston terveys-, hyvinvointi- ja palvelut (ATH) -tutkimuksen
HOPPU-hanke

HLU on Hameen Liikunta ja Urheilu ry
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HPH-verkosto (Health Promotion Hospitals) on WHO:n vuonna 1990 perustama verkosto, johon
kuuluu yli 700 sairaalaa 25:ss& Euroopan maassa. HPH-verkosto on kiteyttanyt viideksi ydinstan-
dardiksi tavoitteensa sisallyttaa sairaalan identiteettiin ja rutiinitoimiin terveytta edistavia toimenpi-
teita, jotka kohdistuvat johtamiseen, potilaisiin, henkildstoon ja yhteis6dn. Suomessa naista kay-

tetdan nimitysta STESO-standardit (ks. jaljiempana).

HYTE tarkoittaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

Hyte-indikaattori A on hyvinvointialueen HYTE-kertoimen prosessi- tai tulosindikaattori
Hyte-indikaattori K on tassa asiakirjassa kunnan HYTE-kertoimen tulosindikaattori

HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin, jota kaytetaan hyvinvointialuei-
den sosiaali- ja terveydenhuollon valtionrahoituksen perustana seka kunnille valtionosuuden lisa-

Oosana

HYTE-kertoimen prosessi-indikaattori mittaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintaa

ja nykytilannetta
HYTE-kertoimen tulosindikaattori mittaa muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa

HYVINVOINTIKOORDINAATTORI on Pirkanmaan alueellisessa terveyden edistamisen koordi-
naatiossa kaytetty nimitys kuntien hyvinvointikertomustyéta koordinoivista henkildista. He muo-

dostavat Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston

HYVINVOINTIRYHMA/ HYVINVOINTITYORYHMA on poikkitoiminnallinen (= edustajat kunnan
kaikilta sektoreilta/ toimialoilta) kunnan hyvinvointijohtamisen rakenteita kehittéava ja hyvinvointi-

kertomusty6ta koordinoiva tyéryhma

INDIKAATTORI eli tunnusluku kuvaa hyvinvoinnin, terveyden ja palvelujen tilannetta ja niissa ta-

pahtuneita muutoksia

INNOKYLA on sosiaali- ja terveysalan toimijoiden ja kehittdjien yhteinen innovaatioyhteisd, joka
tarjoaa tyovalineita ja foorumeita kaytantdjen kehittdmiseen, kayttéonottoon ja vuorovaikutuk-

seen. Innokyla I6ytyy osoitteesta www.innokyla.fi.

KULTTUURIHYVINVOINTI on ihmisen yksil6llinen tai yhteiséllisesti jaettu kokemus siita, etta

kulttuuri, taiteet ja luova toiminta lisaavat hyvinvointia
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KULTTUURIHYVINVOINTITOIMINTA on taide- ja kulttuuriperusteista toimintaa tai palvelua,

jonka tavoitteena on edistaa yksilon tai yhteis6jen hyvinvointia

KULTU-tyéryhma on Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijatyéryhma

KulttuuriTEAviisari on THL:n tiedonkeruu kuntien terveytta edistavasta kulttuuritoiminnasta

KUNNAT ovat tassa asiakirjassa Pirkanmaan hyvinvointialueen 23 kuntaa

LSSAVI on Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto

Lahella.fi on Valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiva verkkopalvelu, joka kokoaa jarjestojen ja
yhteiséjen tuen, toiminnan ja tapahtumat yhteen osoitteeseen, seka edistaa kansalaistoiminnan
nakyvyyttd Suomessa. Palvelusta tiedot siirtyvat PTV:n kautta hyvinvointialueiden palvelutarjotti-

mille

NCD on WHO:n tavoitteet kansantautien (Noncommunicable diseases) vahentamiseksi

NEET on HYTE-kertoimessa kaytetty lyhenne " ei tydssa, koulutuksessa eika asevelvollisuutta

suorittamassa olevat 20—24-vuotiaat"

OLKA-toiminta on koordinoitua jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa

PAKKA-toimintamalli on paikallinen alkoholihaittojen ennaltaehkaisyn kaytannonlaheinen toi-
mintamalli, joka nykyisin koskee kaikkia ikarajavalvottavia tuotteita. Toiminnassa huomioidaan
alkoholin lisaksi tupakka ja rahapelit. Tavoitteena on yhteinen hyva eli vahemman naista aiheutu-
via haittoja ja kuluja. Paikallisia toimijoita ovat markkinat (vahittdiskauppa, Alko ja ravintolat), vi-
ranomaiset (poliisi ja alkoholitarkastajat), politikka (kunnan luottamushenkil6t, paattajat), media
(lehdet, radio, tv, sosiaalinen media) ja kansalaiset (kuntalaiset; nuoret, nuorten vanhemmat,

nuoret aikuiset)

PIKASSOS on sosiaalialan osaamiskeskus, jonka omistavat Hameenlinnan, Tampereen ja Porin

kaupungit. Sosiaali- ja terveysministeri6 rahoittaa sosiaalialan osaamiskeskusten perustoimintaa.

Pirha on Pirkanmaan hyvinvointialue

s. 29 (111)



Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto on Pirkanmaan alueellisen hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen koordinaation kattavien kuntien hyvinvointikoordinaation yhdyshenkil6i-

den yhteistyoverkosto

Pirkanmaan TAIKUSYDAN-alueverkosto on monialainen kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisten

asiantuntijaverkosto

PirSOTE on Pirkanmaan sote-uudistuksessa Tulevaisuuden terveyskeskuksen palveluita raken-

tava hanke
PMT tarkoittaa paihde- ja mielenterveystyota
PSHP on Pirkanmaan sairaanhoitopiiri

PTV tarkoittaa Suomi.fi-palvelutietovarantoa. Se on valtakunnallinen keskitetty tietovaranto, johon

kuvataan tuotetut palvelut

PUHTI-hanke on PirSOTE-hankkeen ja THL:n yhdessa toteuttama hanke, jossa selvitetaan pal-
velujarjestelman ulkopuolelta kertyvan tiedon hyddyntamista hyvinvoinnin ja terveyden edistami-

sen johtamisessa

RAIl-jarjestelma on standardoitu tiedonkeruun ja havainnoinnin valineistd, joka on tarkoitettu van-
hus- tai vammaispalvelun asiakkaan palvelutarpeen arviointiin seka hoito-, kuntoutus- ja palvelu-

suunnitelman laatimiseen. Lyhenne RAI tulee sanoista Resident Assessment Instrument.

RRP-hanke on Euroopan Elpymisrahaston rahoittama kehittdmishanke, jonka Pirkanmaan osa-

hankkeesta on kaytetty nimitystda HOPPU.
SHVK on FCG:n lisenssipohjainen sahkoinen hyvinvointikertomus-tyokalu

SOTEjohto tarkoittaa tdssa asiakirjassa Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyden-

huollon johtoryhmaa
Sote-jarjestamislaki on laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, 612/ 2021

SOTKAnNet on vapaasti kaytdssa oleva tilasto- ja indikaattoripankki, joka sisaltada kattavasti tilas-
totietoja suomalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta. Palveluun on lisdksi koottu keskeisia Euroo-

pan maiden tasolla saatavia vaesto- ja terveystietoja.
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STESO-standardit = HPH-standardit, jotka on kdannetty suomeksi. Nama ydinstandardit ovat

WHO:n hyvaksymat vuonna 2004 ja ne on uudistettu vuonna 2020.

STESO-verkosto on aiemmin ollut Suomen terveytta edistévien sairaaloiden ja organisaatioiden
verkosto, joka kuuluu kansainvaliseen HPH-verkostoon. Hyvinvointialueet ovat liittyneet STESO-

verkostoon.

STM on Sosiaali- ja terveysministerid

SUURET KANSANTAUDIT ovat tauteja, joilla on suuri vaikutus vaeston terveyteen, ja ne kulutta-
vat paljon terveydenhuollon voimavaroja. Naita ovat mm. valtimosairaudet, tyypin 2 diabetes,

syOpataudit seka tuki- ja likuntaelimiston sairaudet.

Tabu on Pirhan sairaalapalveluiden tiedolla johtamisen visuaalisen raportoinnin tyékalu, Tableau

TAYS on Tampereen yliopistollinen sairaala

TAYS erityisvastuualue on Tampereen yliopistollisen sairaalan erityistason sairaanhoidon jar-
jestamista varten oleva erityisvastuualue, johon kuuluvat Pirkanmaan hyvinvointialueen lisaksi

Etela-Pohjanmaan ja Kanta-Hameen hyvinvointialueet

TAYS Hatanpaa aikaisemmin Tampereen kaupunginsairaala, Hatanpaa

Tays Sastamala on Tampereen yliopistollisen sairaalan Sastamalan kaupungissa sijaitseva yk-

sikko. Aikaisemmin Vammalan aluesairaala.

Tays Valkeakoski on Tampereen yliopistollisen sairaalan Valkeakosken kaupungissa sijaitseva

yksikko. Aikaisemmin Valkeakosken aluesairaala.

TEApisteet kuvaavat TEAviisari-tiedonkeruussa kunnalle tai alueelle annettuja pisteita. Maksimi

on 100 pistetta.

TEAviisari-tiedonkeruu eli Terveyden edistdmisen vertailutietojarjestelma on THL:n maksuton,
kaikille avoin tietopalvelu, johon on keratty kunnista tietoja kuvaamaan kunnan terveydenedista-
misaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

TEAviisarin tiedonkeruut kohdennetaan kuntajohdolle, perusopetukselle, lukiokoulutukselle, am-

matilliselle koulutukselle, liikuntatoimelle, perusterveydenhuollolle ja kulttuuritoimen palveluille.
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TED-neuvottelukunta oli Pirkanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen toimikaudekseen nimeama
alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaation ohjausryhma, Terveyden edista-

misen neuvottelukunta
THL on Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

TUNNUSLUKU eli indikaattori kuvaa hyvinvoinnin, terveyden ja palvelujen tilannetta ja niissa ta-

pahtuneita muutoksia

VALVIRA on Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto, joka muun ohella ohjaa valtakun-

nallisesti aluehallintovirastoja kuntien hyvinvointikertomustydn toteutumisen valvonnassa
VM on valtiovarainministerit

VN on valtioneuvosto

VRN on Valtion ravitsemusneuvottelukunta

WHO on Maailman terveysjarjesto.

4 Osa | Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus

Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023—-2026:n kerto-
musosa kuvaa pirkanmaalaisen vaestdn hyvinvoinnin tilaa sovittujen indikaattoreiden
(tunnuslukujen) kautta (luku 4.1). Lisaksi kertomusosa sisaltaa taulukkomuotoisen yh-
teenvedon Pirkanmaan kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteista val-
tuustokaudelle 2021-2024 (luku 4.2). Kertomusosa on perusta asiakirjan suunnitelma-

osalle.

4.1 Vaeston hyvinvoinnin kehitys kuluvalla valtuustokaudella

Pirkanmaalla alueellinen vaestétason hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE-)

koordinaatio on ollut vuodesta 2009 osa Pirkanmaan sairaanhoitopiirin (PSHP)
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perusterveydenhuollon yksikdn (PETE) toimenkuvaa. Alueellisen HYTE-koordinaation
painopisteet on linjattu alueellisissa hyvinvointikertomus ja -suunnitelma -asiakirjoissa.
Toiminnan ohjausryhmana toimi PSHP:n hallituksen toimikausittain nimeama Terveyden
edistamisen neuvottelukunta, joka myos teki hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen stra-

tegisten alueellisten asiakirjojen valmistelussa tarvittavat linjaukset.

Pirkanmaan alueelliset hyvinvointikertomukset 2013—-2024

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, §36) velvoitti sairaanhoitopiirin kuntayhtymat valmiste-
lemaan alueelliset terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen alueelliset strategiat ja suunni-
telmat yhteisty0ssa kuntien kanssa ja ottamaan valmistelussa huomioon kunnan eri toi-
mialojen toiminnan. Pirkanmaalla on laadittu yhdessa kuntien ja muiden tarkeimpien
HYTE-tyon sidosryhmien kanssa alueelliset hyvinvointikertomukset vuosille 2013-2016,
2017-2020 ja 2021-2024. Strategisina alueellisina asiakirjoina ne on Terveyden edista-
misen neuvottelukunnan linjauksen mukaisesti hyvaksytty PSHP:n valtuustossa. Asiakir-
jat ovat linjanneet alueellisen HYTE-koordinaation painopisteet seka niiden toimeenpa-
non alueellisesti ja erikoissairaanhoidossa. Ne ovat my0Os toimineet mallina kuntien laki-
saateisille laajoille hyvinvointikertomuksille. Kunnat laativat valtuustokausittain omat hy-
vinvointikertomuksensa, jotka perustuvat kunnan oman vaeston hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen painopisteisiin. Ne ovat voineet HYTE-tydssaan hyodyntaa alueelliseen
hyvinvointikertomukseen koottua tietoa koko Pirkanmaata koskevista indikaattoreista,
painopisteista ja suunnitelmista niiden toimeenpanoksi. Pirkanmaan alueellisen hyvin-

vointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024:n toimeenpano on kuvattu luvussa 5.1.

Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Pirkanmaan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuvaa on selvitetty taman asiakir-
jan liitteessa 7.3 kuvatuin tunnusluvuin (indikaattorein). Ne kuvaavat Pirkanmaan koko
vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden tilannetta seka trendia (kehityssuuntaa) tuoreimman

kaytettavan tiedon seka sita edeltavien 5 vuoden perusteella. Tiedot on koottu kaikille
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avoimista valtakunnallisista indikaattoripankeista. Taman tilannekuvan pohjalta on muo-
dostettu vaestotason hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet ja niiden tavoit-
teet hyvinvointialueen ensimmaiseen alueelliseen hyvinvointikertomukseen ja -suunnitel-

maan seka tahan liitettaville muille lakisaateisille alueellisille hyvinvointisuunnitelmille.

Pirkanmaalaisen vaeston hyvinvointia ja terveytta on tarkasteltu samoilla teemoilla kuin
edelld mainitussa Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021—

2024-asiakirjassa. Teemat perustuvat Marika Kunnarin vaitoskirjassa (2017) esitettyihin
teemoihin ja ne on esitetty kaikissa ikaryhmissa. Pirkanmaan vaeston hyvinvoinnin tilan-

netta on tarkasteltu seuraavien teemojen kautta:

e Ei-teemoitettua tietoa

e Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot

e |hmissuhteet ja elamanmuutokset

e Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus
e Tyo0 ja toiminta

e Vapaa-aika

e Elintavat ja terveyskayttaytyminen

e Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa toteuttaminen
e Sote-palvelut

e Toimiva arki

e Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta
e Taloudellinen toimeentulo

Tilannekuvan muodostamisessa kaytetty ikaryhmajaottelu on

o Kaikki ikdryhmat/ yleinen

e Lapset 0—-15 vuotta ja lapsiperheet

e Nuoret ja nuoret aikuiset 16—24 vuotta
e Tydikaiset 25-64 vuotta

e lkaantyneet 65+ vuotta

Tilannekuvan perustana kaytetty indikaattoriluettelo on taman asiakirjan liitteena 7.3.
Siina indikaattorit on esitetty ikaryhmittain ja kaikissa teemojen jarjestys on sama. Kai-

kista ikaryhmista ei ole ollut saatavilla kaikkien teemojen indikaattoreita, koska kyseisia

s. 34 (111)



indikaattoreita ei systemaattisesti kerata ja raportoida valtakunnallisiin indikaattoripank-
keihin. Indikaattoriluettelossa on tuorein kaytettavissa oleva tieto Pirkanmaan ja koko

maan osalta.

Pirhan hyvinvointisuunnitelmien tilannekuva on ollut valmistelussa alkukevaalla 2023.
Tyoryhmissa koottiin ehdotuksia teemakohtaisiksi indikaattoreiksi. Indikaattorien valinta-

kriteerit:

¢ tiedot saadaan kaikille avoimista valtakunnallisista indikaattoripankeista

¢ indikaattoreita on kohtuullinen maara teemoittain ja ikaryhmittain

e indikaattoreista on saatavissa mahdollisimman hyvin tiedot kaikkia kuntia koskien

e teemojen sisalle on huomioitu syksylla 2022 lausuntokierrokselle lIahetetty
valtakunnallinen ehdotus alueellisen hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman
minimitietosisalloksi

¢ indikaattoreissa on mukana hyvinvointialueen ja kuntien valtionosuuden
perustana olevien HYTE-kerrointen indikaattorit

Valitut indikaattorit kuvaavat Pirkanmaan hyvinvointialueen 23 kunnan tilannetta vuosina
2017-2021. Samoilla indikaattoreilla on katsottu nailta vuosilta myds Pirkanmaan alueel-
liset tiedot ja verrattu naita koko maan tilanteeseen. Kaikista indikaattoreista ei ole saata-
vissa kuntakohtaisia tietoja. Kattavimmat indikaattorit ovat lasten ja nuorten ikaryhmissa,
joilta kouluterveyskyselyissa kootaan saanndllisesti hyvinvointi- ja terveysseurantatietoja

koko ikaluokalta.

Ennen hyvaksymismenettelyita asiakirjaan on taydennetty muun ohella vuoden 2023
kouluterveyskyselyn tulokset. Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpanosuunni-

telmia tarvittaessa muokataan naiden tulosten perusteella.

4.2 Hyvinvointialueen kuntien hyvinvointityo

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen on seka hyvinvointialueiden etta kuntien
lakisaateinen tehtava. Hyvinvointialueilla vastuu on silta osin kuin se liittyy sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoon ja sen jarjestamiseen. Kunnissa vastuu on silta osin kuin se liittyy muihin

kunnan lakisaateisiin tehtaviin.
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Laki velvoittaa muun ohella kunnat nimeamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vastuutahon. Pirkanmaalla kaikissa kunnissa on nimetty henkild koordinoimaan kunnan
hyvinvointityota ja toimimaan yhteyshenkilona alueelliselle ja valtakunnalliselle vaestota-
son hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyolle. Henkilot edustavat kunnan eri toimialoja ja
ammattinimikkeita, minka vuoksi heista kaikista kaytetaan nimitysta hyvinvointikoordi-

naattori. He muodostavat Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston.

Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeessa (PirSOTE) hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen (HYTE) hankesalkun toimenpiteet olivat pakollisia kaikille kunnille. Kun-
tien hyvinvointikoordinaattorit toimivat kuntiensa yhdyshenkildinad koordinoiden kunnan
tuottamien elintapaohjauspalveluiden koostamista "Hyvinvointia elintavoilla” -verkkosivus-
toiksi. RRP-hankkeessa rakennetaan Pirhan verkkosivuille alueellinen elintapaohjauksen
verkkosivusto (- palvelutarjotin), johon linkitetdan kuntien sivustot. HYTE-hankesalkun
toimenpiteissa oli myds kuntien tukeminen niiden lakisaateisen ehkaisevan paihdetyon
(EPT) edellyttamien EPT-rakenteiden vahvistamisessa. Kaikki kunnat ovat nimenneet
henkilon vastaamaan kunnan EPT-tyon koordinaatiosta. He muodostavat Pirkanmaan

EPT-koordinaattoreiden verkoston.

Sote-jarjestamislaki (612/2021) velvoittaa hyvinvointialueet (§7) ja kunnat (§6) tukemaan
toisiaan niiden tyossa vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Hyvinvointialueen
tuki kuntien HYTE-tydlle tarkoittaa alueellisen HYTE- ja EPT-koordinaation toimenpiteita,
joita on kuvattu tdman asiakirjan luvussa 5.4, seka sote-asiantuntijoiden osallistumista
kuntien poikkihallinnolliseen HYTE- ja EPT-yhteistydhon. Nama tarpeet ovat olleet esilla
my0s vuosien 2022 ja 2023 Pirhan ja kuntien valisissa HY TE-neuvotteluissa.

Kunnissa on nimetty poikkihallinnolliset hyvinvointitydryhmat, jotka muun ohella koordi-
noivat kunnan lakisaateisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelua, toi-

meenpanoa ja vuosittaista lakisaateista raportointia. Pirhan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman valmistelussa on huomioitu Pirkanmaan kuntien kuluvan valtuustokauden

hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien painopisteet (taulukko 5).
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Kunta Kunnan hyvinvointisuunnitelman painopisteet vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi valtuustokaudella 2021-2024
Elintavoilla fyysista ja psyykkistd hyvinvointia; Osallisuus ja vaikuttaminen; Turvallinen elinymparist6; Vaikuttavat palvelut; Turvallinen
Akaa . . .
elinymparisto; Vaikuttavat palvelut
Hameenkyrd Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia; Osallisuus ja vaikuttaminen; Turvallinen elinymparist6; Vaikuttavat palvelut
Ikaalinen Elintavoilla fyysista ja psyykkistd hyvinvointia; Osallisuus ja vaikuttaminen; Turvallinen elinymparist6; Vaikuttavat palvelut
Juupajoki Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia; Osallisuus ja vaikuttaminen; Turvallinen elinymparist6; Vaikuttavat palvelut
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen; Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen; Arjen hyvinvoinnin tukeminen; Turvallisen ja viihtyisan
Kangasala . . .
arkiympariston rakentaminen
Kihnid Terveellisten elintapojen edistaminen; Osallisuus ja vaikuttaminen; Turvallinen elinymparist6
Hyvinvointia tukeva, asuinymparistd ja arki; Lasten, nuorten, tydikaisten ja ikdihmisten hyvinvoinnin edistdminen; Osallisuuden ja yhteisol-
Kuhmoinen : .
lisyyden tukeminen
Lempaala Liikkumisen aktivointi; Kulttuurihyvinvointi ja osallisuus; Kestava elamantapa; Paihteettémyys ja mielen hyvinvointi

Mantta-Vilppula

Lisatdan kuntalaisten ruokailoa, parannetaan ruokatottumuksia seka tuetaan vanhemmuutta; Parannetaan ikdihmisten toimintakykya;
Edistetaan kuntalaisen mielen hyvinvointia ja yksilon elamanhallintavalmiuksia; Luodaan kulttuurinyvinvoinnin palveluohjaukselle raken-
teet tasapuolisen saatavuuden edistdmiseksi; Toteutetaan kulttuurikasvatusohjelma varhaiskasvatuksesta toisen asteen koulutukseen;

Edistetadn omaehtoista liikkkumista

Kaupunkiymparistdémme tukee nokialaisten hyvinvointia; Edistdmme hyvinvointia tukevaa ja sujuvaa arkea; Tuemme kuntalaisten osalli-

Nokia suutta ja yhteisollisyytta; Edistdmme mielen hyvinvointia ja ehkdisemme paihteidenkaytén haittoja

Orivesi Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia; Osallisuus ja vaikuttaminen; Turvallinen elinymparistd; Vaikuttavat palvelut

Parkano Terveellisten elintapojen edistaminen; Liikunnan lisddminen kaikkien arkeen; Turvallinen Parkano

Pirkkala Vaikuttavat palvelut hyvinvoinnin edistamiseksi; Terveellinen ja turvallinen elinymparistd; Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa

Punkalaid Osallisuus; Ennaltaehkaiseva toiminta; Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdminen; Ikdihmisten elamanhallinnan tukeminen; Paihteettd-
unkalaidun

man elamantavan tukeminen; Turvallisuus;
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Hyvinvointia edistava ymparistd ja kuntalaisten tukeminen omaehtoisessa terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimisessa; Lasten ja nuor-

Palkane ten hyvinvoinnin edistaminen
Ruovesi Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia; Osallisuus ja vaikuttaminen; Turvallinen elinymparist6; Vaikuttavat palvelut
Lapset ja nuoret: terveelliset ja turvalliset elintavat, oppimis- ja elamanhallintataidot, osallisuus ja yhdenvertaisuus, vanhemmuus, palve-
luohjaus ja viestinta
Sastamala . . o . i . e . - o .
Tyoikaiset: elintapaohjaus, ennaltaehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyo, osallisuus ja elamanhallinta, tydllisyys ja tyokykyisyys
Ikaantyneet: toimintakykyisyys, osallisuus, liikkumista tukeva ymparisto
Terveys, koulutus, henkildkohtainen toiminta ja ty6, ymparistd, 8adnen saaminen kuuluville yhteiskunnassa, sosiaaliset yhteydet ja
Tampere . . . .
suhteet, aineellinen elintaso, turvallisuuden tunne
VValinnoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia; Turvallinen ja mahdollistava elinymparistd; Vaikuttavat hyvinvointipalvelut; Osallisuus ja
Urjala vaikuttaminen
Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia; Osallisuus ja vaikuttaminen (sosiaalinen osallistuminen ja yhteiskehittaminen); Turvallinen
Valkeakoski . . .
elinymparisto; Vaikuttavat palvelut
Hyvinvoinnin rakenteelliset edellytykset - elintaso, koulutus, osallisuus ja hallinnointi; Terveys, elintavat ja harrastaminen; Turvallinen ym-
\Vesilahti N L L :
paristd - sosiaaliset suhteet, viihtyisyys, turvallisuus
Virrat Lapset ja nuoret; Kulttuuri ja liikunta; Tydikaiset; Ikaihmiset; Tekninen; Talous ja elinkeino
Y16jarvi Hyvinvointia tukeva elinymparistd; Toisista valittdminen ja yhdessa tekeminen; Hyvinvointia rakentavien valintojen tekeminen

Taulukko 5 Pirkanmaan kuntien hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien painopisteet valtuustokaudella 2021-2024
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Kunnat saavat vuoden 2023 alusta peruspalvelujen valtionosuutta myds perustuen kun-
nan tekemiin toimenpiteisiin vaesténsa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Tama
osa valtionosuudesta maaraytyy asukasmaaran ja kunnan HYTE-kertoimen perusteella
(luku 2.3).

5 Osa Il Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2023-2026

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026:n

suunnitelmaosa koostuu

e edellisen, valtuustokauden 2021 — 2024, alueellisen hyvinvointisuunnitelman
toimeenpanon kuvauksesta alueellisen tason ja erikoissairaanhoidon toimenpitein
(luku 5.1)

e Pirkanmaan alueellisisten hyvinvointia ja terveytta edistavien ja vaestotasolla
terveyseroja kaventavien suunnitelmien ja ohjelmien kuvauksesta (luku 5.2)

e alueellisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteiden maarittelysta
vuosille 2023 — 2026 (luku 5.3)

e painopisteiden ja niiden tavoitteiden toimeenpanosuunnitelmasta Pirhan
integraatiotoimialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) alueellisen
koordinaation toimenpitein

e ehdotuksista ja esimerkeista yksittaisille kunnille, jarjestoille tai muille
sidosryhmille, miten ne halutessaan voivat niiden omin toimenpitein edistaa
alueellisten painopisteiden ja niiden tavoitteiden toteutumista (luku 5.5)

Taman asiakirjan seka siihen liitettavien hyvinvointialueen lakisaateisten hyvinvointisuun-
nitelmien toimeenpano kaynnistyy Pirhan aluevaltuuston hyvaksyttya ne. Toimeenpano-
suunnitelmia toteutetaan, kunnes kaynnistyy hyvinvointialueen seuraavan lakisaateisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman toimeenpano. Taman vuoksi ne on kirjoitettu

ylittdamaan valtuustokauden vaihtuminen.

Pirhan alueellisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano tapahtuu hyvinvointialueen kai-
killa palvelulinjoilla. Syksylla 2023 toteutettujen Pirhan ja kuntien lakisaateisten vuosit-
taisten HYTE-neuvotteluiden aiheena oli naiden hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano

yhteistyossa kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa. HY TE-neuvottelut kdynnistyivat
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runsas kuukausi asiakirjojen lausuntokierrokselle lahettamisen jalkeen. HYTE-neuvotte-
luissa paadyttiin siihen, etta Pirha ja kunnat eivat tee sopimuksia tavoitteiden toteuttami-
sesta. Tavoitteisiin pyritaan eri tasojen yhteistyokaytantoja kehittamalla. Alueellisten hy-
vinvointisuunnitelmien tultua hyvaksytyiksi Pirhan valtuustossa, kunnille lahetetaan ky-
sely Pirhan asiantuntijuuden tarpeista niiden HYTE-tyon tukemiseksi. Kuntien toiveet vie-

daan tiedoksi Pirhan palvelulinjoille, huomioitaviksi niiden toimeenpanosuunnitelmissa.

5.1 Pirkanmaan alueellisen hyvinvointisuunnitelma 2021-2024:n pai-
nopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa vuonna 2021 hyvaksytty Pirkanmaan alueellinen hyvin-
vointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024 oli strateginen alueellinen asiakirja, joka on
linjannut Pirkanmaalla alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaation
painopisteet ja tavoitteet seka niiden toimeenpanon alueellisin ja erikoissairaanhoidon
toimenpitein. Asiakirjassa esitetty visio oli "Kuntalainen voi hyvin ja on tyytyvainen ela-
maansa. Kuntalaisella on hyva arki ja mielekas elama.” Asiakirjan tarkein merkitys ol

kohdentaa kaytettavissa olevat resurssit vaeston hyvinvointitietojen mukaan.

Asiakirjan painopisteet ja niiden tavoitteet olivat yhteiset alueellisen tason ja erikoissai-
raanhoidon toimeenpanosuunnitelmille. Asiakirjassa oli myos ehdotuksia ja esimerkkeja,
miten kunnat voivat halutessaan niiden omin toimenpitein edistaa naita tavoitteita vaes-
ton hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi seka hyvinvointi- ja terveyserojen kaventa-
miseksi. Taulukossa 6 on kuvattu alueellisen hyvinvointisuunnitelma 2021-2024:n toi-
meenpanon toteutuminen alueellisella tasolla ja erikoissairaanhoidossa vuoden 2023 ke-
vaaseen asti. Lahes kaikki alueellisen tason toimenpiteet liittyvat Tulevaisuuden sote-
keskus-hankkeen Pirkanmaan hankesuunnitelman (PirSOTE) toimeenpanoon (luku 2.1),
jossa rakennettiin tulevaa hyvinvointialuetta varten peruspalveluiden toiminnallisia muu-

toksia.
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Toimeenpano erikoisairaanhoidon toimen-

Painopiste | Tavoite Toimeenpano alueellisen tason toimenpitein tei
pitein
1. Lisataan lasten, nuorten ja per- | Paivitetty alueellinen ravitsemussuunnitelma lasten, | Osallistuttu asiantuntijoina alueellisen ravitse-
heiden ruokailoa ja parannetaan nuorten ja lapsiperheiden osalta, "Ruoasta iloa ja hy- | mussuunnitelman paivittdmiseen. Osallistuttu
ruokatottumuksia vinvointia lapsiperheille". Esitelty eri tilaisuuksissa asiantuntijoina PirSOTE-hankkeeseen
Elintavoill 2. Parannetaan ikaihmisten toi- Kaynnistetty alueellisen ravitsemussuunnitelman Otettu kayttodn alueellinen kaatumisen eh-
intavoilla
fyvsisti i mintakykya ikaihmisten osion paivitys. Integraatiovastuualueelta | kaisyn toimintamalli. Arvioitu kaatumisriskia
yysista ja
. koordinoidaan alueellisen ikaihmisten hyvinvointi- FRAT-kaatumisriskimittarilla. Ei painehaa-
psyykkista
hvvi . suunnitelman ja lkdohjelman valmistelua ja toimeen- | voille -toimintamalli otettu kayttoon erikoissai-
yvinvoin-
ta panoa raanhoidossa. Kaynnistetty painehaavojen
i
kirjaamiskaytantojen kehittaminen
3. Edistetdaan kuntalaisten mielen- | Jarjestetty kunnille KulttuuriTEAviisari -kuntokoulu Osana alueellista kulttuuritoiminnan palve-
. - . , , L ) . luohjaus -hanketta (KUPPI-hanke) tyOstetty
terveytta ja yksion resilienssia tukemaan taiteen ja kulttuurin keinojen hyodynta- ST : o T
erikoissairaanhoidon kulttuurihyvinvointisuun-
mista kuntalaisten mielen hyvinvoinnin edistami- nitelma.
sessa. Hankerahoituksen turvin kaynnistetty taiteen
e Hvi ynnl ylal Perustettu asiakkaille OLKA-piste ja vastuu-
ja kulttuurin keinojen hyédyntaminen hyvinvointialu-
Ja Kuitudn no yocy ! yvinvointiai tettu ammattihenkilé organisoimaan toimintaa
een toiminnassa. Hankerahoituksella tydstetty uusi
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
Osallisuus | 1. Vaikutetaan EVA-menettelyn Esitelty EVA-menettely (paatdsten ennakkoarviointi-) | Hyvinvointialueen kaikilla palvelulinjoilla ote-
ja vaikutta- | kautta hyvinvointialueen strategian toimeenpano-ohjelman | taan EVA-menettely kayttoon aikanaan sa-
minen suunnitteluun liittyen moin periaattein

2. Edistetaan sosiaalista osallistu-

mista

Pirhan integraatiovastuualueelle perustettu alueelli-

nen jarjesto- ja osallisuuskoordinaation kokonaisuus,

Perustettu asiakkaille Tays-sairaaloihin
OLKA-pisteet ja vastuutettu ammattihenkild

organisoimaan toimintaa
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mika osaltaan vastaa jarjestdavustuksiin ja vaikutta-

mistoimielimiin liittyvista hyvinvointialueen tehtavista

3. Edistetdan yhteiskehittamisen

menetelmien kayttoa

Pirhan integraatiovastuualueella toimii kokemusasi-
antuntija. Suunniteltu ja perustettu moniammatillinen
HYTE-tyon vastuuyksikko, jonka jasenet osallistuvat
oman toimenkuvansa ja hankkeiden kautta vaeston

hyvinvointia ja terveytta edistaviin hankkeisiin

Kaynnistetty suunnitelman ja toimintaohjeen
tyostaminen asiakasraatien ja kokemusasian-
tuntijoiden osallistumisesta PSHP:n eri toi-

minnan tasoilla

Turvallinen
elinympa-

risto

1. Vahennetaan lapsiperheiden

eriarvoisuutta

Hyvinvointialueelle suunniteltu ja perustettu lasten,
nuorten ja lapsiperheiden palvelulinja, joka osaltaan
tekee toimenpiteitd lapsiperheiden eriarvoisuuden
vahentamiseksi. Lapsiperheiden eriarvoisuuden va-
hentaminen tavoitteena lakisdateisessa alueellisessa
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa ja alu-

eellisessa neuvolasuunnitelmassa

Tuettu perheiden osallistumisen mahdolli-
suuksia lasten ja nuorten yksikdissa yhteis-
tyossa Tampereen Lastenklinikan Tuki ry:n

kanssa

2. Edistetaan lahiymparistojen ke-
hittamista esteettomiksi ja turvalli-
siksi seka liikkumiseen ja osalli-

suuteen kannustaviksi

Kaynnistetty yhdessa kuntien kanssa alueellinen lii-
kuntaneuvonnan ja -ohjauksen prosessi vaeston liik-

kumisen edistamiseksi

Psykiatrian uudisrakentamisessa kokemus-

asiantuntijoita mukana tilasuunnittelussa

3. Vahennetaan paihdeongelmia

Kaynnistetty alueellisen ehkaisevan paihdetydn
suunnitelman seka tdman toimeenpanon vuosikellon

valmistelu

Vuosittain Savuton sairaala -itsearviointi kai-
killa toimialueilla. Osallistuttu alueellisen eh-
kaisevan paihdetyon toimintamallin valmiste-

luun
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Vaikuttavat

palvelut

1. Parannetaan palveluiden saata-
vuutta, saavutettavuutta ja yhden-

vertaisuutta

Rakenteilla alueellinen ravitsemusohjauksen ja yh-
teistydn malli. Valmistelussa kulttuurihyvinvoinnin
palveluiden linkittdminen valmisteltavaan alueelli-
seen digitaaliseen elintapaohjauksen palvelutarjotti-

meen

Kehitetdan erikoissairaanhoidon raportointi-

tyokalu Tabua

2. Otetaan kayttoon vaikuttavat

menetelmat ja toimintamallit

Kaynnistetty alueelliselle digitaaliselle elintapaoh-
jauksen palvelutarjottimelle koottavien aineistojen

kokoaminen

Savuton sairaala -itsearvioinnin tulosten poh-
jalta kehitetty savuttomuutta edistavia toimin-

takaytantoja

3. Kehitetaan asiakasohjausjarjes-
telmia/ asiakaskokemuksen rapor-

tointia ja hyodynnetaan tuloksia

Pirhan integraatiovastuualueen jarjesto- ja osalli-
suuskoordinaation toimijat osallistuvat Pirhan asia-

kaspalautejarjestelman tydstadmiseen

Kaynnistetty mallin tydstaminen kokemusasi-

antuntijoiden kayton raportoimiseksi

Taulukko 6 Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024:n tavoitteiden toteutuminen alueellisen tason ja eri-

koissairaanhoidon toimenpitein
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5.2 Alueelliset hyvinvointisuunnitelmat ja ohjelmat Pirkanmaalla

Vaeston hyvinvointia ja terveytta, niiden edistamista seka hyvinvointi- ja terveyserojen
kaventamista voidaan tarkastella monesta eri nakdkulmasta. Suunnitelmallinen tyé muu-
toksen toteuttamiseksi edellyttaa resursseja, toimeenpanosuunnitelman rakentamisen ja

toteuttamisen seka menettelyt toteutumisen arvioinniksi.

Pirkanmaalla on kaytossa ja valmisteilla myos muita kuin lakisaateisia suunnitelmia ja oh-
jelmia, joiden tavoitteena on edistaa vaestdn hyvinvointia ja terveytta seka kaventaa hy-
vinvointi- ja terveyseroja. Pirkanmaalla on ennen hyvinvointialueen kaynnistymista tyos-
tetty osana alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatiota alueelliset ra-
vitsemus- (2011), terveysliikunta- (2014) ja kulttuurihyvinvointisuunnitelmat (2017). Kaik-
kien niiden ydin on ikaryhmittaiset taulukot, jotka antavat esimerkkeja siita miten eri toimi-
jat voivat ravitsemuksen, likunnan seka taiteen ja kulttuurin keinoin edistaa eri ikaisten
vaestoryhmien hyvinvointia ja terveytta. Nama suunnitelmat on hyvaksytty Pirkanmaan

sairaanhoitopiirin hallituksessa.

Lakisaateiset alueelliset hyvinvointisuunnitelmat

Lainsaadanto velvoittaa hyvinvointialueet laatimaan valtuustokausittain alueellisen hyvin-
vointikertomuksen ja -suunnitelman. Tahan on liitettava alueellinen lasten ja nuorten hy-
vinvointisuunnitelma, johon on liitettava alueellinen neuvolasuunnitelma ja alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma. Lisaksi alueelliseen hyvinvointikertomukseen ja -suunnitel-
maan on liitettava alueellinen ikdaihmisten hyvinvointisuunnitelma ja alueellinen ehkaise-

van paihdetyon suunnitelma.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on valmisteltu lakisaateiset alueelliset hyvinvointisuunni-
telmat yhtena kokonaisuutena. Asiakirjojen valmistelulle on nimetty yhteinen ohjaus-
ryhma ja valmistelutyoryhma. Jokaisella asiakirjalla on nimetty vastuuvalmistelija, joka

omien ty6- ja sidosryhmiensa kanssa on tydstanyt asiakirjaa.
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Pirkanmaan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuvan perusteella 16ydettiin kaikille
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmille yhteiset painopisteet ja naille konkreettiset ta-

voitteet. Nama liittavat asiakirjat yhteen. Muuten ne ovat itsenaisia kokonaisuuksia.

Alueellinen ravitsemussuunnitelma

Pirkanmaan alueellinen ravitsemustyoryhma tyosti Pirkanmaan alueellisen ravitsemus-
suunnitelma 2011:n, jonka Pirkanmaan sairaanhoitopiirin (PSHP) hallitus hyvaksyi
vuonna 2011. Suunnitelmassa esitettiin keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet, joiden avulla
voidaan ravitsemuksen keinoin edistaa vaeston hyvinvointia ja terveytta. Toteuttamiselle

esitettiin myds vastuutahot.

Toimikautensa lopulla alueellinen ravitsemustyoryhma paivitti edella mainitusta alueelli-
sesta ravitsemussuunnitelmasta lasten ja nuorten osion, joka hyvaksyttiin joulukuussa
2021 nimella "Ruoasta iloa ja hyvinvointia lapsiperheille”.
Ruoasta iloa ja hyvinvointia lapsiperheille -suunnitelman tavoitteet:
e Arkiymparisto ja aikuiset ohjaavat hyviin ruokavalintoihin ja tarjoavat mydnteisia
malleja

e Ravitsemuksellisesti laadukas ruoka antaa evaat terveeseen kasvuun ja kehityk-
seen

e Lapsija nuori kokee iloa ruoasta ja yhdessa syomisesta

e Lapsija nuori osallistuu ruokailun suunnitteluun ja valmistukseen

e Lapsija nuori oppii myonteisen ruoka- ja kehosuhteen
Tassa alueellisen ravitsemussuunnitelman paivitetyssa osiossa tavoitteita ja niiden toi-
meenpanoa kasitellaan toimijoittain. Riittavien ja laadukkaiden ravitsemusterveytta edis-
tavien palveluiden resursointi sisaltda seuraavat asiat: osaava henkildsto ja ajankaytto,
saanndllinen ravitsemusaiheinen taydennyskoulutus, ajanmukaiset digitaaliset ja muut

tyovalineet.

Kevaan 2023 aikana on kaynnistetty ikaihmisten osion paivittaminen. Sen valmistuttua

paivitetaan tyoikaisten osio.
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Pirhan integraatiotoimialueen HYTE-tyon vastuuyksikko koordinoi RRP-hankkeen koko-
naisuutta alueellisen elintapaohjauksen saatavuuden ja saavutettavuuden lisdamiseksi
(luku 2.1). Tahan sisaltyy muun ohella Pirhassa kaytettavien ravitsemusohjausmateriaa-
lien yhtenaistaminen seka niiden arvioinnin, yllapidon ja paivittamisen prosessin rakenta-
minen. Alueellinen ravitsemussuunnitelma ja tdma prosessi liitetdan osaksi rakennetta-

vaa alueellista ravitsemusohjauksen johtamisjarjestelmaa.

Pirkanmaan alueellinen terveysliikuntasuunnitelma

Pirkanmaan alueellinen terveysliikuntasuunnitelma "Liikuntaa terveydeksi” hyvaksyttiin
PSHP:n hallituksessa vuonna 2014. Alueellisen terveysliikuntasuunnitelman valmistelua
koordinoivat yhdessa Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, UKK-instituutti seka Hameen Liikunta
ja Urheilu ry. Suunnitelma on tarkoitettu kaytannon tyokaluksi lisddmaan Pirkanmaan
kuntien kaikkien toimialojen, yksityisen tyéterveyshuollon ja kolmannen sektorin toimijoi-

den poikkihallinnollista yhteistyota ja tukemaan terveysliikunnan suunnittelua.

Terveysliikunnan edistamisen tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja seuranta esitettiin
tassa alueellisessa suunnitelmassa eri ikaryhmat ja soveltava liikunta huomioon ottaen.
Siten eri toimijat hahmottavat oman roolinsa terveysliikunnan edistamisessa ja suunnitel-

man toimeenpanossa.

Pirhan integraatiotoimialueen HYTE-tyon vastuuyksikon koordinoimaan RRP-hankkeen
tavoitteeseen alueellisen elintapaohjauksen saatavuuden ja saavutettavuuden lisaa-
miseksi (luku 2.1) sisaltyy muun ohella alueellisen liikuntaneuvonnan yhteistyon proses-
sin ja kaytanteiden rakentaminen Pirhan, kuntien ja muiden toimijoiden valille. Alueellisen
likuntaneuvonnan prosessin tultua implementoiduksi Pirhan toimintaan, paivitetaan

osana tata kokonaisuutta alueellinen terveysliikuntasuunnitelma.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
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Suomen ensimmainen alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin PSHP:n
hallituksessa vuonna 2017. Sen tavoite oli mahdollistaa kulttuuristen oikeuksien toteutu-
minen kaikille pirkanmaalaisille ja siten kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja. Suunni-
telma oli tarkoitettu kaytannon tyokaluksi seka paatoksenteossa etta kaytannon tasolla.
Sen laatimista ja toimeenpanoa tukivat ja koordinoivat Pirkanmaan sairaanhoitopiiri ja
Taiteen edistamiskeskus. Suunnitelmassa esitettiin nakemys siita, miten kulttuurihyvin-
vointi tulisi organisoida ja toteuttaa, kenelle eri toimintojen jarjestamisvastuut kuuluvat ja
miten eri toimintoja tulisi rahoittaa. Suunnitelma pyrki ottamaan huomioon kulttuurihyvin-
voinnin toimintojen moninaisuuden ja Pirkanmaan kuntien erilaiset tilanteet. Suunnitel-
massa otettiin ensimmaisena Suomessa kayttdon suositus, jossa jokaiselle ihmiselle

suositellaan taiteeseen ja kulttuuriin osallistumista vahintaan 100 minuutin ajan viikossa.

Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeen Pirkanmaan osa hankkeessa (PirSOTE) hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen hankesuunnitelman (luku 2.1) yksi tavoite oli mallintaa
alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) seka ehkaisevan paihdetyon
(EPT) kokonaisuus ja sisallyttaen malliin sote-palveluiden ja kulttuurin yhteistyo
(SOTEKU). Osana tata tavoitetta tyostettiin uusi versio Pirkanmaan alueelliseksi kulttuuri-
hyvinvointisuunnitelmaksi. Se hyvaksyttiin hyvinvointialueen sote-johtoryhmassa helmi-
kuussa 2023.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on strateginen asiakirja, joka on
osa alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta. Se on suunnattu
kaikille hyvinvoinnin, terveyden, kulttuurin ja taiteen parissa ja kuntien palveluissa tyos-
kenteleville seka paatoksenteon tueksi hyvinvointialueella ja kunnissa. Suunnitelman ta-
voitteena on edistaa hyvinvointialueen ja kuntien yhteisten asukkaiden hyvinvointia, ter-
veytta ja osallisuutta, vahentaa eriarvoisuutta ja auttaa turvaamaan mm. ihmisoikeuksiin
ja perustuslakiin pohjautuvien kulttuuristen oikeuksien toteutuminen jokaiselle pirkanmaa-

laiselle.

Suunnitelmassa on asetettu Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin visio 2030 seka kehittami-
sen painopisteet, tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset kulttuurinyvinvoinnin toteutumiselle

Pirkanmaalla.
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Taiteen ja kulttuurin vaikutuksesta hyvinvointiin ja terveyteen on olemassa laajaa maaral-
listd seka laadullista tutkimusnayttéd. Esimerkiksi WHO:n (Fancourt & Finn 2019) “What
is the evidence on the role of the arts in improving health and wellbeing? A scoping re-
view” sisaltaa runsaasti tutkimusjulkaisuja taiteen ja kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvai-
kutuksista. Pirhan integraatiotoimialueen HYTE-tydn vastuuyksikon koordinoimaan RRP-
hankkeen tavoitteeseen alueellisen elintapaohjauksen saatavuuden ja saavutettavuuden
lisaamiseksi sisaltyy myos kulttuurin keinojen huomioiminen alueellisella elintapaohjauk-
sen palvelutarjottimella. HYTE-tyon vastuuyksikko koordinoi myos alueellisen kulttuurihy-

vinvointisuunnitelman toimeenpanoa Pirhassa.

Sairaalapalveluiden kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Pirhan sairaalapalvelujen kulttuurihyvinvointisuunnitelma "Taiteella ja kulttuurilla lisaa
hyvinvointia. Kulttuurihyvinvointisuunnitelma sairaalapalveluihin 2023-2025" on
valmisteltu osana Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla -hanketta, joka on
saanut sosiaali- ja terveysministeridlta valtionavustusta terveyden edistdmisen maarara-

hasta.

Sairaalapalveluiden kulttuurihyvinvointisuunnitelma kohdentaa Pirkanmaan alueellisessa
kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa asetettuja tavoitteita seka toimenpide-ehdotuksia sai-
raalapalveluiden toimintaymparistoon sovellettavaksi. Sen tavoitteena on tukea asiakkai-
den, potilaiden ja henkildstdon kulttuuristen oikeuksien toteutumista sairaaloiden arjessa

seka tietoisuuden ja osaamisen lisdaminen taiteen ja kulttuurin menetelmista. Suunnitel-
maan on koottu esimerkkeja taiteen ja kulttuurin vaikutuksista terveyteen ja hyvinvointiin.
Keskeisena osana suunnitelmassa ovat tavoitteet seka niiden saavuttamiseksi asetetut

toimenpide-ehdotukset ja seurantasuunnitelma eri toimijoiden vastuineen.

Sairaalapalveluiden kulttuurihyvinvointisuunnitelman toimeenpanosuunnitelmaan kirjattu

soteku-koordinaattori toimii syksysta 2023 alkaen nimikkeella kulttuurikoordinaattori.

Alueellinen turvallisuussuunnitelma
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Arjen turvallisuusongelmien ennaltaehkaisy ja asiaa varten valmisteilla oleva alueellinen
turvallisuussuunnitelma ”Arjen turvallisuus ja alueellinen yhteisty6” pyrkii edistamaan
hyvinvointialueen strategian toimeenpanon tavoitetta "Asukkailla ja henkilostolla vahva
turvallisuuden tunne”. Asukkaiden turvallisuutta edistetaan vuonna 2023 valmistuvan do-
kumentin toimenpiteilla. Henkildstdn turvallisuuden edistdmisen menettelyt kuvataan vuo-

tuisessa hyvinvointialueen riskienhallintasuunnitelmassa.

Alueellisen turvallisuussuunnitelman tavoitteena on ennaltaehkaisyn ja ennakoinnin ko-
rostuminen kaikessa toiminnassa. Turvallisuus on ensisijaisesti sita, ettda mahdollisim-
man moni tapaturma, onnettomuus, potilasvahinko, rikos, uhka, vaara ja muu hairié pyri-
taan estamaan ennalta. Turvallisuustyon tavoitteena on koko organisaation turvallisuus-
kulttuurin parantaminen. Osana hyvinvointialueen strategian toimeenpanoa turvallisuus
organisoidaan my0s osaksi toimintaa Arjen turvallisuutta ovat mm. turvallinen koti-,
asuin- ja tydymparisto, toimivat peruspalvelut, likkumisen turvallisuus, riittava toimeen-

tulo ja nopean avun saanti tarvittaessa.

Alueellinen vakivallan ehkaisyn suunnitelma ja toimintaohjelma

Vakivallan ehkaisy Pirkanmaalla liittyy keskeisesti kaikkiin terveytta ja hyvinvointia edista-
viin palveluihin. Alueellinen vakivallan ehkaisyn suunnitelma ja toimintaohjelma valmistuu

kevaalla 2024. Toimeenpano kaynnistyy taman jalkeen.

Pirkanmaalla toimii kattava Pirkanmaan vakivaltatyon verkosto. Tahan verkostoon kuuluu
Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-ammattilaisten ohella kuntien hyvinvointipalvelujen
tyontekijoita, jarjestojen edustajia seka kansallisten tahojen edustajia (poliisi, THL ym.).
Vakivaltayon verkostolla on alatyoryhmat: "ikaihmisten vakivaltaverkosto", "koulutustyo-
ryhma", "kunniaan liittyvan vakivallan verkosto", "lapset-, nuoret- ja perheet- tyoryhma",

"vaikuttamistyon ja viestinnan tyoryhma"

Vakivallan ehkaisemisessa erityista huomiota vaativat:
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1) Perhe- ja lahisuhdevakivallan osalta erityisesti vakavan, henkea ja terveytta uhkaavan
lahi- ja parisuhdevakivallan tunnistamiseen ja naiden asukkaiden palvelupolkuihin kiinni-

tetdan huomiota.

2) Alueelliset MARAK-tyoryhmat (Moniammatillinen riskinarviointikokous) muodostetaan
vuoden 2023 aikana lahijohtamisalueittain (3—4 kappaletta) kattaen koko Pirkanmaan.
Naihin tyoryhmiin nimetaan alueelliset erityispiirteet huomioiden jasenet, joilla on ase-
mansa puolesta mahdollista saattaa asiakas tarkoituksenmukaiseen palveluun ilman tar-

peetonta viivetta.

3) Ikaihmisiin kohdistuva perhe- ja lahisuhdevakivalta tunnistetaan heikosti ja erityista
huomiota tuleekin kiinnittdd omaistaan hoitaviin, ikdantyviin puolisoihin. Omaishoitaja-hoi-
dettava- suhteessa riski turvautua vakivaltaan, jopa henkirikokseen on korostunut, mikali
riittdvaa ja tukevaa laheisverkostoa ei ole kaytdssa tai omaishoidon tuki on riittdmatonta
(tai virallista omaishoitajastatusta ei ole lainkaan, jolloin perhe on auttamisjarjestelman

ulkopuolella)

4) Lasten ja nuorten riski seksuaalivakivallan tai muun vakivallan joutumisen uhriksi tun-
nistetaan paremmin ja kaltoin kohdeltu lapsi- toimintaohje tulee olla laajalti kaytossa kai-

kissa lasten, nuorten ja perheiden palveluissa Pirkanmaan alueella.

5.3 Alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet ja
tavoitteet

Pirkanmaan hyvinvointialueen lakisaateisten hyvinvointisuunnitelmien valmistelulle on hy-

vinvointialuejohtajan paatdksella nimetty ohjausryhma, joka muun ohella hyvaksyy val-

mistelun valivaiheet. Alueellisilla hyvinvointisuunnitelmilla on yhteiset painopisteet ja ta-

voitteet.

Painopisteita on tydstetty asiakirjojen valmistelulle nimetyn valmistelutydéryhman jasenten
johdolla heidan sidosryhmissaan ja verkostoissaan. Kuntien nakdkulmat painopiste-ehdo-

tuksiksi on koottu Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston kautta.
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Hyvinvointialueen hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta tyosti kokouksessaan

27.4.2023 nakokulmia painopisteiden valinnassa huomioitavaksi.

Asiakirjojen valmistelulle nimetty ohjausryhma paatti kokouksessaan 5.5.2023 Pirkan-
maan vaeston hyvinvointia ja terveytta edistaviksi painopisteiksi

1. Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen mahdollistaminen

2. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

3. Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen

4. Osallisuuden ja yhteiséllisyyden lisdaminen

5. Arjen turvallisuuden lisaaminen ja hyvinvointia edistava elinymparisto

Ohjausryhma myos linjasi, etta jokaiselle painopisteelle tehdaan 2—3 konkreettista tavoi-
tetta. Tavoitteita tyOstettiin valmistelutyoryhman jasenten johdolla heidan sidosryhmis-
saan. Ohjausryhma hyvaksyi kokouksessaan 31.5.2023 seuraavat painopistekohtaiset

tavoitteet (taulukko 7):
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Painopisteet

Painopistekohtaiset tavoitteet

1. Yksilollisten hy-
vinvointia edista-
vien valintojen

mahdollistaminen

1.1 Tarjpamme asiakasryhmat huomioiden eri tavoin, ynmarrettavasti ja saavutettavasti tietoa hyvinvointia edistavista valin-
noista ja helpotamme niiden tekemista arjen ymparistéssa

1.2 Puutumme riskitekijoihin varhaisessa vaiheessa (tunnistaminen, puheeksi ottaminen, koulutus ja tieto, toimintamallit, vastuut)
1.3 Tarjoamme ja kehitdmme matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa seka edistamme saavutettavien hyvinvointia tukevien

palveluiden tarjonnan kehittymista koko hyvinvointialueella

2. Liikkumisen ja

aktiivisuuden edis-

2.1 Mahdollistamme saavutettavaa ja esteetonta likkumista ja kulttuurista osallistumista seka tuemme arkiaktiivisuutta

2.2 L aadimme alueellisen liikuntaneuvonnan ja -ohjauksen prosessin hyvinvointialueen ja kuntien yhteistydna sekd otamme

taminen kayttoon kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjottimen
2.3 Hyvinvointialueen kaikissa toimipisteissa tunnistamme, otamme puheeksi ja ohjaamme liikkuntaneuvontaan seka hyvinvoin-
tia tukevien kulttuuripalvelujen pariin

3. Mielen hyvin- 3.1 Vahvistamme mielen hyvinvointia tukevien toimintamallien kayttéa sekad mielenhyvinvointia tukevaa osaamista kaikessa toi-

voinnin edistami-

nen ja tukeminen

minnassa
3.2 Kehitamme matalan kynnyksen palveluita ja lisidmme niiden saavutettavuutta

3.3 Tuemme pirkanmaalaisia tekemaan arjessa paihteettomyytta tukevia valintoja

4. Osallisuuden ja
yhteisollisyyden li-

saaminen

4.1 Kehitamme osallisuuden ja yhteiséllisyyden rakenteita, toimintatapoja, vaikuttamiskanavia, eri vaestoryhmien osallisuuteen
littyvaa tiedonkeruuta seka saavutettavaa viestintaa

4.2 Tuemme pirkanmaalaisia osallistumaan oman ja lahiyhteisonsa hyvinvoinnin edistamiseen ja kehitamme yhdessa osallistu-
misen kynnysta madaltavia toimintatapoja

4.3 Teemme yhteisty6ta eri jarjestdjen kanssa osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaamiseksi

5. Arjen turvalli-
suuden lisaaminen

ja hyvinvointia

5.1 Luomme hyvinvointia ja terveytta edistavia turvallisia Iahiymparistoja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa seka vahvistamme
kiusaamisen aktiivista ehkaisya

5.2 Tunnistamme vakivaltariskin ja hyddynnamme monialaista arviointia sekd konsultaatio- ja tukirakenteita
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edistava elinympa-

risto

5.3 Lisaamme yhteisty6ta pelastuslaitoksen, hyvinvointialueen sote-puolen ja kuntien valille, jotta riskien ennakointi ja turvalli-

suustaso alueella paranee

Taulukko 7 Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmien yhteiset painopisteet ja tavoitteet
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5.4 Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaation
toimeenpanosuunnitelma painopisteille ja tavoitteille

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman seka sii-
hen liitettavien alueellisten hyvinvointisuunnitelmien tavoite on edistaa koko vaeston hy-
vinvointia ja terveytta seka kaventaa vaestotasolla hyvinvointi- ja terveyseroja kohdenta-
malla toimenpiteet valittujen painopisteiden mukaisesti. Lisaantynyt terveyshyoty vahen-
taa sote-palveluiden tarvetta ja vaikuttaa siten myos hyvinvointialueen talouteen. Kun-
nissa lisdantynyt terveyshyoty lisaa elinvoimaa ja siten antaa myos kunnille taloudellista

hyotya.

Tassa luvussa on kuvattu kokoavan asiakirjan, Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointi-
kertomus ja -suunnitelma 2023-2026, tavoitteiden toimeenpanosuunnitelma Pirhan
integraatiotoimialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) alueellisen
koordinaation toimenpitein. Toimeenpanosuunnitelma on esitetty painopisteittain taulu-
koissa 8.1-8.5. Toimenpiteiden tavoite on lisata vaestotasolla hyvinvointia ja terveytta
edistavien valintojen ja palveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta. Toimenpiteet vaikut-
tavat osaltaan hyvinvointialueen HYTE-kertoimen indikaattoreiden ja kuntien HY TE-ker-

toimen tulosindikaattoreiden tuloksiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ydintavoite on tukea vaeston arjessa selviytymista
(luku 2.2, kuva 1). Pirhan alueellisen HYTE-koordinaation toimenpiteet on linkitetty myos
Pirhan strategian vuoden 2025 tavoitteeseen. Tuolloin yksi Pirhan strategian toimeenpa-
nosuunnitelman tavoitteista on Pirhan HYTE-kertoimen sijainti valtakunnan parhaassa
kolmanneksessa. Samanaikaisesti tavoitteena on tukea Pirkanmaan kuntia niiden HYTE-
kerrointen nostamisessa. Taulukoiden 8.1-8.5 toimenpiteiden toteutumisen arviointikri-

teereissa on kuvattu niiden linkitys HYTE-kerrointen indikaattoreihin.

Pirhan lakisaateisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano tapahtuu hyvinvointialueen
kaikilla palvelulinjoilla. Alueellisten vaestdn hyvinvointia ja terveytta edistavien tavoittei-
den toimeenpanoon voivat halutessaan osallistua my6s kunnat ja muut sidosryhmat. Lu-
vussa 5.5 on ehdotuksia ja esimerkkeja, miten yksittaiset kunnat ja jarjestot voivat omilla

toimenpiteillaan edistaa alueellisten tavoitteiden toteutumista.
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Painopiste Tavoite Alueellisen HYTE-koordinaa- | Toteutumisen arviointikriteerit
tion toimenpiteet tavoitteen
toimeenpanoksi
1. Yksilollis- | 1.1 Tarjoamme asiakasryhmat | 1.1.1 Tuetaan itsehoitoa lisaa-  RRP-hankkeessa on rakennettu ja julkaistu alueellinen
ten hyvin- huomioiden eri tavoin, ymmar- | malla erilaisia palvelukanavia ja digitaalinen elintapaohjauksen palvelutarjotin
vointia edis- | rettavasti ja saavutettavasti tiedottamalla niisté asukkaille ja | e Hyte-indikaattori A/ Lonkkamurtumat 65v tayttaneilla: maara
tavien valin- | tietoa hyvinvointia edistavista | toimijoille seka kehitetaan mata- vahenee
tojen mah- valinnoista ja helpotamme nii- | lan kynnyksen elintapaohjausta | ¢ Hyte-indikaattori K/ TySkyvyttdmyyselaketta saavat 25-64-
dollistami- den tekemista arjen ymparis- | tukevia digiratkaisuja. vuotiaat: maara vahenee
nen tossa 1.1.2 Viestitaan kulttuurihyvin-

voinnin merkityksesta yksildiden
ja yhteisojen hyvinvointiin seka
jaetaan tietoa kulttuurihyvinvoin-

tipalveluista.

¢ PUHTI-indikaattorit: terveelliset ruokaostokset lisdantyvat,

likuntalisenssien maara kasvaa
o Kulttuurihyvinvointipalveluista viestiminen on kuvattu osana
Pirhan HYTE-vastuuyksikon ja hyvinvointialueen

viestintdkokonaisuutta.

1.2 Puutumme riskitekijoihin
varhaisessa vaiheessa (tun-
nistaminen, puheeksi ottami-
nen, koulutus ja tieto, toimin-

tamallit, vastuut)

1.2.1 RRP/ investointi 2-hank-
keessa tyoyksikoihin jalkautuu
"sote-henkildston elintapaoh-
jausvalmentaja" tukemaan riski-
tekijoihin puuttumista. 1.2.2 Ra-
kennetaan alueellinen vakivallan
ehkaisyn ohjelma ja toiminta-
suunnitelma ja otetaan kayttoon.
1.2.3 Osallistutaan vuosittain
valtakunnalliseen STESO-

e HYTE-indikaattori A/ Tyypin2 diabetesriskissa olevien
elintapaohjaus: maara kasvaa

¢ Hyte-indikaattori A/ Lonkkamurtumat 65v tayttaneilla: maara
vahenee

¢ HYTE-indikaattori K/ Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi, 8. ja 9. |k oppilaat: maara
vahenee

¢ PUHTI-indikaattorit: terveelliset ruokaostokset lisdantyvat,

liikuntalisenssien maara kasvaa
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verkoston "Tupakaton sote” -it-
searviointiin ja kehitetdan toi-
mintaa sen tulosten perusteella
1.2.4 Tuetaan elintapaohjauk-
sen asiantuntemusta kulttuuriny-
vinvoinnista. Tunnistetaan kult-
tuuripalveluiden katveissa olevat
vaestoryhmat seka kohdenne-
taan viestintaa ja palveluita

heille.

¢ Osallistuttu "Tupakaton sote” -itsearviointiin ja tehty
suunnitelma savuttomuuden lisdamiseksi Pirhan sote-
palveluissa

e Sote-palveluissa on kaytossa henkildkohtaiset
kulttuurikirjaukset ja -suunnitelmat (esim. kulttuuri-RAl,
PAHOSUL)

e PIRHASTA annettujen Kulttuurildhetteiden ja Kaikukorttien

maara on lisdantynyt

1.3 Tarjoamme ja kehitamme
matalan kynnyksen ohjausta
ja neuvontaa seka edistamme
saavutettavien hyvinvointia tu-
kevien palveluiden tarjonnan
kehittymista koko hyvinvointi-

alueella

1.3.1 Tutkittuun tietoon perustu-
vaa elintapaohjausmateriaalia ja
hyvia kaytantoja elintapamuu-
toksen tueksi 16ytyy alueelliselta
elintapaohjauksen palvelutarjot-
timelta

1.3.2 Kulttuurihyvinvoinnin pal-
veluja integroidaan osaksi sosi-
aali- ja terveyspalveluja. Jatku-
vuutta tuetaan palveluohjauk-
sella yleisiin kulttuuripalveluihin
seka kansalaisopistojen hyvin-
vointia tukeviin sisaltéihin

1.3.3. Maaritellaan Pirkanmaalle

¢ Elintapaohjauksen palvelutarjotin on julkaistu

¢ Hyte-indikaattori A/ Ei tydssa, koulutuksessa eika

asevelvollisuutta (NEET) suorittamassa olevat 20-24 -
vuotiaat: maara vahenee

¢ HYTE-indikaattori K/ Kokee terveydentilansa

keskinkertaiseksi tai huonoksi, 8. ja 9. |k oppilaat: maara
vahenee

e HYTE-indikaattori K/ Ylipaino, osuus 8. ja 9. Ik oppilaista:

maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori K/ Tyokyvyttémyyseldkettd saavat 25-64-

vuotiaat: maara vahenee
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kulttuurihyvinvointipalveluiden
laatukriteerit (nk. sopimusten

laatuliite)

¢ PUHTI-indikaattorit: terveelliset ruokaostokset lisdantyvat,

liikuntalisenssien maara kasvaa

¢ Sote-palveluissa toteutuneiden
kulttuurihyvinvointipalveluiden ja annetun palveluohjauksen
toimenpiteiden (esim. kulttuurilahetteiden) maara/
toimintayksikko

e Kulttuurihyvinvoinnin laatuliite on valmis 2024 vuoden

loppuun mennessa

Taulukko 8.1 Painopisteen 1 toimeenpanosuunnitelma arviointimenettelyineen
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Painopiste

Tavoite

Alueellisen HYTE-koordinaation toi-

menpiteet tavoitteen toimeenpanoksi

Toteutumisen arviointikriteerit

2. Liikkumi-
sen ja aktiivi-
suuden edis-

taminen

2.1 Mahdollistamme
saavutettavaa ja estee-
tonta liikkumista ja kult-
tuurista osallistumista
seka tuemme arkiaktii-

visuutta

2.1.1 Hyvinvointialue koordinoi alueelli-
sen liikuntaneuvonnan prosessin kehitta-
mista ja alueellisen kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman toimeenpanoa. Elintapaoh-
jaus ja liikuntaneuvonta jarjestetaan asia-
kaslahtoisesti, esteettomasti ja saavutet-
tavasti

2.1.2 Edistetaan kulttuuritoiminnan saa-
vutettavuutta osana sosiaali- ja terveys-

palveluja

e Hyte-indikaattori A/ NEET 20-24-vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori A ja K/ Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet

25-64 -vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte- indikaattori A/ Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla: maara

vahenee

e Hyte- indikaattori A/ Mielenterveyshairididen vuoksi

tyokyvyttomyyselaketta saavat 18—34-vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte- indikaattori A/ Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2

diabetesriskissa oleville Kaypa hoito -suosituksen mukaisesti:
maara kasvaa

¢ PUHTI-indikaattorit: liikuntalisenssien méaara kasvaa

e Liikuntalahetteiden maara kasvaa

¢ Sote-palveluissa toteutuneiden kulttuurihyvinvointipalveluiden
maara (tapahtumaa/vuosi). Lahitori- ja Perhekeskus-verkostossa
toteutuneiden kulttuurin palveluohjauksen, kulttuuritapahtumien ja

osallistujien maara

2.2 Laadimme alueelli-
sen liikkuntaneuvonnan
ja -ohjauksen prosessin
hyvinvointialueen ja
kuntien yhteistyona

seka otamme kayttéon

2.2.1 Alueelliset liikuntaneuvonnan ja
kulttuurihyvinvoinnin edistamisen ja nii-
den ohjauksen prosessit on rakennettu
yhdessa kuntien ja HLUn kanssa sisal-
taen kirjaamiskaytannot potilastietojarjes-

telmiin. Alueellinen kulttuurihyvinvoinnin

o Alueellinen liikkuntaneuvonnan ja ohjauksen prosessi on valmis

¢ Alueellinen kulttuurihyvinvointipalveluiden jarjestamisen prosessi
littyen Pirhan tuottamiin sote-palveluihin on valmis

¢ Alueellinen kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotin on linkitetty

alueelliseen digitaaliseen elintapaohjauksen palvelutarjottimeen
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kulttuurihyvinvoinnin

palvelutarjottimen

palvelutarjotin on linkitetty alueelliseen
digitaaliseen elintapaohjauksen palvelu-
tarjottimeen

2.2.2 Sairaalapalveluiden kulttuurihyvin-
vointisuunnitelman toimeenpano on

kaynnistynyt

¢ Hyte- indikaattori A/ Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2

diabetesriskissa oleville Kaypa hoito -suosituksen mukaisesti:
maara kasvaa

¢ Hyte- indikaattori A/ Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla: maara

vahenee

o HYTE-indikaattori K/ Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai

huonoksi, 8. ja 9. Ik oppilaat: maara vahenee

¢ HYTE-indikaattori K/ Ylipaino, osuus 8. ja 9. |k oppilaista: maara

vahenee

e PUHTI-indikaattorit: likuntalisenssien maara kasvaa

2.3 Hyvinvointialueen
kaikissa toimipisteissa
tunnistamme, otamme
puheeksi ja ohjaamme
likuntaneuvontaan
seka hyvinvointia tuke-
vien kulttuuripalvelujen

pariin

2.3.1 Pirhan yksikét ottavat puheeksi,
neuvovat seka ohjaavat omatoimiseen lii-
kunta-aktiivisuuteen, kunnan liikuntatoi-
men palveluihin seka jarjestaihin.

2.3.2 Kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotin
ja kulttuurilahete tms. kaltainen palve-
luohjus toteutuu osana toimipisteiden pe-
rustyota

2.3.3 Rakennetaan kaytanto kulttuuritoi-
mijoiden ja muiden hyvinvointia tukevien
palvelujen tarjoajien mahdollisuudeksi
esitella ja viestia toiminnasta saannolli-

sesti hyvinvointialueen toimijoille

e Liikuntalahetteiden maara kasvaa
o Kulttuurihyvinvointiin annettujen palveluohjausten maara kasvaa

o HYTE-indikaattori A/ Tyypin2 diabetesriskissa olevien

elintapaohjaus: maara kasvaa

e Hyte-indikaattori A/ NEET 20-24-vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori A ja K/ Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet

25-64 -vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori K/ Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot

65v tayttaneilla: maara vahenee
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¢ PUHTI-indikaattorit: liikuntalisenssien méaara kasvaa

o Kulttuurihyvinvointiin annettu palveluohjaus kirjataan jarjestelmiin ja
toteutuneet toimenpiteet tilastoidaan
o Kulttuuritoimijoiden ja sote-palveluiden valiset viestintakanavat on

maaritelty

Taulukko 8.2 Painopisteen 2 toimeenpanosuunnitelma arviointimenettelyineen

Painopiste | Tavoite Alueellisen HYTE-koordinaation toimenpi- | Toteutumisen arviointikriteerit

teet tavoitteen toimeenpanoksi
3. Mielen 3.1 Vahvistamme mie- | 3.1 Elintavat huomioidaan mielen hyvinvoin- | e Hyte-indikaattori A/ Mielenterveysharirididen vuoksi
hyvinvoin- | len hyvinvointia tuke- | nin edistamisessa kaikissa palveluissa oikea- tyokyvyttomyyselaketta saavat 18-34-vuotiaat: maara vahenee
nin edista- | vien toimintamallien aikaisesti ja asiakaslahtoisesti o Hyte-indikaattori A/ Ty6ttdmien toteutuneiden terveystarkastusten
minen ja kayttoa seka mie- maara/tyottdmien kokonaismaara: maara kasvaa
tukeminen | lenhyvinvointia tuke-

vaa osaamista kai-

kessa toiminnassa

¢ Hyte-indikaattori K/ Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai

huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori K/ Tydkyvyttdomyyselakettd saavat 25—64-

vuotiaat: maara vahenee
o Kulttuurihyvinvointipalveluiden maara osana matalankynnyksen

palveluita/ palvelukuvaukset ja raportit: kylla/ei

3.2 Kehitamme mata-

lan kynnyksen

3.2.1 Liikuntaneuvonnan ja omaehtoisen lii-

kunnan kehittaminen ja kohdentuminen

¢ Hyte-indikaattori A ja K/ Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet

25-64 -vuotiaat: maara vahenee
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palveluita ja lisddmme
niiden saavutetta-

vuutta

riskiryhmassa oleville osana alueellista liikun-
taneuvonnan prosessia. Jarjestot osallistuvat
likuntaneuvonnan prosessin kehittdmiseen.
3.2.2 Saavutettavien hyvinvointia tukevien
kulttuuripalveluiden tuottamisen rakenteita,
jarjestdmisen sopimuksellisuutta ja resurs-
seja vahvistetaan

3.2.3 Hyvinvointia tukevaa kulttuuri- ja kirjas-
topalvelua seka vapaata sivistystyota jarjes-

tetdan osana pitkaaikaishoidon palveluja

¢ Hyte-indikaattori K/ Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai

huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista: maara vahenee

¢ PUHTI-indikaattorit: liikuntalisenssien méaara kasvaa

¢ Pitkaaikaishoidon yksikdissa on toteutettu kulttuuripalveluita ja

niiden jarjestamiselle on maaritelty budjetti: kylla/ei

3.3 Tuemme pirkan-
maalaisia tekemaan
arjessa paihteetto-

myytta tukevia valin-

toja

3.3.1 Otetaan kayttéon PirSOTEssa raken-
nettu alueellinen ehkaisevan paihdetyon toi-
mintamalli

3.3.2 Tarjotaan paihteettdoman elaman tueksi
mielekasta tekemista, osallistumismahdolli-
suuksia kulttuuritoimintaan ja liikkuntapalvelui-
hin

e Hyte-indikaattori A/ Alkoholinkaytdn mini-intervention toteutuminen

kun juomiseen liittyy haitta tai haittariski: maara kasvaa

¢ Hyte-indikaattori A/ Mielenterveyshairididen vuoksi

tyokyvyttdomyyselaketta saavat 18-34-vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori A/ Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat

sairaalahoitojaksot ja/ tai sairaalassa hoidetut potilaat: maara
vahenee

¢ Kuntakohtaiset osallisuusindikaattoritiedot (tiedonkeruupiloteista) ja
yleisesta datankeruusta seka kuntien omat hyvinvointikertomukset

ja suunnitelmat

Taulukko 8.3 Painopisteen 3 toimeenpanosuunnitelma arviointimenettelyineen
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Painopiste | Tavoite Alueellisen HYTE-koordinaation toimen- | Toteutumisen arviointikriteerit

piteet tavoitteen toimeenpanoksi
4. Osalli- 4.1 Kehitdmme osalli- 4.1.1 Luodaan alueellinen jarjestOyhteistyon | e Alueellinen jarjestdyhteistyon asiakirja on valmis
suuden ja | suuden ja yhteisollisyy- | asiakirja. Kehitetdan alueellista jarjesto- e Jarjestojen hyvinvointi- ja kokemusteitoa on hyédynnetty palvelujen
yhteisolli- den rakenteita, toimin- avustusprosessia. Otetaan vaikuttamistoi- kehittamisessa: Kylla/ Ei
syyden li- | tatapoja, vaikuttamiska- | mielimet mukaan kehittamistyohon. Pirkan- | e Hyte-indikaattori A/ Ei tydssa, koulutuksessa eika asevelvollisuutta
sdaminen navia, eri vaestoryh- maalle perustettavan jarjesténeuvottelukun- (NEET) suorittamassa olevat 20-24 -vuotiaat: maara vahenee

mien osallisuuteen liitty-
vaa tiedonkeruuta seka
saavutettavaa viestin-

taa

nan avulla jarjestdilta keratdan vuosittain
hyvinvointi- ja kokemustietoa.

4.1.2 Kehitamme ja pilotoimme kulttuurihy-
vinvointiin liittyvaa vaikuttavuustiedontie-

donkeruuta

¢ Hyte-indikaattori A ja K/ Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet

25-64 -vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori K/ Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 -

vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori K/ Tydkyvyttomyyselakettd saavat 25—64-vuotiaat:

maara vahenee

o Keskeisissa HYTE-ty6ta edistavissa alueellisisssa tydryhmissa on
nimetty kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaedustus: kylla/ei

¢ Vahintaan yksi kulttuuriijarjestd on saanut Pirhan jarjestéavustusta/
vuosi: kylla/ ei

¢ Osallisuusindikaattoria ja laadullista tiedokerumenetelmaa on
kokeiltu vahintaan 25 hyvinvointialueen sote-toimintayksikossa

eripuolella Pirkanmaata vuoden 2025 loppuun mennessa

4.2 Tuemme pirkan-
maalaisia osallistumaan

oman ja lahiyhteisénsa

4.2.1 Alueellisessa HYTE-tydssa kannuste-
taan kuntia osallistamaan kuntalaisia kun-

nan palveluiden kehittdmiseen

¢ Hyte-indikaattori A/ NEET (ei tydssa, koulutuksessa eika

asevelvollisuutta suorittamassa olevat) 20-24 -vuotiaat: maara

vahenee
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hyvinvoinnin edistami-
seen ja kehitdmme yh-
dessa osallistumisen
kynnysta madaltavia

toimintatapoja

suunnitelmallisesti. Hyvinvointialueen pal-
veluissa ohjataan asiakkaita jarjestétoimin-
nan pariin.

4.2.2 Tuetaan jarjestdjen valmiutta kayttaa
PTV-menettelya ja Lahella.fi tietokantoja
4.2.3 Eri vaestoryhmille suunnatusta paikal-
lisesta kulttuuritarjonnasta on tarjolla tietoa
kaikissa sote-palveluissa

4.2.4 Paatoksenteossa ja palveluiden kehit-
tamisessa hyddynnetdaan kokemusasiantun-

tijoilta saatavaa tietoa

¢ Hyte-indikaattori K/ Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 -

vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori K/ Tydkyvyttomyyselakettd saavat 25—64-vuotiaat:

maara vahenee
e Osallisuusindikaattori-tiedonkeruu

e HYTE-indikaattori K/ Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen

kynnysta

4.3 Teemme yhteisty6ta
eri jarjestdjen kanssa
osallisuuden ja yhteisol-

lisyyden lisdamiseksi

4.3.1 Luodaan jarjestoyhteistydn asiakirja.
Kehitetaan jarjestdéavustusprosessia. Vuo-
sittain jarjestetdan kaksi avointa jarjestéfoo-
rumia osana jarjestoneuvottelukunnan toi-
mintaa.

4.3.2 Jarjestetaan vuosittain Kulttuurin
TEA-viisarin kuntokoulu

4.3.3 Pirkanmaan alueellista kulttuurihyvin-
vointisuunnitelmaa toimeenpannaan yhteis-

tydssa kuntien ja kulttuurijarjestéjen kanssa

e Hyte-indikaattori A/ NEET 20-24 -vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori K/ Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 -

vuotiaat: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori K/ Tydkyvyttomyyselakettd saavat 25—64-vuotiaat:

maara vahenee
o Avustettuun jarjestétoimintaan osallistuneiden maara vuosittain

o Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteerit on kirjattu: kylla/ei

Taulukko 8.4 Painopisteen 4 toimeenpanosuunnitelma arviointimenettelyineen
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Painopiste

Tavoite

Alueellisen HYTE-koordinaation toi-

menpiteet tavoitteen toimeenpanoksi

Toteutumisen arviointikriteerit

5. Arjen tur-
vallisuuden li-
sdaminen ja
hyvinvointia
edistava

elinymparisto

5.1 Luomme hyvinvoin-
tia ja terveytta edistavia
turvallisia Iahiymparis-
téja yhteistydssa eri toi-
mijoiden kanssa seka
vahvistamme kiusaami-

sen aktiivista ehkaisya

5.1.1 Terveytta edistavan ruoan hankin-
taa ja saatavuutta tuetaan eri ikaryh-
missa alueelliset erot huomioiden: ravit-
semusasiantuntijan tuki kunnille. Esteet-
tomyys huomioidaan alueellisissa kehit-
tamistoimenpiteissa

5.1.2 Eri vaestoryhmien kohtaamista tu-
kevalle kulttuuritoiminnalle tarjotaan to-

teutumisen paikkoja

e Hyte-indikaattori A/ NEET 20-24 -vuotiaat: maara vahenee

o Hyte-indikaattori/ K: Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai

huonoksi 8. ja 9. Ik oppilaat: maara vahenee

¢ Hyte-indikaattori K/ Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 -

vuotiaat: maara vahenee
¢ Osallisuusindikaattoritiedot
¢ Pirhan strategisten HYTE-tavoitteiden toimeenpanon arvioinnin ja

raportoinnin kehittdminen alykkaan datan keinoin (Sitra-hanke)

5.2 Tunnistamme vaki-
valtariskin ja hyédyn-

namme monialaista ar-
viointia seka konsultaa-

tio- ja tukirakenteita

Hyvinvointialueelle tehdaan vakivallan
ehkaisyn suunnitelma ja yhteistyéraken-

teet ja toimitaan niiden mukaisesti

e Hyte-indikaattori A/ Lastenneuvolan 4-vuotiaiden

terveystarkastuksista poisjaavien tuen tarpeen selvittdminen:
maara kasvaa

¢ Hyte-indikaattori A/ Kouluterveydenhuollon 8.-luokkalaisten

terveystarkastuksista poisjaavien tuen tarpeen selvittdminen:

maara kasvaa

¢ Hyte-indikaattori A/ Alkoholinkdytdn mini-intervention toteutuminen:

maara kasvaa

¢ Hyte-indikaattori A/ Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat

sairaalahoitojaksot ja/ tai sairaalassa hoidetut potilaat: maara
vahenee

¢ Hyte-indikaattori/ K: Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai

huonoksi 8. ja 9. |k oppilaat: maara vahenee
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¢ Pirhan strategisten HYTE-tavoitteiden toimeenpanon arvioinnin ja

raportoinnin kehittdminen alykkaan datan keinoin (Sitra-hanke)

5.3 Lisdadmme yhteis-
tyota pelastuslaitoksen,
hyvinvointialueen sote-
puolen ja kuntien valille,
jotta riskien ennakointi
ja turvallisuustaso alu-

eella paranee

Alueelliset turvallisuus-, kriisi- ja valmius-

suunnitelmat

¢ Hyte-indikaattori A/ Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat

sairaalahoitojaksot ja/ tai sairaalassa hoidetut potilaat: maara
vahenee

¢ Hyte-indikaattori K/ Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot

65v tayttaneilld: maara vahenee
¢ Pirhan strategisten HYTE-tavoitteiden toimeenpanon arvioinnin ja

raportoinnin kehittdminen alykkaan datan keinoin (Sitra-hanke)

Taulukko 8.5 Painopisteen 5 toimeenpanosuunnitelma arviointimenettelyineen

5.5 Ehdotuksia ja esimerkkeja kunnille ja jarjestoille alueellisten hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen tavoitteiden toimeenpanoksi

Tassa luvussa on ehdotuksia ja esimerkkeja (taulukot 9.1-9.5), miten yksittaiset kunnat seka jarjestét ja muut sidosryhmat

voivat halutessaan niiden omin toimenpitein edistaa alueellisia tavoitteita vaestdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi

seka terveyshyodyn lisaamiseksi. Jarjestoilla ja sidosryhmilla tassa tarkoitetaan mm. sote-alan jarjestoja, oppilaitoksia, kansa-

lais- ja tyovaenopistoja seka taide-, kulttuuri- ja liikunta-alan toimijoita ja -organisaatioita. Yhdenkin toimenpiteen tekeminen

auttaa alueellisten tavoitteiden saavuttamisessa.
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Painopiste Tavoite Ehdotuksia ja esimerkkeja KUNNAN toimenpiteeksi Ehdotuksia ja esimerkkeja JARJESTON tai muun
ja toteutumisen arviointikriteeriksi SIDOSRYHMAN toimenpiteeksi ja toteutumisen
arviointimenettelyksi
1. Yksilollis- 1.1 Tarjoamme asia- ¢ Kunnan verkkosivuilla on julkaistu hyvinvointia ja « Jarjesto on ilmoittanut toiminnastaan Lahell&.fi-
ten hyvin- kasryhmat huomioiden terveytta edistavien (HYTE-) palveluiden tarjotin ja verkkopalvelussa, josta tiedot siirtyvat PTV:n

vointia edista-
vien valinto-
jen mahdollis-

taminen

eri tavoin, ymmarretta-
vasti ja saavutettavasti
tietoa hyvinvointia edis-
tavista valinnoista ja
helpotamme niiden te-
kemista arjen ymparis-

tossa

palvelut on kuvattu PTV:n mukaisesti; Kylla/ Ei

e Kunnan HYTE-palveluiden tarjotin on linkitetty Pirhan
alueelliseen elintapaohjauksen palvelutarjottimeen;
Kylla/ Ei

e Kunnassa on nimetty ja resursoitu vastuuhenkil6t
hyvinvointia ja terveytta edistavien palveluiden
kehittamiselle; Kylla/ Ei

¢ Kunta viestii kulttuurihyvinvoinnin merkityksesta
yksildiden ja yhteis6jen hyvinvointiin ja jakaa tietoa
kulttuurihyvinvointipalveluista. Kulttuurihyvinvointi-
palveluista viestiminen on kuvattu ja toteutettu osana
kuntien viestintdkokonaisuutta; Kylla / Ei

¢ PUHTI-indikaattorit: kunnan alueella terveelliset

ruokaostokset lisdantyvat, liikuntalisenssien maara

kasvaa

kautta hyvinvointialueen palvelualustoille. Kylla/Ei

« Jarjestossa kehitetaan hyvinvointia ja terveytta
edistavia palveluita ja niista viestitaan aktiivisesti
jarjestodn verkkosivuilla seka Lahella.fi-verkkopalve-
lussa; Kylla/Ei

o Jarjesto viestii kulttuurinyvinvoinnin merkityksesta
yksildiden ja yhteisojen hyvinvointiin ja jakaa tietoa
kulttuurihyvinvointipalveluista. Kulttuurinyvinvointi-
palveluista viestiminen on kuvattu ja toteutettu

osana jarjeston viestintakokonaisuutta; Kylla / Ei

1.2 Puutumme riskiteki-
jéihin varhaisessa vai-

heessa (tunnistaminen,

¢ Kunta tuottaa tietoa jarjestamistaan kulttuurihyvinvointi-
palveluista PTV:n kautta hyvinvointialueen digitaaliselle

palvelutarjottimelle; Kylla/ Ei

o Jarjesto kehittda aktiivisesti palvelupolkujaan yh-

teistydssa Pirhan kanssa; Kylla/El
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puheeksi ottaminen,
koulutus ja tieto, toimin-

tamallit, vastuut)

¢ Kunnassa on yhteinen Teams-alusta, jolla valitetaan
tietoa HYTE-aiheisista koulutuksista ja materiaaleista;
Kylla/ Ei

e Kunnalla ja Pirhalla on yhteisia palvelupolkuja; Kylla/ Ei

e Kunnassa tuetaan kunnan tyontekijoiden kulttuuri-
hyvoinvointiin liittyvaa asiantuntemusta; Kylla/ Ei

e Kunnan henkiloston koulutussuunnitelmissa on mukana
HYTE-aiheiden tunnistaminen, puheeksi ottaminen ja
palvelupolulle ohjaaminen; Kylla/ Ei

e Kunnassa jarjestetaan usean toimijan yhteistyona
koulutusta kulttuurihyvinvoinnin teemoista kuntalaisia
tydssaan ohjaaville ammattilaisille; Kylla / Ei

¢ Kunnassa on kaytannoét tunnistaa kulttuuripalveluiden
katveissa olevat vaestoryhmat seka kohdentaa heille
viestintaa ja palveluita; Kylla / Ei

e Kunnan edustaja osallistuu kulttuurin TEA-viisarin

koulutukseen; Kylla/ Ei

o Jarjesto tukee tydntekijdidensa kulttuurihyvinvoin-
tiin liittyvaa asiantuntemusta; Kylla/ Ei

o Jarjesto tarjoaa usean toimijan yhteistyona jarjes-
tettya koulutusta kulttuurihyvinvoinnin teemoista
asiakkaita tydossaan ohjaaville ammattilaisille;
Kylla/ Ei

o Jarjeston edustaja osallistuu kulttuurin TEA-viisarin

koulutukseen; Kylla/ Ei.

1.3 Tarjoamme ja kehi-
tamme matalan kynnyk-
sen ohjausta ja neu-
vontaa seka edistamme
saavutettavien hyvin-
vointia tukevien palve-

luiden tarjonnan

e Kunnan verkkosivulla tiedotetaan saanndllisesti kunnan
tarjoamista hyvinvointia ja terveytta edistavista
palveluista; Kylla/ Ei

¢ Kunta tukee Arkeen Voimaa -toimintamallin
toteuttamista; Kylla/ Ei

¢ Kunta jarjestaa Lahitori- ja Perhekeskus-verkostossa

kulttuuritoimintaa; Kylla/ Ei

« Jarjestossa kehitetaan hyvinvointia ja terveytta
edistavia palveluita ja niista viestitaan aktiivisesti
jarjeston verkkosivuilla seka Lahella.fi-verkkopalve-
lussa; Kylla/Ei

o Jarjesto tarjoaa matalankynnyksen tapahtumia tai

likuntaryhmia ja viestii niista aktiivisesti jarjeston
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kehittymista koko hyvin-

vointialueella

¢ Kunta tukee tukihenkilokouluttautumista; Kylla/ Ei
¢ Kunnalla ja Pirhalla on yhteisia palvelupolkuja; Kylla/ Ei

¢ PUHTI-indikaattorit: kunnan alueella terveelliset

ruokaostokset lisdantyvat, liikuntalisenssien maara
kasvaa

o Kunta tarjoaa maksuttomia kulttuurihyvinvointipalveluja
eri vaestoryhmille; Kylla/ Ei

¢ Harrastamisen Suomen mallin kerhoja kohdennetaan
harrastamattomille lapsille ja nuorille; Kylla/ Ei

e Kunta osallistuu kulttuurihyvinvoinnin laatukriteerien
valmisteluun (esim. sopimuksen laatuliite), ja ne ovat

valmiita 2024 vuoden loppuun mennessa; Kylla / Ei

verkkosivuilla seka Lahella.fi-verkkopalvelussa
Kylla/ Ei

o Jarjesto tuottaa maksuttomia tai kohtuuhintaisia
kulttuurihyvinvointipalveluja; Kylla / Ei

o Kulttuurijarjest6 osallistuu kulttuurihyvinvoinnin laa-
tukriteerien valmisteluun (esim. sopimuksen laatu-
lite), ja ne ovat valmiita 2024 vuoden loppuun
mennessa; Kylla/ Ei

e Jarjesto jarjestaa Lahitori- ja Perhekeskus-verkos-

tossa kulttuuritoimintaa; Kylla/ Ei

Taulukko 9.1 Ehdotuksia ja esimerkkeja painopisteen 1 toimeenpanosuunnitelmaksi arviointimenettelyineen

Painopiste Tavoite Ehdotuksia ja esimerkkeja KUNNAN toimenpiteeksi ja toteutumisen | Ehdotuksia ja esimerkkeji JAR-
arviointikriteeriksi JESTON tai muun SIDOSRYHMAN
toimenpiteeksi ja toteutumisen ar-
viointimenettelyksi
2. Liikkumi- 2.1 Mahdollistamme e Kunnan poikkihallinnollinen tyéryhma laatii liikuntasuunnitelman, josta |e Jarjesto viestii aktiivisesti
sen ja saavutettavaa ja estee- johdetaan tavoitteita kaikille kunnan toimialoille; Kylla/ Ei likkumismahdollisuuksista ja

tonta liikkumista ja

tarjoaa matalankynnyksen
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aktiivisuuden

edistaminen

kulttuurista osallistu-
mista seka tuemme ar-

kiaktiivisuutta

Kunta viestii aktiivisesti likkumismahdollisuuksista ja tarjoaa
matalankynnyksen tapahtumia tai liikuntaryhmia; Kylla/ Ei

Kunta kehittda yhteistydssa sidosryhmiensa kanssa matalan
kynnyksen mahdollisuuksia harrastamiseen ja vapaa-aikaan:
toimenpiteina mahdollisesti esim. harrastamisen mallin
jatkokehittaminen, Kaikukortti, jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan
kehittdminen, maksuttoman harrastamisen mahdollistaminen,
taloudellisin perustein, vapaaoppilaspaikat ym; Mitd vuoden aikana
toteutettu

Kunnassa on kaytdssa perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
kulttuurikasvatusohjelma; Kylla/ Ei

Kunnassa on menettelyt varmistaa saavutettavat kultturipalvelut ja
vahvistaa kirjastojen roolia HYTE-tydn alustana; Kylla/Ei
Kunnassa on kaytannét, joilla tuetaan kuntalaisten omaehtoista
kulttuuritoimintaa seka yhteiséjen ja taidetoimijoiden
yhteistydmahdollisuuksia; Kylla/ Ei

PUHTI-indikaattorit: kunnan alueella liikkujien ja likuntalisenssien

maara kasvaa

tapahtumia tai liikuntaryhmia;
Kylla/ Ei

Kulttuurijarjesto viestii aktiivisesti
tarjoamistaan osallistumis-
mahdollisuuksista ja tarjoaa
palveluitaan mahdollisimman
saavutettavasti ja esteettomasti;
Kylla/Ei

Jarjesto tukee kuntalaisten
omaehtoista kulttuuritoimintaa,
yhteisojen ja taidetoimijoiden

yhteistydmahdollisuuksia; Kylla/Ei

2.2 Laadimme alueelli-
sen liikkuntaneuvonnan
ja -ohjauksen prosessin
hyvinvointialueen ja
kuntien yhteistyona

seka otamme kayttéon

Kunnassa on nimetty ja resursoitu vastuuhenkil6t alueellisen
likuntaneuvonnan prosessin kehittdmiseen ja alueelliseen
kulttuurihyvinvoinnin yhteistyéhon; Kylla/ Ei

Kunta yllapitaa kaikille kuntalaisille avointa kynnyksetonta

elintapa/liikuntaohjausta ja kulttuuripalveluita; Kylla/ Ei

Jarjestossa kehitetaan
hyvinvointia ja terveytta edistavia
palvelupolkuja seka jarjeston
sisalla ettd yhdessa kunnan ja

Pirhan kanssa; Kylla/ Ei
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kulttuurihyvinvoinnin

palvelutarjottimen

o Kunnassa kehitetdan hyvinvointia ja terveytta edistavia palvelupolkuja

seka kunnan sisalla ettd yhdessa Pirhan kanssa; Kylla/ Ei

e PUHTI-indikaattorit: kunnan alueella liikuntalisenssien maara kasvaa

2.3 Hyvinvointialueen
kaikissa toimipisteissa
tunnistamme, otamme
puheeksi ja ohjaamme
likuntaneuvontaan
seka hyvinvointia tuke-
vien kulttuuripalvelujen

pariin

e Liikuntaneuvonta ja kulttuuritoiminnan pariin ohjaus toimii kunnassa ja

sinne on toimivat, yhdessa sovitut ohjautumisenprosessit kaytdssa;
Kylla/ Ei

e Kunnassa on kaytdssa liikuntaldhete ja kulttuurilahete; Kylla/ Ei

e Kunnassa toimii Harrastamisen Suomen malli/ Lupa harrastaa, Lupa

likkua toiminta; Kylla/ Ei

e PUHTI-indikaattorit: kunnan alueella liikuntalisenssien maara kasvaa

o Jarjestdssa tarjotaan matalan kyn-
nyksen liikuntaryhmia tai kulttuuri-
toimintaa ja ohjataan omia asiak-
kaita/kavijoitd naiden pariin ja tie-
dotetaan julkisen sektorin matalan

kynnyksen toiminnasta; Kylla/ Ei

Taulukko 9.2 Ehdotuksia ja esimerkkeja painopisteen 2 toimeenpanosuunnitelmaksi arviointimenettelyineen

Painopiste Tavoite Ehdotuksia ja esimerkkeja KUNNAN toimenpiteeksi ja toteutumisen | Ehdotuksia ja esimerkkeji JAR-
arviointikriteeriksi JESTON tai muun SIDOSRYHMAN
toimenpiteeksi ja toteutumisen ar-
viointimenettelyksi
3. Mielen hy- | 3.1 Vahvistamme mie- | ¢ Kunnassa on kaytéssa Hyvan mielen kunta -tarkistuslista; Kylla/ Ei e Jarjestdissa tarjotaan eri kohderyh-
vinvoinnin len hyvinvointia tuke- e Lapsille ja nuorille opetetaan varhaiskasvatuksessa ja koulussa tunne- mille matalan kynnyksen toimintaa

edistaminen

ja tukeminen

vien toimintamallien
kayttoa seka mielen hy-

vinvointia tukevaa

ja hyvinvointitaitoja; Kylla/ Ei

tukea ja keskusteluapua, johon on

helppo osallistua; Kylla/ Ei
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osaamista kaikessa toi-

minnassa

¢ Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa on kaytéssa Mielen hyvinvoinnin
tydkalupakki ja vuosikello; Kylla/ Ei Nuorille jarjestettavilla
teematunneilla painotetaan mm. itsetuntemusta, tunne- ja
vuorovaikutustaitoja seka omien rajojen asettamista

¢ Nuorille jarjestetdan teematunteja, joilla painotetaan mm.
itsetuntemusta, tunne- ja vuorovaikutustaitoja sekd omien rajojen
asettamista; Kylla/ Ei

e Kulttuuripalveluja tarjotaan osana varhaisen puuttumisen ja matalan

kynnyksen tukipalveluita (esim. Ohjaamot, Nopea); Kylla/ Ei

o Jarjestdissa on asiatuntemusta
mielen hyvinvoinnin tukemisessa;
Kylla/ Ei

e Jarjestdssa on valmius tukea osal-
listujien mielenhyvinvointia; Kylla/
Ei

3.2 Kehitamme matalan
kynnyksen palveluita ja
lisadmme niiden saavu-

tettavuutta

¢ Kunnassa toimii Kohtaamo; Kylla/ Ei

e Kunnassa on perustettu kohdennettuja liikuntaryhmia ja ystavaryhmia
seuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille; Kylla/ Ei

¢ Kunnassa on tarjolla avointa varhaiskasvatusta ja perheliikuntaryhmi3;
Kylla/ Ei

e Kunnassa on kaytossa toimintamalleja, joilla mahdollistetaan matalan
kynnyksen kohtaamisia; Kylla/ Ei

¢ Kunnassa on tarjolla matalankynnyksen kulttuuritoimintaa eri
kohderyhmille; Kylla/ Ei

e Kunnassa on varattu resurssi kulttuurinyvinvointipalveluiden

jarjestamiseksi; Kylla/ Ei

o Jarjestdssa on kaytossa
toimintamalleja joilla
mahdollistetaan matalan
kynnyksen kohtaamisia; Kylla/ Ei

o Kulttuurijarjesto tarjoaa
maksuttomia kokeilukertoja
palveluihinsa; Kylla/ Ei

¢ Jarjesto tuottaa toimintaa eri ika-
ja kieliryhmille ja osallistumiseensa
tukea tarvitseville; Kylla/ Ei

o Jarjestdssa on osaamista tunnistaa
mielenterveyteen liittyvia haasteita
seka valmiuksia ottaa puheeksi ja

ohjata avun piirin: Kylla/ Ei
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3.3 Tuemme pirkan-
maalaisia tekemaan ar-
jessa paihteettémyytta

tukevia valintoja

e Kunnassa jarjestetdan ehkaisevan paihdetyon (Ept-) tapahtuma ¢ Jarjestdissa on paihteettomyytta tu-
vuosittain ylakouluille kevaa saannollista matalan kyn-
e Kunnassa jarjestetdan ehkaisevan paihdetydn (Ept-) tapahtuma nyksen toimintaa; Kylla/ Ei
vuosittain ikaantyneille e Jarjestdssa on osaamista tunnistaa
e Kunnassa on nimetty Ept-vastuuhenkilo paihteiden kayttoon liittyvaa avun-
o Varhaiskasvatus, perusopetus ja nuorisopalvelut tarjoavat tarvetta ja valmiuksia ottaa pu-
systemaattisesti monitahoista paihdevalistusta, Kylla/ Ei heeksi ja ohjata avun piirin: Kylla/
» Kunnassa on ehkaisevan paihdetydn suunnitelma ja toimeenpanon Ei
vuosikello; Kylla/ Ei
¢ Kunta jarjestaa paihteettémia ikarajattomia kulttuuri- ja
likuntatapahtumia ja tapaamispaikkoja; Kylla/ Ei

Taulukko 9.3 Ehdotuksia ja esimerkkeja painopisteen 3 toimeenpanosuunnitelmaksi arviointimenettelyineen

Painopiste

Tavoite

Ehdotuksia ja esimerkkeja KUNNAN toimenpi- Ehdotuksia ja esimerkkeja JARJESTON tai muun
teeksi ja toteutumisen arviointikriteeriksi SIDOSRYHMAN toimenpiteeksi ja toteutumisen ar-

viointimenettelyksi
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4. Osallisuu-
den ja yhtei-
sollisyyden li-

sadaminen

4.1 Kehitamme osalli-
suuden ja yhteisollisyy-
den rakenteita, toimin-
tatapoja, vaikuttamiska-
navia, eri vaestoéryh-
mien osallisuuteen liit-
tyvaa tiedonkeruuta
seka saavutettavaa

viestintaa

¢ Edistetaan osallisuutta palautteen keruutapojen ja
jarjestoyhteistydn menetelmien avulla; Kylla/ Ei

¢ Yhdistetdan THL:n osallisuusindikaattori johonkin
kuntalaisten tiedonkeruuseen tai kyselyyn; Kylla/ Ei

¢ Otetaan Osallistava budjetointi pysyvaksi
kaytannoksi; Kylla/ Ei

¢ Kunnalla on osallisuus- ja vuorovaikutussuunnitelma;
Kylla/ Ei

e Kunnassa on kirjattu suunnitelma sen vanhus- ja
vammaisneuvostojen seka nuorisovaltuuston
tehtavista; Kylla/ Ei

¢ Kunta kehittaa ja kokeilee kulttuurihyvinvointiin
littyvaa vaikuttavuustiedontiedonkeruuta; Kylla/ Ei

e Osallisuusindikaattori ja Pienet onnistumistarinat -
tiedonkeruuta on kokeiltu kunnassa vuoden 2025
loppuun mennessa; Kylla/ Ei

e Kunnan keskeisissa tydryhmissa ja vastaavissa on
kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaedustus; Kylla/ Ei

e Kunta myontaa kulttuurihyvinvointity6ta tekeville

jarjestdille vuosittain avustuksia; Kylla/ Ei

¢ Jarjestd keraa hyvinvointitietoa sekad kokemustietoa ja
valittaa tietoa julkisen sektorin toimijoille; Kylla/ Ei

o Jarjestdssa viestitdan aktiivisesti osallistumismahdolli-
suuksista jarjeston verkkosivuilla seka Lahella.fi-verk-
kopalvelussa; Kylla/Ei

e Jarjestdssa on matalan kynnyksen osallistumismah-
dollisuuksia; Kylla/ Ei

e Jarjesto kehittaa ja kokeilee kulttuurihyvinvointiin liitty-
vaa vaikuttavuustiedontiedonkeruuta; Kylla/ Ei

¢ Jarjestdon edustajia on mukana kunnan hyvinvointityén
tydryhmissa; Kylla/ Ei

¢ Jarjestd toimii aktiivisesti jarjestdyhteistydn verkos-
toissa ja tekee yhteisty6ta kunnan ja hyvinvointialueen
kanssa; Kylla/ Ei

o Kulttuurijarjestot ovat edustettuina terveytta ja hyvin-
vointia edistavissa hyvinvointialueen ja kuntien mo-

niammatillisissa tyéryhmissa; Kylla/ Ei
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4.2 Tuemme pirkan-
maalaisia osallistu-
maan oman ja lahiyh-
teisbnsa hyvinvoinnin
edistamiseen ja kehi-
tamme yhdessa osallis-
tumisen kynnysta ma-

daltavia toimintatapoja

¢ Kunnassa on kirjallinen ohje paatoésten
ennakkoarviointimenetelman (EVA-) kaytésta
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa; Kylla/ Ei

¢ Kunnalla on toimiva rakenne jarjestoyhteistyohon;
Kylla/ Ei

¢ Kuntalaisia ja jarjest6ja on mukana hyvinvointityon
tyoryhmissa; Kylla/ Ei

e Kunta hyddyntaa paatdksenteossa ja palveluiden
kehittdmisessa kokemusasiantuntijoilta saatavaa
tietoa; Kylla/ Ei

¢ Jarjestdjen edustajia on mukana kunnan
hyvinvointitydn tydryhmissa; Kylla/ Ei

¢ Jarjestot toimivat aktiivisesti jarjestdyhteistyén verkos-
toissa ja tekevat yhteistyota kunnan ja hyvinvointialu-
een kanssa; Kylla/ Ei

o Jarjestdssa viestitdan aktiivisesti osallistumismahdolli-
suuksista jarjeston verkkosivuilla seka Lahella.fi-verk-
kopalvelussa; Kylla/ Ei

¢ Jarjestd hyddyntaa paatoksenteossa ja palveluiden
kehittdmisessa kokemusasiantuntijoilta saatavaa tie-
toa; Kylla/ Ei

4.3 Teemme yhteis-
ty6ta eri jarjestdjen
kanssa osallisuuden ja
yhteisollisyyden lisaa-

miseksi

e Kunnassa toimii yhdistysfoorumi; Kylla/ Ei

¢ Kunnalla on toimiva rakenne jarjestoyhteistyohon;
Kylla/ Ei

e Kunnassa on nimetty ja resursoitu henkilo
koordinoimaan kunnan jarjestdyhteisty6ta; Kylla/ Ei

o Kulttuurijarjestot ovat edustettuna kunnan

jarjestoyhteistydssa; Kylla/ Ei

e Jarjestot toimivat aktiivisesti jarjestoyhteistyon verkos-
toissa ja osallistuvat julkinen-jarjestot-yhteistyoraken-

teiden kehittamiseen ja toimintaan; Kylla/ Ei
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Painopiste Tavoite Ehdotuksia ja esimerkkeja KUNNAN toimenpi- Ehdotuksia ja esimerkkeja JARJESTON tai muun SI-
teeksi ja toteutumisen arviointikriteeriksi DOSRYHMAN toimenpiteeksi ja toteutumisen arvi-
ointimenettelyksi
5. Arjen tur- 5.1 Luomme hyvinvoin- | e Kunnassa on suunnitelma kiusaamisen ja vakivallan | e Jarjestossa on tarjolla monipuolista tukea, apua ja

vallisuuden li-
sdaminen ja
hyvinvointia
edistava

elinymparisto

tia ja terveytta edistavia
turvallisia Iahiymparis-
toja yhteistyossa eri toi-
mijoiden kanssa seka
vahvistamme kiusaami-

sen aktiivista ehkaisya

ehkaisemiseksi varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa; Kylla/ Ei

¢ Kouluyhteisbissa panostetaan kiusaamisen ja
hairinnan ehkaisemiseen ryhmayttamisen,
tunnetaitojen kehittdamisen, mediakasvatuksen ja
turvataitojen keinoin; Kylla/ Ei

¢ Maankaytdn suunnittelussa huomioidaan
likkumiseen kannustavat Iahiymparistot; Kylla/ Ei

¢ Kunta tukee lahiluonnon ja luonnonymparistéjen
saavutettavuutta; Kylla/ Ei

¢ Kunnassa on kaytdssa Yhteiset turvallisemman tilan
periaatteet; Kylla/ Ei

o Kulttuuritilat luovat kunnassa kohtaamisen paikkoja,
lisdavat kohtaamismahdollisuuksia eri vaestéryhmien

valilla ja tukevat yhteisollisyytta; Kylla/ Ei

toimintaa, joka lisaa turvallisuuden tunnetta ja
ehkaisee syrjaytymista; Kylla/ Ei
e Jarjestdssa on kaytdssa Yhteiset turvallisemman tilan

periaatteet; Kylla/ Ei
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5.2 Tunnistamme vaki- | ¢ Kunnassa on systemaattisesti koulutusta « Vakivalta- ja kriisityota tekevat jarjestot viestivat aktiivi-

valtariskin ja hyédyn- vakivaltariskin tunnistamiseksi ja puheeksi sesti toiminnastaan ja ovat mukana tiiviisti monialai-

namme monialaista ar- ottamiseksi eri alojen toimijoille; Kylla/ Ei sessa yhteistydssa Pirhan ja kuntien kanssa; Kylla/ Ei

viointia seka konsultaa- | e Kunnassa on nimetty ja resursoitu

tio- ja tukirakenteita vakivaltatydryhma; Kylla/ Ei

e Kunnassa on suunnitelma kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisemiseksi varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa; Kylla/ Ei

o Nuorisotydssa on kaytdssa Ankkuri-toimintamalli;

Kylla/ Ei
5.3 Lisaamme yhteis- ¢ Kunnassa on nimetty vastinparit yhteistyohon « Jarjestokentan turvallisuutta edistava toiminta seka
tyota pelastuslaitoksen, pelastuslaitoksen ja Pirhan sote-toimintojen kanssa; kriisivalmius on hyédynnettavissa alueella; Kylla/ Ei
hyvinvointialueen sote- Kylla/ Ei

puolen ja kuntien valille, | ¢« Kunnan turvallisuussuunnitelmassa on kuvattu
jotta riskien ennakointi Ankkuritoiminnan yhteistyérakenteet; Kylla/ Ei
ja turvallisuustaso alu- | e Kunnan turvallisuussuunnitelmassa on kuvattu

eella paranee Pakka-toiminnan yhteistydrakenteet; Kylla/ Ei

Taulukko 9.5 Ehdotuksia ja esimerkkeja painopisteen 5 toimeenpanosuunnitelmaksi arviointimenettelyineen
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6 Osa lll Kasittely toimielimissa

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) lakisaateinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
2023-2026 — kokonaisuuden valmistelulle nimetty ohjausryhma on kokouksessaan
1.9.2023 kuullut asiakirjakokonaisuuden esittelyn ja linjannut lausuntokierroksen menette-
lyt. Hyvinvointisuunnitelmaluonnokset ovat olleet myds hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuus-
valiokunnan tutustuttavina ennen niiden lahettamista lausuntokierrokselle kuntiin ja muille

sidosryhmille. Lausuntokierros on toteutettu 15.9. — 10.11.2023.

Tassa luvussa on kuvaus Pirhan alueellisten lakisaateisten hyvinvointisuunnitelmien laati-
misesta, niiden kasittelysta Pirhan ja kuntien valisissa lakisaateisissa HY TE-neuvotteluissa

seka hyvaksymisesta Pirhan toimielimissa ja toimeenpanon kaynnistymisesta.

Pirkanmaan alueellisten hyvinvointisuunnitelmien laatijat

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) lakisaateisen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
2023-2026:n seka siihen liitettavien lakisaateisten alueellisten hyvinvointisuunnitelmien
valmistelulle on hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksella nimetty ohjausryhma ja val-
mistelutydryhma. Ohjausryhman tehtavana on ollut hyvaksya valmistelun valivaiheet: tilan-
nekuvana kaytetty indikaattorikokonaisuus, tilannekuvan ja kuntien taman valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmien painopisteiden perusteella muodostetut alueelliset vaestotason
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet ja niiden tavoitteet. Ohjausryhma on

esitelty liitteessa 7.1.

Pirhan lakisaateiset hyvinvointisuunnitelmat muodostavat asiakirjakokonaisuuden, mika
koostuu 6 asiakirjasta. Nama on liitetty yhteen yhteiseen tilannekuvaan perustuvien alueel-
listen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteiden ja niiden tavoitteiden kautta.
Asiakirjakokonaisuuden valmistelulle on hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatdksella ni-
metty yhteinen valmistelutydryhma, jota on alkuperaisen nimeamisen jalkeen taydennetty
henkildiden muuttaessa tehtaviaan. Jokaisella asiakirjalla on nimetty vastuuvalmistelija,

joka yhteisen valmistelutyoryhmatyoskentelyn lisaksi on vastuullaan olevaa
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hyvinvointisuunnitelmaa tydstanyt omien ty6- ja sidosryhmiensa kanssa. Valmisteluty6-

ryhma on esitelty liitteessa 7.1.

HYTE-neuvottelut

Pirhan hyvinvointisuunnitelmien lausuntokierroksen aikana on toteutettu myds lakisaatei-
set vuosittaiset Pirhan ja kuntien valiset HY TE-neuvottelut. Neuvottelut kaynnistyivat run-
sas kuukausi sen jalkeen, kun asiakirjat olivat saapuneet kuntiin lausuntokierrokselle. Syk-
syn 2023 neuvottelujen aiheena oli alueellisissa hyvinvointisuunnitelmissa esitettyjen toi-
meenpanosuunnitelmien toimeenpano alueellisena yhteistydna Pirhan, kuntien ja jarjesto-
jen seka muiden sidosryhmien kanssa. HYTE-neuvottelut on kayty kuntaryppaittain yhtei-

sen poydan aaressa keskustellen.

Syksyn HYTE-neuvottelujen aikana sovittiin seuraavien vuosien HYTE-neuvotteluiden ai-
kaistamisesta huhti-toukokuulle, jolloin alueellisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpa-
noon liittyvat toimenpiteet voidaan huomioida Pirhassa ja kunnissa seuraavan vuoden toi-

minta- ja taloussuunnitteluprosesseissa.

Hyvinvointisuunnitelmien hyvaksyminen toimielimissa

Pirhan alueelliset hyvinvointisuunnitelmat ovat luonnosversioita niin kauan kuin ne lahete-
taan hyvinvointialueen johtoryhmalle, minka jalkeen ne etenevat hyvaksymismenettelyihin.
Pirhan lakisaateiset hyvinvointisuunnitelmat hyvaksyy Pirhan aluevaltuusto kokoukses-
saan 15.1.2024. Lausuntokierrokselle lahetettyja hyvinvointisuunnitelmien luonnosversioita
on muokattu muun ohella HYTE-neuvotteluiden ja lausuntokierroksen kommenttien perus-
teella. Ne julkistaan valtuuston hyvaksymisen jalkeen Pirhan ulkoisilla verkkosivuilla. Hy-
vinvointisuunnitelmien valmistelussa on hyddynnetty sahkdinen hyvinvointikertomus -ty6-
kalua. Hyvinvointisuunnitelmien hyvaksymisen jalkeen kokoava asiakirja, Pirkanmaan hy-
vinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026 julkaistaan myo6s sahkoi-

nen hyvinvointikertomus.fi -verkkosivustolla.
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Hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano Pirhassa

Pirhan lakisaateiset hyvinvointisuunnitelmat toteuttavat osaltaan Pirhan strategiaa. Lu-

vussa 2.3 kuvattujen HYTE-kerrointen kautta hyvinvointisuunnitelmien toimeenpanolla on
vaikutus Pirhan talouteen, mutta myds kuntien talouteen. Hyvinvointisuunnitelmien hyvak-
symisen jalkeen niiden toimeenpanosuunnitelmat kaynnistyvat tammikuussa 2024 Pirhan

kaikilla palvelulinjoilla.

Lainsaadanto velvoittaa hyvinvointialueen tukemaan kuntia niiden tydssa vaesténsa hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiseksi. Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano ta-
pahtuu Pirhan palvelulinjojen lisaksi yhteistyossa kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa.
Asiakirjojen hyvaksymisen jalkeen lahetetaan kunnille kevatta 2024 koskien kysely niiden
tarpeesta saada sote-asiantuntijuutta kunnassa toteutettavaan tydhon vaeston hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamiseksi. Kyselyn toteuttaa integraatiotoimialue. Palvelulinjat suun-
nittelevat vastausten perusteella, miten tarpeisiin vastataan. Suunnitelmana on toteuttaa

kysely puolivuosittain.

Pirhan hyvinvointisuunnitelmat on valmisteltu hyvinvointialueen rakenteiden ollessa kes-
ken. Syksyn 2023 aikana kaynnissa ovat olleet palveluverkkoselvitykset seka Pirhan talou-
teen liittyvat yhteistoimintamenettelyt. Pirhan johtamisen rakenteista puuttuu koko organi-
saation kattava systemaattisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenne. PirSOTE-
hankkeen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hankesuunnitelmassa yksi tavoitteista oli
mallintaa alueellinen elintapaohjauksen johtamismalli, joka kattaisi myOs erikoissairaanhoi-
don, vaikka hanketyd muutoin kohdentui peruspalveluiden toiminnalliseen muutokseen. Pi-
lottina toimi ravitsemusohjauksen johtamismallin kehittdminen, koska hyvinvointialueen
kaynnistyessa siirtyivat perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa toimivat ravit-
semusterapeutit samaan tyoyksikkoon. Heidan osaamisensa hyodyntamista seka Pirhan
palvelulinjoilla, ettd kuntayhteistydssa voitiin uudella tavalla suunnitella. Tama PirSOTE-
hankkeessa suunniteltu johtamismalli on toiminut pohjana suunniteltaessa rakennetta Pir-
han lakisaateisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpanon toteutumisen ohjaamiseen,

seurantaan ja raportointiin (taulukko 10).
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen integraa-

tiotyoryhma

¢ Integraatiojohtaja, puheenjohtaja

e HYTE-vastuuyksikon johtaja, esittelija

e HYTE-suunnittelupaallikdt

e yhdyspintapaallikét

¢ palvelulinjajohtajat ja -linjojen hoitoty6n
johtaja

¢ Coxan ja Sydansairaalan johdon edustus

e johtava ravitsemusterapeutti

e PELA-edustus

e arviointiylihoitaja

e strateginen ohjaus/ tietojohtaja

o viestintayksikdn edustus

o HYTE-erillishankkeiden hankejohtajat

o sihteeri: integraatiotoimialueen johdon

assistentti

Tyoéryhman toimenkuva, kokoontuu
1x/ 2kk

e Ohjata lakisdateinen HYTE- ja
EPT-ty0 sote-palveluissa

e Koordinoida alueellisten
hyvinvointikertomusten ja -
suunnitelmien valmistelun,
toimeenpanon, toteutumisen
seurannan ja raportoinnin
vastuutus tyéryhman jasenten
vastuualueille

o Alueellisen
ravitsemusohjauksen ja -hoidon
johtaminen palvelulinjoilla ja

kuntayhteistydssa
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

asiantuntijatyoryhma

e HYTE-vastuuyksikon johtaja,
puheenjohtaja

e HYTE-suunnittelupaallikot ja -suunnittelijat

e Pirhan hyvinvointisuunnitelmien
vastuuvalmistelijat

o palvelulinjojen HYTE-koordinaattorit

e palvelulinjoittain osastolaakari- ja hoitotyon
edustus

e Coxan ja Sydansairaalan osastolaakari- ja
hoitotyon edustus

o palvelulinjoittain sote-palveluiden
elintapaohjauksen yhdyshenkiloverkoston
edustus

e arviointiylihoitaja ja -laakari

e johtava ravitsemusterapeutti

o kulloisenkin aihealueen kehittajatiimin
ravitsemusterapeutti

e ruokapalveluiden hankinnoista vastaava

o fysioterapeutti sairaalapalveluista

e tyoterveyshuollon edustus

e OLKA-koordinaattori

e PELA-edustus

o sihteeri: integraatiotoimialueen johdon

assistentti

Tyoéryhman toimenkuva, kokoontuu
1x/ 1-2kk

Valmistelee ja suunnittelee
alueellisten
hyvinvointikertomusten ja -
suunnitelmien toimeenpanon,
toteutumisen seurannan ja
raportoinnin palvelulinjoilla seka
kunta- ja jarjestoyhteistydssa ja
eri toimijoiden nakdékulmasta
Toteuttaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
integraatiotyéryhman antamia

tehtavia

Taulukko 10 Pirhan lakisaateisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpanon johtamisen malli
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Liitteet

Liite-osiossa on esitelty alueellisten hyvinvointisuunnitelmien valmistelulle nimetty ohjaus-
ryhma seka valmistelutydryhma (liite 7.1). Lisaksi liiteosiossa on lista kaytetyista lahteista
ja valmistelua ohjanneista laeista (lite 7.2). Naista ei ole tehty linkityksia, koska lahteiden
ja lakien nimilla ne ovat I0ydettavissa internetin kautta. Liitteena 7.3 on luettelot tilanneku-

van perustana kaytetyista tunnusluvuista eli indikaattoreista.

6.1 Asiakirjojen valmisteluun osallistuneet

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) lakisaateisten hyvinvointisuunnitelmien valmistelulle
on hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksella nimetty ohjausryhma seka valmistelutyo-
ryhma. Valmistelua varten on avattu Teams-kanava ohjausryhman, valmistelutyoryhman
seka Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston kayttoon. Hyvinvointisuunnitel-
mien yhteisten painopisteiden ja tavoitteiden tydstamisessa on hyddynnetty sahkdinen hy-
vinvointikertomus.fi -tyokalua, jonka paakayttajaoikeudet on annettu vastuuvalmistelijoille.
Ohjausryhmalla on ollut lukuoikeus, valmistelutyoryhman jasenilla seka Pirkanmaan hyvin-
vointikoordinaattoreiden verkoston jasenilla myos kirjoitusoikeus. Paakayttajat ovat voineet

jakaa kirjoitusoikeuksia omille tydryhmilleen.

1. Asiakirjojen valmistelun ohjausryhma

Pirhan lakisaateisten hyvinvointisuunnitelmien valmistelulle nimetyssa ohjausryhmassa
(taulukko 11) on edustajat Pirhan palvelulinjojen johdosta; kuntajohtajien nimeamat edus-
tajat; kulttuurin, liikunnan, sote-jarjestojen ja tutkimuksen edustajat; PirSOTE- ja RRP-
hankkeiden hankepaallikkd; Pirhan vaikuttamistoimielinten puheenjohtajat seka Pirhan va-
liokuntien puheenjohtajat. Ohjausryhman puheenjohtajana on toiminut Pirhan integraatio-
toimialueen johtaja, sihteerina integraatiotoimialueen johdon assistentti ja esittelijoina alu-
eellisten hyvinvointisuunnitelmien vastuuvalmistelijat. Ohjausryhméa on kokoontunut val-

misteluaikataulun mukaisesti, yhteensa 5 kertaa.

Ohjausryhman tehtavana on ollut hyvaksya valmistelun valivaiheet
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* kaytettavat tietopohjat

« alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteet

+ alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan linkitettavien muiden lakisdateisten hyvinvointia ja
terveytta edistavien asiakirjojen painopisteet

» alueellisen hyvinvointisuunnitelman seka siihen linkitettavien muiden lakisaateisten hyvin-
vointia ja terveytta edistavien asiakirjojen painopisteiden tavoitteet

+ alueellisen hyvinvointisuunnitelman seka siihen linkitettavien muiden lakisaateisten hyvin-

vointia ja terveytta edistavien asiakirjojen tavoitteiden toimeenpanosuunnitelmat
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Tuukka Salkoaho, integraatiojohtaja, Pirha integraatiotoimialue, puheenjohtaja
Elina Mattila, hoitotyonjohtaja, Pirha

Titta Pelttari, palvelulinjajohtaja, Pirha

Maria Paivanen, toimialuejohtaja, Pirha

Paivi Tryyki, palvelulinjajohtaja, Pirha

Teemu-Taavetti Toivonen, pelastuspaallikkd, Pirha

Eeva Halme, hankejohtaja, integraatiotoimialue, Pirha

Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja, Vesilahti
Lauri Savisaari, johtaja, Tampere

Henna Viitanen, kaupunginjohtaja, Virrat

Ari Koskinen, aluejohtaja, Hameen Liikunta ja Urheilu, ry
Pilvi Kuitu, toiminnanjohtaja, Kulttuurikeskus PiiPoo
Nina Lindberg, toiminnanjohtaja, Artteli

Tommi Vasankari, johtaja, UKK-instituutti

Kaija Holli, puheenjohtaja, Vahan palveluja kayttavien valiokunta, Pirha
Roope Lehto, puheenjohtaja, hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, Pirha
Ida Leino, puhenjohtaja, Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta, Pirha

Markku Virkamaki, puheenjohtaja, Monipalveluvaliokunta, Pirha

Eetu Hukkanen, puheenjohtaja, Nuorisovaltuusto, Pirha
Tuija Kaivanto, puheenjohtaja, Vammaisneuvosto, Pirha

Antero Saksala, puheenjohtaja, Vanhusneuvosto, Pirha

Tanja Volanen, johdon assistentti, Pirha integraatiotoimialue, sihteeri

Esittelijat: alueellisten hyvinvointisuunnitelmien vastuuvalmistelijat
e Marianne Aalto-Siiro, suunnittelupaallikko, Lasten, nuorten ja perheiden
palvelulinja, Pirha
e Anu Kallio, ohjelmapaallikkd, integraatiotoimialue, Pirha
¢ Niina Nieminen, suunnittelupaallikkd, integraatiotoimialue, Pirha

e Marja Nurmi-Vuorinen, opiskeluhuollon palvelujohtaja, Pirha
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e Tarja Soukko, palvelujohtaja, Neuvola- ja kehitysta tukevat palvelut,
Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja, Pirha

e Maarit Varjonen-Toivonen, ylildakari, integraatiotoimialue, Pirha

Taulukko 11 Hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksella nimetty ohjausryhma

2. Asiakirjojen valmistelun valmistelutyoryhma

Asiakirjojen valmistelulle on hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksella nimetty yh-
teinen valmistelutyéryhma (taulukko 12). Jokaisella hyvinvointisuunnitelmalla on ni-
metty vastuuvalmistelija, joka omien ty6- ja sidosryhmiensa kanssa on tyostanyt vas-
tuullaan olevaa asiakirjaa yhteisten linjausten mukaan. Nimetyn valmistelutydryhman
jasenet edustavat substanssiasiantuntijuutensa lisaksi omia viiteryhmiaan ja ovat nai-
den kanssa osallistuneet asiakirjojen valmisteluun. Valmistelutyéryhman tydskentelyyn
on tehtavien vaihtumisen seka substanssiasiantuntijuutensa vuoksi osallistunut myos

muita henkiloita.
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. Maarit Varjonen-Toivonen, ylilaakari, HY TE-vastuuyksikko, integraatiotoimialue, Pirha,
puheenjohtaja ja valmistelun kokonaiskoordinaatio

o Asiakirjojen vastuuvalmistelijat

o Marianne Aalto-Siiro, suunnittelupaallikko, Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja, Pirha/

Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2026

o Anu Kallio, ohjelmapaallikkd, integraatiotoimialue, Pirha/

Pirkanmaan hyvinvointialueen ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2026

o Niina Nieminen, suunnittelupaallikkd, HYTE-vastuuyksikkd, integraatiotoimialue, Pirha/

Pirkanmaan hyvinvointialueen Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma vuosille 2023-2026

o Marja Nurmi-Vuorinen, opiskeluhuollon palvelujohtaja, Pirha/

Pirkanmaan hyvinvointialueen Opiskeluhuollon suunnitelma 2023-2026

o Tarja Soukko, palvelujohtaja, Neuvola- ja kehitysta tukevat palvelut, Lasten, nuorten ja
perheiden palvelulinja, Pirha/

Pirkanmaan hyvinvointialueen neuvolasuunnitelma vuosille 2023-2026

o Maarit Varjonen-Toivonen, ylildakari, HY TE-vastuuyksikkd, integraatiotoimialue, Pirha/

Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma 2023-2026

. Kia Koivusilta, suunnittelupaallikkd, integraatiotoimialue, Pirha (10.6.2023 asti)

o Mia Lumio, yhdyspintapaallikkd, integraatiotoimialue, Pirha

. Riikka Piironen, suunnittelija, integraatiotoimialue, Pirha

o Timo Tallila, yhdyspintapaallikkd, integraatiotoimialue, Pirha

. Annamari Tuominen, suunnittelupaallikkd, integraatiotoimialue, Pirha

o Pirhan palvelulinjojen edustajat

o Avopalveluiden palvelulinja: vastuualuejohtaja Joanna Lius, Minna Luoto

o Ikédihmisten ja vammaisten palvelulinja: kehittamispaallikkd6 Anna-Stiina Salminen

o Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja: suunnittelupaallikkd Marianne Aalto-Siiro

o Sairaalapalveluiden palvelulinja: TED-koordinaattori Sini Laukkanen

o Pelastustoimi: valmiuspaallikké Arto Karki, Tytti Oksanen

o Kuntien hyvinvointikoordinaation edustajat

. Jaana Ylanen, hyvinvointikoordinaattori, Tampere

o Anna Makela, hyvinvointikoordinaattori, Lempaala

o Substanssiasiantuntijat

o Noora Kannisto, vakivallan ehkaisyn suunnittelija, HYTE-vastuuyksikko, integraatiotoimialue,
Pirha
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° Hanna Korhonen, kulttuurikoordinaattori, HYTE-vastuuyksikkd, integraatiotoimialue, Pirha
(25.9.2023 alkaen)

o Pilvi Nissila (2.6.2023 asti) ja Anne Ruusuvuori, taide ja kulttuuri, Tampere

o Marco Roth, kehityspaallikkd/ tietojohtaminen, integraatiotoimialue, Pirha

o Kirsti Sammallahti, johtava ravitsemusterapeutti, Pirha

o Niina Taimisto, ravitsemusohjauksen suunnittelija, RRP-hanke, Pirha

. Lauri Tulla, alueellisen liikuntaneuvonnan kehittdja, RRP- ja PirSOTE-hankkeet, Pirha

. Anne Viitala, elintapaohjauksen suunnittelija, RRP-hanke, Pirha

o Kirsi Wiss, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, indikaattority® (15.4.2023 asti)

Taulukko 12 Hyvinvointisuunnitelmien valmistelutydoryhma

6.2 Kaytetyt lahteet

Pirkanmaan hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman ylin oh-
jaava asiakirja on Suomen hallitusohjelma. Valmistelussa on huomioitu paaministeri Mari-

nin hallitusohjelma 2019, Osallistava ja osaava Suomi - sosiaalisesti, taloudellisesti ja eko-
logisesti kestava yhteiskunta. Toimeenpanosuunnitelman valmistelussa on huomioitu paa-

ministeri Orpon hallitusohjelma 2023, Vahva ja valittava Suomi.

Hallitusohjelmat vaikuttavat lakien sisaltdjen kautta. Tassa luvussa on luettelo tarkeim-
mista vaeston hyvinvointia ja terveytta ohjaavista laeista. Nama ovat ohjanneet taman
asiakirjan ja siihen liitettavien alueellisten lakisdateisten hyvinvointisuunnitelmien valmiste-

lua.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmainen strategia on hyvaksytty hyvinvointialueen val-
tuustossa joulukuussa 2022. Strategian toimeenpanosuunnitelmaa on valmisteltu kevaan
2023 aikana, jolloin myds tata asiakirjaa on valmisteltu. Erityisesti strategian karkiteema
2:n toimeenpanosuunnitelma ohjaa alueellisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano-

suunnitelmia.

Pirkanmaalla on alueellisten hyvinvointikertomusten lisaksi tehty naita tukevia alueellisia

suunnitelmia. Pirkanmaan alueellinen ravitsemussuunnitelma valmistui vuonna 2011, ja se
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on nyt paivitettavana. Alueelliset suunnitelmat on tehty myos hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi likunnan seka taiteen ja kulttuurin keinoin.

Tilannekuva pirkanmaalaisen vaeston hyvinvoinnin tilasta perustuu valtakunnallisiin tie-
donkeruisiin. Taman asiakirjan tilannekuvassa on kaytetty valtakunnallisiin tietopankkeihin
koottuja tietoja, jotka ovat avoimesti saatavilla. Suurin osa naista indikaattoreista (tunnus-
luvuista) on saatu jokaisen 23 kunnan osalta, osa indikaattoreista on saatavilla vain alueel-

lisen tason ja valtakunnallisen tason tietoina.

Lainsaadannollinen tausta

Lainsaadanto velvoittaa hyvinvointialueita ja kuntia laatimaan valtuustokausittain hyvin-
vointikertomuksen ja suunnitelman vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) linjaa my6s naiden suunnitelmien
sisalldista. Seuraavaksi on lueteltu tarkeimmat vaeston hyvinvointia ja terveytta ohjaa-
vat lait, joiden linjaukset on huomioitu tyostettaessa hyvinvointialueen alueellista hyvin-
vointikertomusta ja -suunnitelmaa seka siihen linkitettavia muita lakisaateisia alueellisia

hyvinvointisuunnitelmia.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021

Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta 617/2021

Valtioneuvoston asetus hyvinvointialueiden rahoituksesta 1392/2022
Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 618/2021

Valtioneuvoston asetus kunnan peruspalvelujen rahoituksesta 1393/2022
Laki lastensuojelulain muuttamisesta 610/2022

Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta 377/2022

Laki terveydenhuoltolain muuttamisesta 581/2022

© © N o a0 bk~ wdhd -~

Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja ter-
veyspalveluista annetun lain muuttamisesta 604/2022

10. Laki ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 549/2022
11.  Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 101/2023
12.  Vammaispalvelulaki 675/2023
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13.  Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019
14.  Kuntalaki 410/2015

15.  Liikuntalaki 390/2015

16.  Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

17.  Terveydenhuoltolaki 1326/2010

Muut tietolahteet

Hallitusohjelmat linjaavat osaltaan hyvinvointialueiden toimintaa. Lainsaadannon kautta ne
vaikuttavat muun ohella hyvinvointialueiden rahoitukseen, mika ohjaa toimintoja. Paami-
nisteri Sanna Marinin hallitusohjelmassa keskeinen vaikutus hyvinvointialueiden toimin-
taan tuli Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeen kautta (2.6), jossa rakennettiin uusia toi-
mintakaytantoja hyvinvointialueille. Tarkea tavoite on painopisteen siirtdminen ennaltaeh-
kaiseviin palveluihin. Lainsdadannossa on asetettu velvoitteet alueellisten hyvinvointisuun-
nitelmien laatimiselle ja niiden kautta vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
hyvinvointialueen ja kuntien yhteinen tehtava. Myds paaministeri Orpon hallitusohjelmassa
on nostettu ennaltaehkaisy seka hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tarkeiksi kei-
noiksi lisata palveluiden vaikuttavuutta ja siten hillitd sosiaali- ja terveydenhuollon kustan-

nuksia pitkajanteisesti.

Pirkanmaalla on tehty alueelliset suunnitelmat, miten ravitsemuksen, liikunnan seka tai-
teen ja kulttuurin keinoin voidaan edistaa vaeston hyvinvointia ja terveytta (7, 8, 9, 12).
Kaikissa suunnitelmissa ydin ovat taulukot, joihin laajojen asiantuntijatyéryhmien tydsken-

telyllda on koottu toimijakohtaisia esimerkkeja.

Tilannekuvan muodostamisessa on kaytetty valtakunnallisia tietopankkeja, joihin kerataan

tietoa vaeston hyvinvoinnista ja terveydesta seka tehdyista toimenpiteista (19-23).

Tarkeimmat Pirhan alueellisten hyvinvointisuunnitelmien valmistelua ohjaavat asiakirjat ja

tietolahteet:

1. Vahva ja valittava Suomi. Paaministeri Orpon hallitusohjelma 2023
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2. Osallistava ja osaava Suomi - sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestava yh-
teiskunta. Paaministeri Marinin hallitusohjelma 2019

3. Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia

4. Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024

5. Suomen kestavan kasvun ohjelman Pirkanmaan hankesuunnitelma 2023-2025: Hoi-
toon pikaisesti Pirkanmaalla uusilla toimintamalleilla

6. Pirkanmaan tulevaisuuden sote-keskus kehittamisohjelma PirSOTE. Hankesuunni-
telma vuosille 2020-2023

7. Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma (2023)

8. Taiteella ja kulttuurilla lisda hyvinvointia. Kulttuurihyvinvointisuunnitelma Pirkanmaan
sairaalapalveluihin 2023—-2025 (2023)

9. Ruoasta iloa ja hyvinvointia lapsiperheille (2021)

10.Pirkanmaan sosiaali- ja terveydenhuollon Jarjestamissuunnitelma 2020-2025

11.Pirkanmaan erikoissairaanhoidon strategia 2016-2025

12.Pirkanmaan alueellinen terveysliikuntasuunnitelma (2014)

13. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilannekatsaus Pirkanmaa (2019, Pir-
kamnmaa2021)

14.Liikuntaneuvonta yhdyspinnoilla - ohjeistus sote-uudistuksen valmisteluun ja toimeen-
panoon (OKM 2022)

15. Elintapaohjauksen tarkistuslista - tyOkalu elintapaohjauksen yhdyspintapalvelujen
suunnitteluun ja valmisteluun (KTNK 2022)

16. Liikkumattomuuden lasku kasvaa -raportti (2018)

17.Suositus taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosi-
aali- ja terveydenhuollossa (2018)

18.Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma. Alkoholi-, huume- ja rahapelihaittojen seka tu-
pakoinnin vahentaminen. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2015:19

19.Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi

20.Kouluterveyskysely 2021 ja 2023

21.TEAviisari tiedonkeruu, TEAviisari.fi : kuntajohto, kulttuuri, liikunta, perusopetus, perus-
terveydenhuolto, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus

22.FinLapset -kyselytutkimus

23.FinSote-tutkimus
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24.YK:n vammaissopimus (2016)

6.3 Tilannekuvan maarittelyssa kaytetyt tunnusluvut

Pirkanmaan hyvinvointialueen lakisaateiset alueelliset hyvinvointisuunnitelmat linjaavat ku-
luvalla valtuustokaudella Pirkanmaan koko vaestda koskien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet. Pirkanmaan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuvaa on
tarkasteltu luvussa 4.1 esitettyjen teemojen ja ikdryhmien kautta. Tilannekuvan maarittelyn
aikana tunnusluvut (indikaattorit) on katsottu Pirkanmaan 23 kunnan osalta, alueellisen ta-
son seka valtakunnan tason tietoina. Indikaattoreiden kehitys on tarkasteltu ajanjaksolla
tuorein tieto — vuosi 2017. Erityisryhmat huomioidaan palvelujen tuottamisessa, osana pal-
velulinjojen arjen ty6ta. Niitd ole nostettu teemakohtaisiin tilannekuvatarkasteluihin.

Luvuissa 7.3.1-7.3.5 on luettelot tilannekuvan perustana kaytetyista tunnusluvuista seka
niiden tuorein kaytettavissa oleva tieto Pirkanmaan ja koko maan osalta. Indikaattorin ni-
men perassa on suluissa vuosi, jolta kyseinen tieto on. Osa tiedoista on paivittynyt hiljat-
tain. Naista on esitetty uusi ja vanhempi tieto. Esimerkiksi lapsia ja nuoria koskevat koulu-
terveyskyselyn tulokset kevaalta 2023 on julkaistu vasta asiakirjojen lausuntokierroksen
aikana. Taulukoissa Pirkanmaan tiedot ovat sinisella taustalla ja koko maan vihrealla. Kai-
kista teemoista ei ole saatavilla tietoa jokaisen ikaryhman osalta.
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Kaikkia ikaryhmia koskevat tunnusluvut eli indikaattorit

El-teemoitettua tietoa/ Indikaattorin nimi (tuorein tieto, vuosi) Pirkanmaa |Koko maa
Sairastavuusindeksi, ikavakioitu (2021) 97.9 100.0
Koulutustasomittain (2021) 402 388.3
Demografinen huoltosuhde (2022) 59.3 62.3
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuntajohdossa, TEA pistemaara (2023/ 2021) 89/ 84 84/ 78
Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa on hyvinvointi- ja terveyseroja kaventavia tavoitteita (2023) 94 92
Kunnassa on asetettu tavoitteita tai maaritetty toimenpiteitd hyvinvointia ja terveytta edistavien ravitsemustottumusten lisaa- 771 67 66/ 71
miseksi ikaryhmittain (2023/ 2021)

Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot

Ihmissuhteet ja elamanmuutokset

Kuntien valinen nettomuutto/ 1 000 asukasta (2022) 7.2

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielend/ 1 000 asukasta (2022) 59.7 89.1
Ulkomaan kansalaisten %-osuus vaestosta (2022) 3.8 5.8
Asunnottomat yksin asuvat/ 1 000 asukasta (2022) 0.7 0.7
Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista (2022) 47.6 46.4
Kunnan suunnittelussa (maankayttd, kaavoitus, strateginen suunnittelu) hyddynnetaan kulttuuriympariston yllapitoa ja kehitta- 91 88
mista asukkaiden viihtyvyyden ja hyvinvoinnin lisddmisessa (2021)

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta (2022) 94,4 93,8
Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot/ 10 000 asukasta (2022/ 2021) 136.5/ 152.6 | 137.8/

141.6
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Liikennevahinkojen uhrit / 1 000 asukasta (2021)

Poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset/ 1 000 asukasta (2022) 5.6 7.3
Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset/ 1 000 asukasta (2022) 40.4 41.2
Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset/ 1 000 asukasta (2022) 4.1 4.5
Paivittaisen elamansa turvattomaksi kokeneiden osuus, % (2022) 3.7 4.3
Enintdan 1 km:n etdisyydellad sdanndllisen likenteen joukkoliikenteen pysakista asuvat, % asukkaista (2020) 67

Tyo ja toiminta

Ulkomaalaiset tyottomat tydnhakijat, % ulkomaalaisten tyévoimasta (2021) 17.6 19.2
Vammaisten henkildiden ty6- ja paivatoiminnan piirissa asiakkaita 31.12 (2022) 1409 17 779
Vapaa-aika

Kirjastokaynnit, fyysiset kaynnit/ asukasluku (2021) 6 6.42
Kirjasto, kokonaislainaus / asukasluku (2021) 16 12.81
Liikkunnan edistdmisen kunnissa, TEA pistemaara (2022) 70 72
Kunnan yleisten kirjastojen tilat ovat maksuttomasti varattavissa yhdistyksille, jarjestoille ja asukkaille (2023/ 2021) 96/ 82 91/ 86
Kunnassa on vakiintuneita alueellisia rakenteita, joissa kasitelldan hyvinvointia ja terveytta edistavaa kulttuuritoimintaa (2023/ 100/ 97 87/ 89
2021)

Kunnassa kokoontuu saanndllisesti liikuntaseurojen ja -yhdistysten seka kunnan yhteinen asiantuntijaelin (2022) 52 37
Kunnassa on toimintamalleja, joilla vaikeassa elamantilanteessa olevat kuntalaiset paasevat maksutta/ alennetulla hinnalla kult- | 69/ 53 70/ 56
tuuritapahtumiin (2023/ 2021)

Liikuntatoimi, nettokustannukset €/ asukas (2020) 117

Kunnassa toimii liikuntaneuvonnan palveluketju, % kunnista (2022) 91 77
Ottiko kunta vuonna 2022/ 2020 kulttuuripalveluita jarjestdessaan huomioon seuraavat ryhmat? Erilaisissa laitoksissa asuvat 87/ 80 86/ 86

(2023/ 2021)
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Kulttuurin edistdminen kunnissa, TEA pistemaara (2023/ 2021) 81/ 63 71/ 63
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta, TEA pistemaara (2022) 9 19
Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Kunnassa on asetettu tavoitteita tai maaritetty toimenpiteita hyvinvointia ja terveytta edistavien ravitsemustottumusten lisaa- 77/ 67 66/ 71
miseksi ikaryhmittain (2023/ 2021)

Kunnan viimeksi laadittuun hyvinvointikertomukseen tai muuhun vastaavaan kertomukseen sisaltyy kuvaus kuntalaisten liikunta- | 87 72
aktiivisuudesta (2022)

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin | 100 78

ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista (2022)

Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa toteuttaminen

Henkilékohtaisen avun asiakkaita vuoden aikana/ 100 000 asukasta (2022) 643.5 539.2
Paihteiden aiheuttamat ongelmat perusterveydenhuollon 1ddkarin avosairaanhoidon vastaanoton kayntisyyna, % kirjatuista 0.6 0.4
kdynneista (2022)

Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien %-osuus (2022) 50.9 51
Sote-palvelut

Terveydenedistamisaktiivisuus perusterveydenhuollossa, TEA pistemaara (2022) 76 70
Terveyskeskuksessa on maaritetty toimenpiteita elintapaohjaukseen ja omahoidon tukeen epaterveellisen ravitsemuksen ja 51 54
vahaisen liikkkumisen aiheuttaman sairastumisriskin pienentamiseksi (2022)

Terveyskeskuksessa on maaritetty toimenpiteita elintapaohjaukseen ja omahoidon tukeen tupakoinnin aiheuttaman sairastumis- | 57 51
riskin pienentamiseksi (2022)

Terveyskeskuksessa on ollut kaytettavissa ravitsemussuunnittelijan tai ravitsemusterapeutin osaamista (2020) 100 91
Vaeston ylipainoa seurataan terveyskeskuksessa (2022) 71 79
Kunnassa on kaytdssa toimintamalli, jolla sosiaali- ja terveydenhuollon tuodaan kulttuuritoimintaa (2021) 88 86
Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki Iaakarikaynnit / 1 000 asukasta (2022) 1319 1174
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Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit/ 1 000 asukasta (2021) 2135.7 23222
Suun terveydenhuollon kaikkien potilaiden maara terveyskeskuksissa/ 1 000 asukasta (2022) 345 331
Perusterveydenhuollon (mukaan lukien suun terveydenhuolto) nettokayttdkustannukset €/ asukas (2021) 624.8 647.5
Erikoissairaanhoidon nettokayttdkustannukset €/ asukas (2022) 1439.8 14453
Sosiaalitoiminnan nettokayttokustannukset (pl. varhaiskasvatus) €/ asukas (2020) 14927 1562.2
Asioinut sahkoisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa, % palveluja kayttaneista (2022) 36.1 36.5
Toimiva arki

Enintdan 1 kilometrin etaisyydella saanndllisen liikenteen joukkoliikenteen pysakista asuvat, % asukkaista (2020) 67
Paivittaistavarakauppojen saavutettavuus, enintdan 1 km, % koko vaestosta (2021) 75 69.1
Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Kunnan talous- ja toimintasuunnitelmassa on maaritelty kuntalaisten osallisuuden edistamisen tavoitteet (2023/ 2021) 98/ 85 86/ 75
Vaestodn terveydentilan seuranta ja arviointi kunnan johdossa, TEA pistemaara (2023/ 2021) 95/ 91 90/ 87
Terveyden edistamisen aktiivisuus kunnan strategisessa johtamisessa (2021) 84 79
Kunnassa on kaytdssa paatdsten ennakkoarviointi-menettely (2023/ 2019) 76/ 46 68/ 27
Kunnassa on kaytdssa paatdsten ennakkoarviointimenettelyn kayttdonottamisesta tehty paatés (2023/ 2021) 86/ 88 78/ 72
Kunnassa on kaytdssa paatdsten ennakkoarviointimenettelysta kirjallinen toimintaohje (2023/ 2021) 82/ 80 71/ 57
Kunnassa on kaytdssa paatdsten ennakkoarviointimenettely valtuustopaatdsten tai kunnanhallituksen paatésten valmistelussa |26 29
(2019)

Kunnassa on kaytdssa paatdsten ennakkoarviointimenettely lautakuntapaatosten valmistelussa (2023/ 2021) 58/ 48 57/ 50
Kunnassa on kaytdssa paatdsten ennakkoarviointimenettely suunnitelmien ja ohjelmien valmistelussa (2019) 49 35
Kunnan verkkosivuilla on kuvattu kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet ja -keinot (2021) 95 92
Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamistydssa hyddynnetaan asiakasraateja/foorumeja (2022/ 2021) 91/ 94 77/ 93
Kunnassa tuetaan tai jarjestetaan kulttuuriluotsi-, kulttuurikaveri- ja muuta vastaavaa vapaaehtoistoimintaa (2023/ 2021) 66/ 47 55/ 59
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Aznestysaktiivisuus vuoden 2021 kuntavaaleissa 56.8 55.1
Aanestysaktiivisuus vuoden 2023 eduskuntavaaleissa 71.2 68.5
Taloudellinen toimeentulo
Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot (2021) 28 29.1
Toimeentulotukea vuoden aikana saaneiden kotitalouksien maara (2022) 29 178 273 932
Kunnan yleinen pienituloisuusaste (2021) 13.7 13.2
Kunnan vuosikate, €/asukas (2022) 519 616
Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen ja taloudellisten tukitoimien menot yhteensa, 1 000 € (2020) 67 640 715 644
16 vuotta tayttdneet vammaistuen saajat/ 1 000 asukasta (2022) 3.3 2.8
Lapsia (0—-15-vuotiaat) ja lapsiperheita koskevat tunnusluvut
El-teemoitettua tietoa/ Indikaattorin nimi (tuorein tieto, vuosi) Pirkanmaa |Koko maa
Lapsiperheet % perheista (2022/ 2021) 37.9/ 38.1 37.7/ 37.8
0-15-vuotiaat, % vaestosta (2022) 16 16.2
Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot
Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteis6a, % 4. ja 5 luokan oppilaista (2023/ 2021) 4.0/ 3.8 4.5/ 4
Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisda, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023/ 2021) 13.2/12.9 14.1/12.6
Paljon vaikeuksia lukemisessa, laskemisessa tai kirjoittamisessa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 3.5/3.3 3.7/ 3.2
Opettajat usein kiinnostuneita siita, mita oppilaalle kuuluu, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 42.6/ 42.3 42.5/41.8
Opettajat eivat rohkaise mielipiteen ilmaisuun oppitunnilla, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 28.4 29.0
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 7.6/7.9 8.6/7.9
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Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 7.9 7.9
Kokenut seksuaalista hairintda koulussa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023/ 2021) 5.7/ 5.6 5.9/5.5
Osallistunut muiden oppilaiden kiusaamiseen lukuvuoden aikana, % 4.-5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 2.5/2.3 28/2.4
Terveyden edistamisen aktiivisuus, pistemaara, TEAviisari perusopetus (2021) 67 64
Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy opettajan kirjallinen arvio oppilaan selviytymisesta ja hyvinvoinnista koulussa, % kunnan |84 65
peruskouluista (2021)

Koulussa noudatetaan kouluruokailusuositusta (Valtion ravitsemusneuvottelukunta 2008 / Sy6daan ja opitaan yhdessa 2017) 69 70
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa (2022)

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista (2022/ 2021) 23.5/23.2 23.6/ 23.3
Huostassa vuoden aikana olleet 0—17-vuotiaat, % % vastaavan ikdisesta vaestosta (2022) 1.1 1.1
Ihmissuhteet ja elamanmuutokset

Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, % 4. ja 5 luokan oppilaista (2023/ 2021) 4.2/ 3.9 3.9/4
Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 14.7 15

Ei yhtdan hyvaa kaveria, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 0.9/0.9 0.9/0.8
Ei yhtdan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023/ 2021) 9.8/9 10.5/9.4
Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 4. ja 5 luokan oppilaista (2023/ 2021) 24/23 29/2.6
Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023/ 2021) 7.4/7.8 7.6/7.9
Asuminen, elinympadristo ja turvallisuus

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista (2022) 261 27.8
Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5 luokan oppilaista (2023/ [15.0/ 14.9 15.8/ 15.1
2021)

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023/ [12.5/ 13.3 12.3/12.5

2021)
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Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 0—6-vuotiaat potilaat / 10 000 vastaavan ikaista (2022) 69.5 55.7
Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 7—14-vuotiaat potilaat / 10 000 vastaavan ikaista (2022) 66.5 59.8
Kokenut vuoden aikana seksuaalista hairintda ja koskettelua tai painostamista koskettamaan, % 4.-5. luokan oppilaista (2023/ [3.0/2.4 3.4/ 2.3
2021)

Kokenut seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya tai kuvamateriaalin nayttamista vuoden aikana, % 4.-5. luokan 7.8 8.3
oppilaista (2021)

Kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua vuoden aikana, % 8.—9. luokan oppilaista (2023/ 2021) 29.3/31.7 28.9/30.2
Kokenut fyysista uhkaa vuoden aikana, % 8.-9. luokan oppilaista (2023/ 2021) 17.6/ 16.2 17.5/ 16.1
Ty6 ja toiminta

Vapaa-aika

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille (2022) 83 79
Harrastaa jotakin vahintaan yhtena paivana viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 88.6/ 85.8 88.8/ 86.3
Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintaan yhtena paivana viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 77.5/79.3 77.6/ 78.9
Kunnassa on kaytdssa toimintamalli, jolla lapsille ja nuorille tarjotaan kulttuuritarjontaa ja -vinkkeja (2023/ 2021) 96/ 93 91/ 85
Lasten ja nuorten on mahdollista osallistua taiteen perusopetukseen maksutta/saada maksuihin huojennusta taloudellisen tilan- |79/ 75 83/ 64
teen perusteella (2023/ 2021)

Kunnassa on kaytéssa kulttuurikasvatussuunnitelma (2023/ 2021) 95/ 95 94/ 88
Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Lihavuuden yleisyys (%) 2—6-vuotiailla (2022/ 2021) 4.4/4.7 4.3/5.2
Lihavuuden yleisyys (%) 7—12-vuotiailla (2022/ 2021) 6.1/ 6 6.5/ 7
Lihavuuden yleisyys (%) 13—16-vuotiailla (2022/ 2021) 7.3/ 7.1 7.4/7.6
Ylipainon (ml. Lihavuus) yleisyys, % 2—6-vuotiaista (2022/ 2021) 20.2/20.9 19.1/21.2
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Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 17.1 17.4
Tervehampaiset 12-vuotiaat, % vastaavan ikaisista suun terveydenhuollon tarkastuksessa kayneista (2022) 60.3 60.4
Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 42.3/ 43.9 43.0/ 42.8
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky (2022) 36.8 38.4
Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 26.2 27

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky (2022) 42.6 41.2

Ei syd aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 27.0/ 26 29.7/ 27.3
Ei syd koululounasta paivittain, % 8. ja 9.luokan oppilaista (2021) 35.6 34.4
Kayttanyt jotain tupakkatuotetta tai sdhkdsavuketta vahintaan kerran, % 4. ja 5 luokan oppilaista (2021) 3.3 3.5
Nuuskaa paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2021) 4.3 3.8
Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sdhkésavuketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 10.5 10.7

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 8.5 8.8
Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 8.1 8
Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa toteuttaminen

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5 luokan oppilaista (2023/ 2021) 10.2/10.6 11.3/10.8
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 26 26.6
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 211 21.4
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, % 4. ja 5 luokan oppilaista (2023/ 2021) 85.8/ 85.1 85.1/85.1
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023/ 2021) 66.3/ 68.4 65.7/ 68.2
Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneet 0—17-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaisesta (2021) 4.4 4.8
Kaynyt koulupsykologilla lukuvuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 6.2/ 5.8 4.5/4.9
Kaynyt koulupsykologilla lukuvuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023/ 2021) 11.3/12 9.9/10.3

Sote-palvelut
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Terveystarkastus toteutuu lapsella / nuorella laadukkaasti, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2021) 55.3 52
Terveystarkastus toteutuu lapsella / nuorella laadukkaasti, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2021) 59 60.5
Ei ole paassyt kouluterveydenhoitajalle lukuvuoden aikana yrittdmisesta huolimatta, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 6.8 6.7
Ei ole paassyt koulukuraattorille lukuvuoden aikana yrittamisesta huolimatta, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2023) 10.5 10.4
Kuraattorien opiskelijamaara/ htv,peruskoulu (2021) 706 641
Psykologien opiskelijamaara/ htv,peruskoulu (2021) 822 960
Laakareiden henkildstémitoitus kouluterveydenhuollossa oppilasta / henkilétyévuosi (2021) 2 040 3 529
Lastenneuvolan terveydenhoitajien henkildéstoresurssi, 0—6-vuotiaita/henkilétydvuosi (2021) 322 318
Aitiys- ja lastenneuvolan henkiléstdémitoitus verrattuna kansalliseen suositukseen, %-osuus valtakunnallisista suosituksista 96 96
(2022)

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0—17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 3.6 3.6
MPR-rokotteen (tuhkarokko, vihurirokko ja sikotauti) 1. annoksen kattavuus (2023) 94.5 93.6
Toimiva arki

Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Osallistunut koulun asioiden suunnitteluun, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2023/ 2021) 47.0/ 47 1 46.8/ 44.7
Ovatko oppilaat osallistuneet seuraaviin asioihin kouluvuoden aikana: kouluruokailun suunnittelu/ toteuttaminen/ arviointi (2021) |78 70
Taloudellinen toimeentulo

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista (2022) 8.4 8.7
Lasten pienituloisuusaste, % alle 18-vuotiaista henkildista (2021) 11.2 11.9

Nuoria ja nuoria aikuisia (16—24-vuotiaat) koskevat tunnusluvut
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El-teemoitettua tietoa/ Indikaattorin nimi (tuorein tieto, vuosi) Pirkanmaa |Koko maa
16—24-vuotiaat, % vaestosta (2022) 10.7 9.9
Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteis6a, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 8.7/ 7.6 8.1/7.8

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteis6a, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 10.5/ 12 10.5/12.8
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 4.7/ 3.5 4.0/2.9
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. luokan oppilaista (2023/ 2021) 1.8/1.3 1.7/11
AOL:n toimipisteessa on yhteisesti sovittu kaytanto tai toimintaohje opiskelijaruokailuun osallistumisen seurannasta (2022) 83 69

Lukion tasolla seurataan opiskelijaruokailuun osallistumisen kattavuutta (2022) 73 60
Ihmissuhteet ja elamanmuutokset

Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 15.1/16.3 16.5/ 17
Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 16.0/ 17.3 15.9/17.8
Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 6.8/ 6.8 7.6/7.3
Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 6.3/ 6.6 6.3/ 6.4
Asuminen, elinympadristo ja turvallisuus

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskeli- 6.9/ 8.6 6.9/6.7
joista (2023/ 2021)

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskeli- 7.2/ 8.8 7.6/7.9
joista (2023/ 2021)

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 15—24-vuotiaat potilaat / 10 000 vastaavan ikaista (2022) 61.6 62.8

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot 15—24-vuotiailla/ 10 000 vastaavan ikaista (2022/ 2021) 43.8/ 53 42.6/ 46.2
Ty6 ja toiminta

Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18—24-vuotiaat, % vastaavan ikaisista (2021) 13.7 15.4
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Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys), % 15—-64-vuotiaista (2022) 3.8 4.5
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, % vastaavan ikaisista (2021) 6.1 7.9
Nuorisoty6ttomat, % 18-24-vuotiaasta tydvoimasta (2022) 10 11.3
Vapaa-aika

Harrastaa taidetta tai kulttuuria vahintdan yhtena paivana viikossa, % AOL:n 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 35.0/ 39.4 36.0/ 36.5
Harrastaa taidetta tai kulttuuria vahintdan yhtena paivana viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 61.6/61.2 57.1/59.1
Ottiko kunta vuonna 2020 kulttuuripalveluita jarjestdessaan huomioon seuraavat ryhnmat? Opiskelun tai tydelaman ulkopuolella |92/ 22 76/ 63
olevat nuoret (2023/ 2021)

Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Ylipaino, % AOL:n 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 26.8/ 27.5 26.9/ 26.6
Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 16.6/ 18.2 17.1/17.1
Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat., % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. luokan opiskelijoista (2023/ 2021) 19.1/15.5 17.4/ 15.4
Vahintadan tunnin paivassa liikkuvat., % lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista (2023/ 2021) 18.5/17.1 19.5/17.5
Ei syd koululounasta paivittain, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2 luokan opiskelijoista (2023/ 2021) 42.8/ 37.2 38.8/ 38.1
Ei syd koululounasta paivittain, % lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista (2023/ 2021) 27.4/ 24 .1 31.4/ 30
Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sdhkdsavuketta, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 24.8/24.9 26.3/ 26.3
Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sdhkdsavuketta, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 5.7/4.3 6.7/ 4.7
Nuuskaa paivittain, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. luokan opiskelijoista (2023/ 2021) 11.0/ 13.8 13.0/ 12.1
Nuuskaa paivittain, % lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista (2023/ 2021) 1.9/2.4 2.3/2.6
Tosi humalassa vahintadan kerran kuukaudessa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. luokan opiskelijoista (2023/ 2021) 21.9/24.3 21.8/ 24
Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista (2023/ 2021) 13.4/ 14 1 14.6/ 14.9
Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. luokan opiskelijoista (2023) 19.2 16.6
Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista (2023) 9.8 11.6
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Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa toteuttaminen

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 26.5/ 26.3 28.6/ 27.9
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 25.8/26.8 25.2/26.5
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 15.6/ 18.5 18.0/ 16.6
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 20.9/21.3 21.1/21.5
Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 67.3/70.3 66.2/ 70.8
Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 67.5/ 69 66.9/ 68.4
Mielenterveyshairididen vuoksi tyokyvyttomyyselakettda saavat 18—34-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 1.2 1.1
Koulu-uupumus, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 9.1/ 13 9.3/ 11.5
Koulu-uupumus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 18.3/19.2 17.5/21.1
Depressiolaakkeista korvausta saaneet 18—24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 9.3 8.6
Erityiskorvattaviin 1adkkeisiin diabeteksen vuoksi oikeutettuja 16—24-vuotiaita, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 1.1 1.1
Kaynyt koulupsykologilla lukuvuoden aikana, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 9.1/9 8.9/ 8.7
Kaynyt koulupsykologilla lukuvuoden aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) 11.3/ 14 10.2/11.1
Sote-palvelut

Ei ole paassyt kouluterveydenhoitajalle lukuvuoden aikana yrittdmisesta huolimatta, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ [4.9/ 5 5

2021)

Ei ole paassyt kouluterveydenhoitajalle lukuvuoden aikana yrittdmisesta huolimatta, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 4.8/ 5.1 ‘4.9
(20237 2021)

Ei ole paassyt koulukuraattorille lukuvuoden aikana yrittamisesta huolimatta, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) [7.8/12.5 10.3/9.2
Ei ole paassyt koulukuraattorille lukuvuoden aikana yrittamisesta huolimatta, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023/ 2021) [9.9/ 8 8.8/8
Paihdehuollon laitoksissa olleet 15—24-vuotiaat/ 1 000 vastaavan ikaista (2022) 0.9 0.9
Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneet 18—24-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaisesta vaestdsta (2021) 10.0 9.9
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Psykiatrian laitoshoidon 18—24-vuotiaat potilaat / 1 000 vastaavan ikaista (2022) 8.9 7.7
Toimiva arki
Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta
Ovatko oppilaat osallistuneet seuraaviin asioihin kouluvuoden aikana: Ruokailujarjestelyjen suunnittelu, toteuttaminen tai arvi- 69 65
ointi, ammatillinen koulutus (2022)
Ovatko oppilaat osallistuneet seuraaviin asioihin kouluvuoden aikana: Ruokailujarjestelyjen suunnittelu, toteuttaminen tai arvi- 69 67
ointi, lukiokoulutus (2022)
Taloudellinen toimeentulo
Tyodkyvyttomyyselaketta saavat, % 16—64-vuotiaista (2022) 5.2 5.4
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18-24-vuotiaat, % vastaavan ikaisista (2022) 2.5 29
Mielenterveyshairididen vuoksi tyokyvyttomyyselakettad saavat 18—34-vuotiaat (pois lukien elimelliset aivo-oireyhtymat ja alylli- 1.8 1.8
nen kehitysvammaisuus), % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022)

Tyoikaisia (25-64-vuotiaat) koskevat tunnusluvut
El-teemoitettua tietoa/ Indikaattorin nimi (tuorein tieto, vuosi) Pirkanmaa |Koko maa
25-64-vuotiaat, % vaestosta (2022) 50.9 50.6
Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot
Ihmissuhteet ja elamanmuutokset
Itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus (%), 20—64-vuotiaat (2022) 14.3 13
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Asuminen, elinympadristo ja turvallisuus

Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvaisten osuus (%), 20—64-vuotiaat (2022) 84.3 81.9
Paivittaisen elamansa turvattomaksi kokeneiden osuus, % 20-64-vuotiaat (2022) 3.4 4.1
Lahisuhdevakivallan tai -uhkailun kohteeksi joutuneiden osuus, % 20-64-vuotiaat (2020) 3.5 3.8
Tyo ja toiminta

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottémyys), % 15-64-vuotiaista (2022) 3.8 4.5
Pitkaaikaistyottomat, % tyottdmista (2022) 32.1 37.9
Toimintarajoitteita terveysongelman vuoksi, osuus (%) 20—64-vuotiaat (2022) 32.5 30.6
Vapaa-aika

Aktiivisesti jarjestotoimintaan tms. osallistuvien osuus, % 20—64-vuotiaista (2020) 24.2 23.5
Tarjoaako kunta aikuisten taiteen perusopetusta? (2023/ 2021) 77/ 78 83/ 83
Ottiko kunta vuonna 2022/ 2020 kulttuuripalveluita jarjestaessaan huomioon seuraavat ryhmat? Tyottomat (2023/ 2021) 87/ 21 80/ 54
Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vahan liikkuvien osuus, % 20-64-vuotiaista (2022) 52.4 56
Lihavien osuus (kehon painoindeksi BMI >= 30 kg/m2) (%), 20—64-vuotiaat (2022) 25.7 24 .4
Alkoholia liikaa kayttavien osuus (AUDIT-C) (%), 20—64-vuotiaat (2022) 28.5 29
Paivittain tupakoivien osuus (%), 20—64-vuotiaat (2022) 8.4 11.3
Kasviksia ja hedelmia useita kertoja paivassa kayttavien osuus, % 20-64-vuotiaista (2020) 31.8 30.3
Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa toteuttaminen

100 metrin matkan juoksemisessa suuria vaikeuksia, % 20-64-vuotiaista (2022) 10.5 9.7
500 metrin matkan kavelemisessa suuria vaikeuksia, % 20—-64-vuotiaista (2022) 2.8 26
Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus, % 20—64-vuotiaista (2022) 20.3 19.3
Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus, % 20—64-vuotiaista (2022) 51.9 50.9
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Terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokevien osuus, % 20-64-vuotiaista (2022) 32 32.7

Mielenterveyshairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 18-34-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 1.8 1.8

Erityiskorvattaviin I1dakkeisiin diabeteksen vuoksi oikeutetut, % 40-64 —vuotiaista (2022) 7.4 7.1

Erityiskorvattaviin l1aakkeisiin sepelvaltimotaudin vuoksi oikeutetut, % 40—64 —vuotiaista 14 1.7

Erityiskorvattaviin 1adkkeisiin verenpainetaudin vuoksi oikeutetut, % 40-64 —vuotiaista (2022) 4.6 4.4

Depressiolaakkeista korvausta saaneet 25—-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 10.9 9.9

Sote-palvelut

Tyottdmien terveystarkastukset, % tyottdmista (2022) 8.9 7.1

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 25—-64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista 2.4 3.3

(2022)

Laakarin vastaanottopalveluita riittamattdmasti saaneiden osuus, % 20—64-vuotiaista (2022) 24.2 25

Toimiva arki

Apua riittdmattémasti saavien osuus vaestosta, % 55-64-vuotiaista (2022) 3.1 4.9

Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Aktiivisesti jarjestotoimintaan tms. osallistuvien osuus, % 20—64-vuotiaista (2020) 24.2 23.5

Erittain heikko osallisuuden kokemus, % 20—64-vuotiaista (2022) 8 10

Taloudellinen toimeentulo

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet, % 25-64-vuotiaista (2022) 2.7 25

Sairauspaivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista (2022) 197.9 209.1

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista (2022) 37 31.2
Ikaantyneita (65 vuotta tayttaneet) koskevat tunnusluvut

El-teemoitettua tietoa/ Indikaattorin nimi (tuorein tieto, vuosi) Pirkanmaa |Koko maa
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65-74-vuotiaat, %vaestosta (2022) 11.8 12.5
75 vuotta tayttéaneet, % vaestosta (2022) 10.6 10.8
75 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestdennuste 2030 (2021) 13.5 14.1
Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot

Ihmissuhteet ja elamanmuutokset

Itsensa yksinadiseksi tuntevien osuus (%), 65 vuotta tayttaneet (2022) 10.1 9.9
Itsensa yksinadiseksi tuntevien osuus (%), 75 vuotta tayttaneet (2022) 13.1 12
Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosta (2022) 45.3 455
Asuminen, elinympadristo ja turvallisuus

Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvaisten osuus, % 65 vuotta tayttaneet (2022) 84.8 83.7
Paivittaisen elamansa turvattomaksi kokeneiden osuus, % 75 vuotta tayttaneet (2022) 5.2 4.6
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 0.7 0.7
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen maara 65 vuotta tayttaneilla/ 10 000 vastaavan ikaista (2022) 325.7 344.4
Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 92.5 93
Tyo ja toiminta

Keskimaarainen elakkeelle siirtymisika (2022) 59.9 60.7
Toimintarajoitteita terveysongelman vuoksi, % 65 vuotta tayttaneet (2022) 46.9 46.5
Toimintarajoitteita terveysongelman vuoksi, % 75 vuotta tayttaneet (2022) 47.9 51.3
Vapaa-aika

Kulttuuripalveluita ei tarjolla riittavasti (pl. kirjastopalvelut), % palveluja tarvinneista, 65 vuotta tayttaneet (2022) 22.2 20.9
Ottiko kunta vuonna 2020 kulttuuripalveluita jarjestdessaan huomioon seuraavat rynmat? Paljon sosiaali- ja terveyspalveluja 78 58

tarvitsevat kotona asuvat ikaihmiset (2021)
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Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Alkoholia liikaa kayttavien (AUDIT-C), % 65 vuotta tayttaneet (2022) 31.5 32
Paivittain tupakoivien osuus, % 65 vuotta tayttaneet (2022) 4.3 6.2
Kasviksia ja hedelmia useita kertoja paivassa kayttavien osuus, % 65 vuotta tayttaneet (2020) 38.5 38.2
Kunta asettanut tavoitteet ja toimenpiteet ikdantyneiden hyvinvointia ja terveytta edistavien ravitsemustottumusten lisdamiseksi, |61/ 45 54/ 31
% (2023/ 2021)

Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa toteuttaminen

500 metrin matkan kavelemisessa suuria vaikeuksia kokevien osuus, % 65 vuotta tayttaneista (2022) 18 17.3
500 metrin matkan kavelemisessa suuria vaikeuksia kokevien osuus, % 75 vuotta tayttaneista (2022) 281 26.8
Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus, % 65 vuotta tayttaneet (2022) 10 9.7
Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) keskimaarin hyvaksi tuntevien osuus (%), 75 vuotta tayttaneet (2022) 43 44.8
Terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokevien osuus, % 75 vuotta tayttaneet (2022) 54.3 54.3
Sote-palvelut

Asioinut sahkoisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa, % palveluja kayttaneista 65 vuotta tayttaneet (2022) 11.4 14.2
Asioinut sdhkoisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa, % palveluja kayttaneista 75 vuotta tayttaneet (2022) 10.2 12.5
Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet ikdantyneiden hyvinvointia ja terveytta edistavien ravitsemustottumusten lisaa- 45 31
miseksi (2021)

Terveyskeskuksen toiminta- ja taloussuunnitelma sisaltaa tavoitteita ja toimenpiteita iakkaiden vajaaravitsemuksen ehkaisemi- |33 69
seen (2020)

RAl-arvioidut 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 18.3 16.8
Ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 6.7 6.4
Monilaakittyjen 75 vuotta tayttdneiden osuus, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2020) 13.9 14.3
Terveystarkastukset 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikaisista (2022) 0.6 0.9
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Toimiva arki

Itsesta huolehtimisessa vahintdan suuria vaikeuksia kokevien osuus, % 75 vuotta tayttaneista (2022) 8.5 8
Enintaan 500 metrin etaisyydella paivittdistavarakaupasta asuvat, % 75 vuotta tayttaneista (2021) 57 50.7
Apua riittdmattémasti saavien osuus vaestosta, % 75 vuotta tayttaneista (2022) 9.9 10.4
Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 3.7 4.2
Saanndllisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 13.9 14.8
Saannollisen kotihoidon piirissa olleet 85 vuotta tayttdneet asiakkaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 31.4 32.2
Tukipalvelua vuoden aikana saaneet 65 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavan ikaisesta vaestdsta, kunnan kustantamat pal- | 8.1 7.8
velut (2022)

Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Aktiivisesti jarjestotoimintaan tms. osallistuvien osuus, % 65 vuotta tayttaneista (2020) 28.5 27.4
Erittdin heikko osallisuuden kokemus, % 65 vuotta tayttaneet (2022) 8.9 8.6
Erittdin heikko osallisuuden kokemus, % 75 vuotta tayttaneet (2022) 7.7 10.2
Taloudellinen toimeentulo

Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, l1adkkeista tai 1adkarikdynneista tinkimaan joutuneiden osuus, % 65 vuotta tayttaneista (2022) 10.9 10.4
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2022) 0.1 0.1
Elakkeensaajan hoitotuen saajat / 1 000 asukasta (2022) 36 35.8
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