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1 Luottamushenkilona Pirkanmaan hyvinvointialueella

Tervetuloa Pirkanmaan hyvinvointialueen luottamushenkiloksi!

Luottamustehtavassa paasee vaikuttamaan asukasmaaraltdan Suomen
suurimman hyvinvointialueen asioihin. Pirkanmaan hyvinvointialueella asuu
yhteensa yli puoli miljoonaa asukasta. Pirkanmaan hyvinvointialue toimii
seuraavien 23 kunnan alueella: Akaa, Hameenkyro, lkaalinen, Juupajoki,
Kangasala, Kihnid, Kuhmoinen, Lempaala, Mantta-Vilppula, Nokia, Orivesi,
Parkano, Pirkkala, Punkalaidun, Palkane, Ruovesi, Sastamala, Tampere,

Urjala, Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja Yl6jarvi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi
kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1.1.2023. Hyvinvointialueiden
hallinnon perustuminen itsehallintoon edellyttaa, etta hyvinvointialueiden ylin
paattava toimielin eli aluevaltuusto valitaan suorilla aluevaaleilla. Aluevaltuuston
toimikausi on nelja vuotta siten, etta valtuustokausi alkaa vaalivuonna 1.
paivana kesakuuta ja paattyy neljan vuoden kuluttua 31. toukokuuta.
Aluevaltuuston tehtavista sdadetaan hyvinvointialueesta annetussa laissa
(611/2021), linkki (Finlex).

Pirkanmaan hyvinvointialueen luottamushenkilén kasikirjaan on koottu
olennaiset tiedot luottamustehtavan hoitamiseksi. Pirhan verkkosivuilla on myds
luottamushenkildille tarkoitettu osio, johon on koottu materiaalia ja lomakkeita

tydskentelyn tueksi (Luottamushenkildille - pirha.fi).

2 Luottamushenkilona toimiminen

2.1 Organisaatio

Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaatio muodostuu neljasta
tehtavaalueesta: sote-palvelut, pelastus- ja ensihoidon palvelut, tukipalvelut

seka strateginen ohjaus ja jarjestaminen.

Demokraattisen paatdksentekorakenteen osalta Pirkanmaan hyvinvointialueen
ylinta paatoksentekovaltaa kayttaa aluevaltuusto. Aluehallitus vastaa
aluevaltuuston paatdsten toimeenpanosta. Aluevaltuusto on valinnut

hyvinvointialuejohtajan. Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielin - rakenteeseen


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://www.pirha.fi/paatoksenteko/paattajat-ja-paatoksenteko/luottamushenkiloille
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kuuluvat aluevaltuusto liséksi aluehallitus ja sen jaostot, aluevaalilautakunta
seka tarkastuslautakunta. Lisdksi hyvinvointialueella on aluevaltuuston alaisia
valiokuntia seka lakisaateiset vaikuttamistoimielimet. Toimielinkohtaisia tietoja
kokoonpanoista, kokousmaarista, kokoustavoista sekd muista tiedoista

yllapidetdan Pirhan verkkosivuilla kohdassa Paatoksenteko (linkki).

Pirkanmaan
hyvinvointialue Hyvinvointialuevaltuusto
Voimassa 1.2.2025

Tarkastuslautakunta Vaikuttamis-
Ulkoinen tarkastus toimielimet
Tarkastusjohtaja + Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta Nuorisovaltuusto
Aluevaalilautakunta + Monipalveluvaliokunta Vanhusneuvosto
+ Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta Vammaisneuvosto

« Vahan palveluja kayttavien valiokunta

Henkilostojaosto

Asiakkuus- ja laatujaosto
Aluehallitus

Hyvinvointialuejohtaja Sisdinen tarkastus

Konserni-ja toimitilajaosto

Yksiloasioiden jaosto

Strateginen ohjaus ja

Sote-palvelut Pelastuspalvelut Tukipalvelut S RS
B 2 jarjestaminen
Sosiaali- ja terveysjohtaja Pelastusjohtaja Tukipalvelujohtaja o
1 Konsemijohtaja
+ Sairaalapalvelut + Pelastustoiminta = Henkilostapalvelut « Henkildstd
« Avopalvelut » Ensihoitopalvelut « Hallintopalvelut « Talouspalvelut
= Lasten ja nuorten palvelut « Onnettomuuksien ehkaisy ja - Toimitilapalvelut « Hankinta
« l|kaihmisten ja vammaisten sivillivalmius + Tietohallinto «+ Strategia
palvelut « Resurssien- ja jatkuvuudenhallinta = Huoltopalvelut + Tietojohtaminen
« Vaikuttaminen ja viestinta
« Hallinto
« TKIO

Kuva 1 Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaatiokaavio

Luottamushenkiléna on hyva perehtya toimielinten toimintaan,
kokouskasittelyihin seka paatdéksentekoon. Toimielinten julkisiin
kokousmateriaaleihin voi paasee tutustumaan hyvinvointialueen internetsivuilla,
linkki.

2.2 Luottamushenkilona toimiminen

Hyvinvointialueen luottamushenkil6ita ovat valtuutetut ja varavaltuutetut,
hyvinvointialueen toimielimiin valitut jasenet ja muut hyvinvointialueen
luottamustoimiin valitut henkilot seka hyvinvointialueen hyvinvointiyhtyman
toimielimiin valitsemat jasenet. Tehtavansa perusteella hyvinvointialueen
toimielimen jaseneksi valittu hyvinvointialueen viranhaltija tai tyontekija ei

kuitenkaan ole hyvinvointialueen luottamushenkild.


https://www.pirha.fi/
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI
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Luottamushenkilon tulee edistaa hyvinvointialueen ja sen asukkaiden etua seka
toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

(hyvinvointialuelaki 74 §)

2.3 Luottamushenkilon virkavastuu

Luottamushenkil® toimii toimessaan virkavastuussa. Luottamushenkil66n
sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia saanndksia hanen
hoitaessaan tassa laissa tarkoitettuja tehtavia. Luottamushenkil® voi olla
vahingonkorvausvastuussa virheellisen menettelyn kunnalle tai ulkopuoliselle

aiheuttamasta vahingosta. (Hyvinvointialuelaki 90 §)

Virkarikoksia ovat lahjusrikokset, virkasalaisuuden rikkominen, virka-aseman

vaarinkayttaminen seka virkavelvollisuuden rikkominen.

2.4 Luottamushenkilon salassapitovelvollisuus ja
tiedonsaantioikeus

Luottamushenkil6a koskevat julkisuuslain 22 §:ssa saadetty
asiakirjasalaisuuden sailyttdmisvelvollisuus seka 23 §:ssa saadetty
vaitiolovelvollisuus ja hyvaksikayttokielto. Mikali luottamushenkil6 on
luottamustoimen hoitamiseen liittyen saanut salassa pidettavia tietoja, han ei
saa luovuttaa salassa pidettavia tietoja sivulliselle, toisin sanoen kenellekaan,
jolla ei ole laissa sdadettya tiedonsaantioikeutta. Salassapitosdannokset
rajaavat tietojensaantioikeutta. Luottamushenkild ei saa kayttaa
tietojensaantioikeuttaan vaarin. Siten luottamushenkil® ei voi esimerkiksi
kayttda salassa pidettavia tietoja aluevalituksen perusteena kayttdessaan
hyvinvointialueen jasenen valitusoikeutta. Rikoslaissa sdadetdan rangaistus

virkasalaisuuden tahallisesta ja tuottamuksellisesta rikkomisesta.

Hyvinvointialuelain 88 §:n mukaisesti luottamushenkildlla on oikeus saada
hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja, joita han toimessaan pitaa tarpeellisina
ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 6 ja 7
§:n mukaan eivat ole viela julkisia, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu. Samoin luottamushenkildlla on oikeus saada hyvinvointialueen
konsernijohdolta konsernijohdon hallussa olevia hyvinvointialueen
tytaryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, jollei salassapitoa koskevista

saannoksista muuta johdu.
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2.5 Luottamustoimen paattyminen

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta kesken toimikauden. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto
myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. (hyvinvointialuelaki 75 §)
Patevina syina erota luottamustoimesta on pidetty muun muassa sairautta seka
vaikeuksia sovittaa luottamustoimen hoitaminen tyohon tai perhe-elamaan.
Nama ovat tyypillisid henkildkohtaisia syitd myontaa ero. Poliittiset
erimielisyydet tai haluttomuus osallistua vaikeiden asioiden kasittelyyn eivat sen

sijaan ole eron mydntamisperusteita.

Luottamushenkild lahettaa kirjallisen eroilmoituksen hyvinvointialueen

kirjaamoon osoitteeseen kirjaamo@pirha.fi.

3 Kaytannon asiat
3.1 Henkilotietojen toimittaminen

3.1.1 Luottamushenkilon sahkoinen henkilotietolomake

Kaikkien Pirkanmaan hyvinvointialueen luottamushenkildiden tulee tayttaa
sahkdinen henkilttietolomake. Lomakkeen tayttamisen jalkeen
luottamushenkildlle voidaan laatia hyvinvointialueen kayttajatunnus ja
sahkoposti. Lomakkeen tayttaminen on edellytys myos
luottamushenkilopalkkioiden maksamiselle seka luottamushenkilotietojen
paivittamiselle Pirkanmaan hyvinvointialueen internet-sivuille ja

luottamushenkilorekisteriin.

Luottamushenkilén sahkdinen henkildtietolomake 16ytyy hyvinvointialueen

verkkosivuilta: Luottamushenkildille - pirha.fi. Henkilétietolomake on suojattu

PIN-koodilla, joka on luottamushenkildiden saatavilla hyvinvointialueen

luottamushenkildiden Teams-kanavalta.

3.1.2 Henkilotietojen paivittaminen

Luottamushenkilé on velvollinen ilmoittamaan perustietojen muuttumisesta.

Henkil6tietojen paivitys tapahtuu sahkdisen henkildtietolomakkeen kautta.


mailto:kirjaamo@pirha.fi
https://www.pirha.fi/paatoksenteko/paattajat-ja-paatoksenteko/luottamushenkiloille
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3.2 Sahkoiset kokouskaytannot ja -ohjeet

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinten, valiokuntien ja
vaikuttamistoimielinten kokoustyoskentely tapahtuu sahkoisesti. Paatoksenteon
ymparisté perustuu CaseM-asianhallintajarjestelman (Pirre) ja Microsoft O365-
ympariston kayttdéon. Kokouskutsut ja poytakirjojen allekirjoitukset tehdaan
sahkoisesti ja esityslistaan liittyvat materiaalit tallennetaan sahkdiseen
jarjestelmaan. Sahkdinen tyéskentely perustuu Pirkanmaan valiaikaisen
toimielimen (Vate) linjauksiin ja paatékseen 26.11.2021 § 92 seka

hyvinvointialueen aluehallituksen paatdokseen 29.4.2024 § 129.

Pirkanmaan hyvinvointialueella kdytdssa oleva Pirre-
paatdksentekojarjestelmalla hallitaan asioiden vireilletuloa, valmistelutyéta,
paatdksentekoa, tiedoksiantoa, julkaisemista, asiointia seka arkistointia. Pirre-
paatdksentekojarjestelmaan kuuluu kokoustyétila, jota kaytetdan toimielinten
kokousten lapikdymiseen. Kokoustyotilassa julkaistaan toimielinten esityslistat
kokonaisuudessaan ja siella nakyvat myos mahdolliset salassa pidettavat

pykalat ja salassa pidettavat liitteet.

Luottamushenkildlla on paasy vain niiden toimielinten kokousmateriaaleihin,
joissa han on jasenena tai varajasenena. Sahkoiselle kokousalustalle paasee
erillisesta kokouslinkista, joka lahetetaan esityslistan julkaisun yhteydessa.
Luottamushenkilon tulee perehtya esityslistalla oleviin asioihin kokoustyotilassa

ennen kokousta.

Kokouksen aikana kaikki luottamushenkilot kayttavat kokoustyétilaa.
Kokoustyétilassa merkitdan luottamushenkild 1asna olevaksi ja siella voi tehda,
muokata ja poistaa pykalakohtaisia henkilékohtaisia muistiinpanoja.
Kokoustyoétilassa pyydetdan puheenvuoroja, kirjoitetaan kommentteja,

aanestetaan ja ilmoitetaan esteellisyydesta.

Toimielimen kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla. Hybridikokouksissa on mahdollista
valita, osallistuuko kokoukseen kokouspaikalla vai etana. Naissa kokouksissa
kaytetaan Pirre-paatoksentekojarjestelmaa ja Teams-yhteyttd. Teams
taydentaa Pirren kokoustydtilaa mahdollistamalla lain mukaisen yhdenvertaisen

puhe- ja nakdyhteyden. Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
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sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt

keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Taman oppaan lopussa on linkki Pirre-jarjestelman kayttoohjeisiin.

3.3 Sidonnaisuudet

Hyvinvointialuelain 89 §:ssa maarattyjen luottamushenkildiden tulee tehda

tarkastuslautakunnalle ilmoitus sidonnaisuuksistaan.

limoitus tulee antaa johtotehtavista seka luottamustoimista elinkeinotoimintaa
harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisoissa, merkittavasta varallisuudesta ja
muista sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- tai virkatehtavan

hoitamisessa.

IImoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkilo on tullut
valituksi tehtavaan. Henkildn on myos viivytyksetta ilmoitettava
sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset. Sidonnaisuusilmoitukset
rekisterdidaan julkisesti nahtavaksi, jollei salassapidosta koskevista

sdannoksistd muuta johdu.

Sidonnaisuudet pyydetaan ilmoittamaan Pirkanmaan hyvinvointialueen internet-
sivuilla sahkdisella lomakkeella. Sidonnaisuusilmoituslomake 16ytyy

hyvinvointialueen verkkosivuilta: Sidonnaisuudet - pirha.fi. Pyynt6

sidonnaisuusilmoituksen tayttamisesta ja lomakkeen PIN- koodi lahetetaan
sahkopostitse jokaiselle ilmoitusvelvolliselle. PIN- koodin voi tarvittaessa pyytaa

ulkoisesta tarkastuksesta tarkastusjohtajalta.

3.4 Tietoliikenneyhteydet

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinten, valiokuntien ja
vaikuttamistoimielinten kokoustydskentely tapahtuu séhkdisesti. Nain ollen
kokoustyoskentely edellyttaa tietoteknisen laitteen kayttda. Luottamushenkilbille
maksetaan laitekorvausta palkkiosdannén §:n 9 mukaisesti. Varsinaiselle
jasenelle korvaus on 800 euroa valtuuston toimikaudessa. Varajasenelle
korvaus on 200 euroa valtuuston toimikaudessa. Korvaukset maksetaan
kertakorvauksena valtuustokauden alkaessa. Jos luottamushenkild toimii

luottamustehtavassaan vain osan valtuustokaudesta, hanelle maksetaan


https://www.pirha.fi/paatoksenteko/sidonnaisuudet
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laskennallinen osuus korvauksesta. Liikaa maksettu osuus korvauksesta

peritdan takaisin.

3.4.1 Sahkoposti

Luottamustehtavan hoitoa varten jokaiselle toimielimen jasenelle luodaan
pirha.fi-sdhkdpostiosoite (pois lukien aluevaalilautakunnan ja
vaikuttamistoimielinten jasenet). Kokouskutsut ja muu viestinta tapahtuu
pirha.fi-sdhkdpostien valityksella. Talla tavoin turvataan tietoturvallinen
viestinta, eika erillista viestien salausta tarvita. Poikkeuksena tarvittaessa

kansanedustajien sdhkdpostiosoitteiden kaytto.

3.4.2 Teams

Kaikilla Pirhan luottamushenkildlla on kaytdssaan Pirhan tunnusten kautta
Teams-kanava "Pirkanmaan hyvinvointialueen luottamushenkilot 2025-2029".
Kanavalla on koulutusmateriaaleja eri aiheista, ohjeita sahkoisten tyovalineiden

ja jarjestelmien kayttdéon seka muuta hyodyllista informaatiota.

4 Luottamushenkiloiden kokoonpanot

4.1 Valtuustoryhmat

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuuston tyéskentelya
varten, ryhmissa muodostetaan yhteisia kantoja asioihin. Valtuustoryhman
perustamisesta ja valtuustoryhman kokoonpanon muutoksista kerrotaan
hallintosdanndssa (92-93 §). Valtuustoryhmat keskustelevat asioista toisten

ryhmien kanssa ennen kokousta.

4.2 Puheenjohtajatoimikunta

Aluehallitus voi asettaa puheenjohtajatoimikunnan, jonka tehtdvana on
aluevaltuuston kokouksen asioiden kasittelyn sekd muutoinkin aluevaltuuston
toiminnan edistdminen muun muassa keskustelemalla tarvittavista yhteisista

linjauksista valtuustoryhmien kesken.

Puheenjohtajatoimikunta muodostuu valtuustoryhmien puheenjohtajista.

Kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus aluevaltuuston seka aluehallituksen

10
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puheenjohtajalla, hyvinvointialuejohtajalla, hallintojohtajalla seka

hallintojuristilla.

Puheenjohtajatoimikunnan kokouksista laaditaan muistio. Toimikunnan
sihteerina toimii hallintojohtaja tai projektisuunnittelija ja/tai hallintojuristi.

Toimikunta voi kuulla tarvittaessa asiantuntijoita.

Toimikunnan kokouksista maksetaan kokouspalkkio asettamishetkella

voimassa olevan luottamushenkildiden palkkiosaanndén mukaisesti.

4.3 Jaostojen puheenjohtajiston tyoryhma

Tyo6ryhma koostuu aluehallituksen jaostojen puheenjohtajista ja
varapuheenjohtajista seka aluehallituksen puheenjohtajasta ja

varapuheenjohtajista. Aluehallituksen puheenjohtaja toimii puheenjohtajana.

Jaostojen puheenjohtajiston tyéryhma kokoontuu aluehallituksen

puheenjohtajan kutsusta.

Tybéryhman tehtavana on tiivistaa jaostojen yhteisty6ta ja parantaa jaostojen ja

aluehallituksen valista yhteistyota.

4.4 Valiokuntien puheenjohtajakollegio

Puheenjohtajakollegio koostuu valiokuntien seka aluevaltuuston
puheenjohtajista, varapuheenjohtajista ja aluehallituksen puheenjohtajasta. Se
kokoontuu aluevaltuuston puheenjohtajan kutsusta tarpeen mukaan.

Puheenjohtajakollegioon voivat osallistua my6s valiokuntavastaavat.

Kollegion tehtavana on yhteensovittaa valiokuntien toimintatapoja ja vahvistaa
valiokuntien keskinaista seka valiokuntien ja aluevaltuuston valista yhteisty6ta.
Kollegio osallistuu valiokuntatyon kehittdmiseen ja hyvaksyy valiokuntien

kasikirjan.

11
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4.5 Muut tyoryhmat

4.5.1 Suurten investointien yhteensovittamisen ryhma

Yhteensovittamisen ryhma koostuu poliittisista paattajista seka
hyvinvointialueen virkajohdosta. Ryhmaan kuuluvat aluehallituksen
puheenjohtaja ja 1. varapuheenjohtaja, konserni- ja toimitilajaoston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, hankejohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja

konsernijohtaja.

Ryhma kokoontuu noin 6—10 kertaa vuodessa, tarpeen mukaan useammin.

Ryhma kuulee tarvittaessa asiantuntijoita.

Ryhman kokouksista maksetaan lautakunnan kokouspalkkio asettamishetkella

voimassa olevan luottamushenkildiden palkkiosaanndén mukaisesti.

4.5.2 Vaikuttamistoimielinten puheenjohtajatapaaminen

Vaikuttamistoimielinten tyoskentelyn kehittamiseksi ja koordinoimiseksi seka
toimintatapojen yhtenaistamiseksi vaikuttamistoimielinten puheenjohtajille
jarjestetdan puheenjohtajatapaamisia. Tapaamisiin osallistuvat
vaikuttamistoimielinten puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat seka
vaikuttamistoimielinten kanssa tyoskenteleva hallintohenkilosto. Tapaamisia

aikataulutetaan ja jarjestetdan tarpeen mukaan.

5 Kokousmenettely
5.1 Ennen kokousta

5.1.1 Listapalaverit

Ennen toimielimen kokouksen esityslistan julkaisua pidetaan listapalaveri, johon
osallistuu puheenjohtajisto, esittelija, vastuuviranhaltijat ja sihteeri.
Listapalaverissa kdydaan lapi tulevan kokouksen esityslista ja siihen liittyvat

huomiot. Toimielimen sihteeri lahettda kalenterikutsut listapalavereista.
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5.1.2 Kokouskutsu

Hallintosdannén 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan

kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetaan ensisijaisesti sahkoisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripdivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -
velvollisuus. Edelld mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian

kiireellisyys sita vaatii.

Hallintosdannon 96 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu on l&hetettava
vahintdan kymmenen (10) paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin

valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

5.1.3 Kokousmateriaaleihin perehtyminen

Kokouskutsun saatuaan luottamushenkildllda on mahdollisuus tutustua

kokousmateriaaliin sahkoisessa kokoustyodtilassa Pirressa.

5.2 Varajasenen kutsuminen kokoukseen

Jos valtuutettu on pois valtuuston kokouksesta, tulee siita ilmoittaa
valtuustoryhman sihteerille. Valtuustoryhman sihteeri toimittaa ennen
aluevaltuuston kokousta listauksen valtuutettujen esteista ja
sijaantulojarjestyksessa saapuvista varavaltuutetuista aluevaltuuston

sihteeristolle (aluevaltuusto@pirha.fi).

Muissa toimielimissa jasen kutsuu itse henkilokohtaisen varajasenensa paikalla

seka ilmoittaa asiasta toimielimen sihteerille.

5.3 Kokouksessa

Aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3)
valtuutetuista on Iasna. Muu toimielin kuin aluevaltuusto on paatésvaltainen,

kun yli puolet jasenista on lasna.

Luottamushenkilon tulee saapua kokoukseen ajoissa ja kirjautua heti
kokoustyotilaan sekd merkita itsensa lasna olevaksi. Teknisissa

ongelmatilanteissa ole yhteydessa toimielimen sihteeriin. Esittelijoina toimivat
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ennalta nimetyt viranhaltijat. Esittelyn jalkeen puheenjohtaja avaa
yleiskeskustelun ja jakaa puheenvuoroja. Kokouksessa puheenvuorot
pyydetaan Pirren kautta. Puheenvuorojen on pysyttava kasiteltdvassa asiassa
ja oltava sisalléltaan asiallisia. Suljettujen kokousten keskustelut ovat

luottamuksellisia.

Keskustelun aikana jasenet voivat tehda asiaan muutos-, pdydallepano-,
palautus-, toivomusponsi- ja hylkdysehdotuksia. Esitykset lahetetdan
kokoukselle kirjallisesti. Muutosehdotuksen kirjataan kokousjarjestelmaan,

jolloin se on kaikkien nahtavilla. Jos ehdotuksia ei kannateta, ne raukeavat.

Jos toimielin ei ole yksimielinen esityksesta, on suoritettava danestys.

5.3.1 Muutosesitys

Kokouksen aikana toimielimen jasen voi esittdd muutosesityksia
pohjaesitykseen. Muutosesitykset voi tehda puheenjohtajan avatessa
keskustelun ja ennen keskustelun paattymista. Talldin on myos tehtava

esitykset pdydallepanosta tai asian palauttamisesta valmisteluun (HS 107 §).

Mé&érérahan muutosesityksessé on selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Maararahan muutosesityksia tehdaan
lahinna aluevaltuuston kokouksissa talousarvion yhteydessa. Jos tavoitteet
eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista
johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttava myods tavoitteita koskevat muutokset.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on
selvitettavd muutoksen vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat
muutokset niihin. (HS 60.2 §)

Muutosesityksen on saatava muun jasenen kannatus, jotta se etenee
aanestykseen. Kannatuksen voi ilmaista pyytamalla puheenvuoron.
Vaihtoehtoisesti muutosesitys voidaan hyvaksya toimielimen yksimielisella

paatoksella.

Mikali muutosesitys ei saa kannatusta, puheenjohtaja toteaa muutosesityksen

rauenneeksi.
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5.3.2 Ainestiminen

Aanestykset suoritetaan sahkdista kokousjarjestelmaa kayttaen.
Aanestyksesséa asetetaan vastakkain jasenen tekema esitys ja esittelijan
pohjaehdotus. Jos esityksia on useita, asetetaan ensin vastakkain kaksi
pohjaesityksesta eniten poikkeavaa ehdotusta. Nain jatketaan, kunnes jaljella
on yksi muutosehdotus ja esittelijan pohjaesitys. Jos kokouksessa on ehdotettu
esityksen hylkaamista, lopuksi danestyksessa ovat vastakkain aiemmat
aanestykset voittanut esitys ja hylkdysehdotus. Adnestyksessa vaihtoehtoina
on JAA ja El seka tyhjan danestaminen. Adnten mennesséa tasan

puheenjohtajan &ani ratkaisee.

5.3.3 Eriava mielipide

Luottamushenkil6lld on oikeus ilmoittaa paatdksesta eridva mielipide, jos han
on tehnyt vastaehdotuksen tai dadnestanyt paatosta vastaan. limoitus on
tehtava heti, kun paatos on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt

eriavan mielipiteen kirjalliset perustelut litetaan poytakirjaan.

Eriavan mielipiteen ilmoittanut vapautuu paatdksen tuottamasta oikeudellisesta
vastuusta. Eridvan mielipiteen ilmoittanut vapautuu paatdksen tuottamasta
oikeudellisesta vastuusta. Toimielimen jasenen ilmoittamalla eriavalla
mielipiteelld on merkitysta oikeudellisen vastuun kannalta toisaalta suljetussa
vaalissa ja toisaalta siind tapauksessa, etta jasen on tehnyt ehdotuksen, joka
on kannatuksen puuttuessa rauennut. Viimeksi mainitussa tilanteessa

toimielimen paatés on muodollisesti yksimielinen.

5.3.4 Vaalit

Enemmistévaali on hyvinvointialuelain juridinen lahtékohta. Henkiléstbvaalissa
enemmistdvaali on ainoa mahdollinen menettely, jos yksimielisyyteen ei paasta
ja joudutaan suorittamaan vaalit. Suhteellinen vaalimenettely ei ole sallittua

muutoin kuin luottamushenkildvaalissa.

Enemmistovaalia sovelletaan myo6s luottamushenkilovaaleissa, jos suhteellista
vaalia ei kannata tarpeeksi usea henkilo, tai jos enemmistovaali yksinkertaisesti
katsotaan parhaaksi ratkaisuksi. Enemmistévaalissa valituksi tulee se tai ne,

jotka ovat saaneet eniten aania. Vaalissa danestetdan — toisin kuin suljetussa
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listavaalissa — suoraan sitéa henkil6a, jonka aanestaja haluaa saada valituksi.
Jos luottamushenkildvaalissa valittavia on enemman kuin yksi, jokaisella
aanioikeutetulla on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin valittavia henkiloita

on.

Vaalissa tulevat valituiksi se henkil0 tai ne henkilot, jotka ovat saaneet eniten
aania. Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna
olevista toimielimen jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla lasna
olevien lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdelld. Jos osamaaraksi

tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan kokonaislukuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkildkohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja
ehdokkaana tulee olla seka varsinainen jasen etta tdman varajasen. Jos
varajasenet eivat ole henkildkohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi
valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aania tai korkeimmat vertausluvut saaneet
ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mita aluevaaleista vaalilaissa
saadetaan. Lisaksi aluevaltuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta.
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on toimitettava

suljetuin lipuin. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.
Toivomusponsi

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi
hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toivomusponnen. Toivomusponsi
osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa aluevaltuuston

paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta. (HS 113 §)

5.4 Valtuustoaloitteet aluevaltuustossa

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 119 §:n mukaisesti
aluevaltuuston kokouksessa kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn
jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita

hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
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Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeriston sahképostiin ennen kokouksen
alkamista. Ennen kokouksen alkamista valtuutetun tai vaikuttamistoimielimen
edustajan tulee sahkdisesti ilmoittaa aloitteen jattamisesta valtuuston

sihteeristolle.
Aloite toimitetaan sahkdpostiosoitteeseen aluevaltuusto@pirha.fi.

Aloitteen jattaneen valtuutetun tehtavana on varmistaa, etta aloitteessa mukana
olevat valtuutetut ovat antaneet tdhan suostumuksensa. Puheenjohtaja toteaa
jatetyt aloitteet aluevaltuuston kokouksessa. Aloitteet lahetetaan aluehallituksen
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian

valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle Iahetetyista
aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty

loppuun.

Aluevaltuuston lisdksi nuorisovaltuustolla, vammaisneuvostolla ja
vanhusneuvostolla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita aluevaltuuston
kokouksissa. Nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston
aluevaltuuston kokouksissa tekemat aloitteet tulee kasitella samassa

jarjestyksessa kuin aluevaltuutettujen jattamat valtuustoaloitteet.

5.5 Esteellisyys

Esteellisyyssaannoksilla turvataan luottamus hallintoon ja asioiden kasittelyn
puolueettomuuteen. Henkild on esteellinen eli jaavi, jos henkildlla on sellainen
suhde kasiteltavaan asiaan tai asianosaisiin, ettd se vaarantaa hanen
puolueettomuutensa. Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn

missaan sen vaiheessa: valmistelusta aina taytantdonpanoon saakka.

Luottamushenkildn esteellisyydesta saadetaan hallintolain 27-29 §:ssé ja

hyvinvointialuelain 102 §:ssa.
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5.5.1 Menettely esteellisyystilanteessa

Jokainen on ensisijaisesti itse vastuussa siita, etta han ei osallistu esteellisena
asian kasittelyyn. Paatdksentekoon esteellisena osallistuminen on

menettelyvirhe, joka voi aiheuttaa valitusprosessissa paatoksen kumoutumisen
ja johtaa jopa rikosoikeudelliseen vastuuseen. Myds perusteeton vetaytyminen

asian kasittelyssa on virhe.

Esteellisen tulee itse iimoittaa esteellisyytensa. Henkildn on lisdksi toimielimen
pyynnoésta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen

esteellisyytensa arvioinnissa.

Jos esteellisyys on epédselvaa tai tulkinnanvaraista, puheenjohtajan tulee
saattaa asia toimielimen ratkaistavaksi. Henkild ei itse saa osallistua
esteellisyytensa kasittelyyn. Han voi kuitenkin olla l1asna kokouksessa, kun

hanen esteellisyydestaan paatetaan.

Esteellisen on poistuttava kokoushuoneesta tai sahkoisesta kokouksesta ennen
asian kasittelyn aloittamista. Esteellista voidaan kuulla asiantuntijana, jonka

jalkeen hanen on poistuttava. Esteellinen ei voi toimia poytakirjanpitajana.

Mikali olet epavarma esteellisyyssaannoksen soveltamisesta, niin voit olla

yhteydessa luottamushenkilot@pirha.fi -osoitteeseen.

5.5.2 Valtuutetun esteellisyys aluevaltuustossa

Valtuutetun esteellisyydesta aluevaltuuston kokouksessa saadetdan

hyvinvointialuelain 102 §:ssa.

Hyvinvointialueen valtuutettu on esteellinen, jos valtuustossa kasiteltavalla
asialla on valittdmia ja henkildkohtaisesti valtuutettuun tai hanen laheiseensa
kohdistuvia vaikutuksia (hyvinvointialuelaki 102.1 §). Muissa toimielimissa

valtuutetun esteellisyyteen sovelletaan hallintolain esteellisyysperusteita.

Hyvinvointialueen valtuutettu ei ole esteellinen silla perusteella, ettd han toimii
kunnan tai kuntayhtyman luottamustehtavissa tai palveluksessa. Kun
valtuustossa kasitellaan vastuuvapauden mydntamista, ovat tilivelvollisen

asemassa olevat toimielinten jasenet ja varajasenet esteellisia vain silloin, kun
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heille ei ole esitetty myonnettavaksi vastuuvapautta. Talldin asia on katsottu

koskevan heita henkilokohtaisesti.

5.5.3 Esteellisyysperusteet

Esteellisyysperusteista saadetaan hallintolain 28.1 §:ssa.
Osallisuusjaavi

Henkild on esteellinen, jos han tai hanen laheisensa on asianosainen.
Asianosaisella tarkoitetaan henkil6a, jonka etua, oikeutta tai velvollisuutta asia
koskee. Asianosainen on esimerkiksi henkild, jonka virkahakemusta,

avustushakemusta, oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta kasitellaan.
Edustusjaavi

Henkild on esteellinen edustusjaavin perusteella, jos han tai hanen laheisensa
avustaa tai edustaa asianosaista tai sita, jolle asian ratkaisusta on
odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa. Esteellisyys rajoittuu yleensa siihen
asiaan, jossa henkil6 tai hanen laheisensa avustaa tai edustaa henkilda tai
yhteis63, joka on asianosainen tai hyddyn saaja tai vahingon karsija. Jos
henkil6lla on kokonaisvastuu edustettavan asioiden hoidosta (esimerkiksi

edunvalvoja), esteellisyys koskee kaikkia edustettavan asioita.
Intressijaavi

Henkilé on esteellinen, jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya ta
vahinkoa henkildlle tai hanen perhepiiriinsa kuuluvalle Iaheiselleen. Edun tai
vahingon ei tarvitse valttamatta olla taloudellista. Edun tai haitan on oltava

vahaista suurempi.

Talousarviot, strategiat ja suunnitelmat ovat useimmiten niin yleisluonteisia, etta
ne eivat tuota intressia yksittaiselle henkildlle. Luottamushenkild ei ole
esteellinen kasittelemaan tekemaansa aloitetta, jos asiassa ei ole sellaisia

henkilokohtaisia intresseja, jotka muuten aiheuttaisivat esteellisyyden.

Palvelussuhde ja toimeksiantosuhdejaavi
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Henkilo on esteellinen, jos han on palvelussuhteessa tai kasiteltavaan asiaan
liittyvassa toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai siihen, jolla asian
ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa. Palvelussuhde
hyvinvointialueeseen ei tee kuitenkaan henkiloa esteelliseksi asiassa, jossa
hyvinvointialue on asianosainen (hyvinvointialuelaki 102.3 §). Luottamushenkild

on esteellinen, jos han on kasitellyt asiaa aiemmin viranhaltijana.
Yhteisojaavi

Henkild on esteellinen yhteisdjaavin perusteella, jos han tai hanen
perhepiiriinsa kuuluva laheisensa on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin
rinnastettavan toimielimen jasenena tai toimitusjohtajana tai sita vastaavassa
asemassa sellaisessa yhteis0ssa, saatiossa, valtion liikelaitoksessa tai
laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa

erityista hyotya tai vahinkoa.

Yhteisdja ovat muun muassa osakeyhtid, osuuskunta, yhdistys, seurakunta,
kunta, kuntayhtyma ja toinen hyvinvointialue. Esteellisia ovat esimerkiksi
hallituksen tai hallintoneuvoston jasen, toimitusjohtaja, isannoitsija, johdossa ja
hallinnossa toimivat ja luottamushenkilot. Poikkeuksena yhteisdjaavisaannosta
ei sovelleta luottamushenkiloon, vaikka tama olisi mainitussa asemassa
hyvinvointialueen liikelaitoksessa tai hyvinvointiyntymassa. Luottamushenkild
on esteellinen, jos hyvinvointialueen ja yhteison edut ovat ristiriidassa

keskenaan tai asian tasapuolinen kasittely sita edellyttaa.
Yleislausekejaavi

Henkild on esteellinen, jos luottamus henkilén puolueettomuuteen muusta
erityisesta syysta vaarantuu. Esteellisyysperusteen soveltaminen edellyttaa,
ettd on olemassa ulkopuolisen havaittava syy puolueettomuuden
vaarantumiseen. Syyn on oltava saman asteinen kuin muissa

esteellisyysperusteissa.

Esimerkiksi ystavyyssuhde, yhtickumppanuus, vastapuoli, julkinen vihamies,
henkilén esimiesta koskeva asia voi aiheuttaa esteellisyyden.

Esteellisyysperusteessa hyddynnetaan tapauskohtaista arviointia.
Laheiset
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Perhepiiri: puoliso ja lapsi, lapsenlapsi, sisarus, vanhempi, isovanhempi ja
hanelle muuten erityisen ldheinen henkilé samoin kuin tallaisen henkilén

puoliso

Perhepiirid kaukaisemmat sukulaiset ja entinen puoliso: vanhempien sisarus

seka hanen puolisonsa, sisarusten lapsi ja entinen puoliso

Puolison perhepiiri: puolison lapsi, lapsenlapsi, sisarus, vanhempi ja
isovanhempi samoin kuin tallaisen henkildn puoliso seka puolison sisarusten

lapsi.

Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoita seka avioliitonomaisissa olosuhteissa ja
rekisterdidyssa parisuhteessa elavia henkildita. Laheisena pidetdan myos

vastaavaa puolisukulaista.

Esteellisyysperusteiden soveltaminen laheisiin

Osallisuusjaavi: kaikki laheiset (1.-3. ryhmat)

e Edustusjaavi: kaikki laheiset (1.-3. ryhmat)

e Intressijaavi: perhepiiri (1. ryhma)

o Palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi: 1aheisia ei oteta huomioon

e Yhteisojaavi: perhepiiri (1. ryhma)
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Hallintolain 28.2-3 §:ssa tarkoitetut laheiset

isovanhemmat «\ /
vanhemmat
setdftatifeno puoliso :

sisarus

pucliso seta/tati/enc

viranhaltija/ d
luottamushenkils |

erityisen ei puolisoa
laheinen
henkild
1. ryhmi

Puolisolla tarkoitetaan myds avialiitte- myds ao. henkilén puoliso

lapsenlapsi maisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssa
5 Ll e 2. ryhmi
parisuhteessa elivai henkiloa.
+ Liheisend pidetddn myds vastaavaa 3. ryhmi
puolisukulaista. myés ao. henkilgn pucliso

Kuva 2 Kuntaliiton kaavio l&heissuhteista esteellisyystilanteissa

Esimerkkeja esteellisyystilanteista:

Esimerkkitilanne 1.

Luottamushenkilé Matti Makalainen on aluehallituksen jasen seka omassa
kotikunnassaan kunnanhallituksen jasen. Aluehallitus kasittelee
palveluverkkosuunnitelmaa, jossa kasitellaan toimipisteiden lakkauttamista
kunnan alueella, jossa Matti on kunnanhallituksen jasen. Matin katsotaan

olevan yhteisdjaavi hallintolain 28 §:n 1 momentin 5-kohdaan perusteella.
Esimerkkitilanne 2.

Luottamushenkild Minna Makalainen on aluehallituksen jasen seka yhtion Y
hallituksen jasen. Aluehallitus kasittelee asiaa, jossa se paattaa palvelun
hankinnasta yhtioltéd Y. Minnan katsotaan olevan yhteis6jaavi hallintolain 28 §:n

1 momentin 5-kohdan perusteella.
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5.6 Poytakirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannoén 144 §:n mukaan poytakirjan
pitdmisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan

puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Pdytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua jasenta, ellei

toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla tavalla.

Pdytakirjojen allekirjoitukset tehdaan sahkdisesti ja esityslistaan liittyvat

materiaalit tallennetaan séhkoiseen jarjestelmaan.

Allekirjoitus on tarkea paatdksen lainvoimaisuuteen ja
toimeenpanokelpoisuuteen liittyva vaihe. Paatds katsotaan syntyneen vasta
poytakirjan tarkastuksella. Puheenjohtajan allekirjoitus varmentaa paatoksen
oikeellisuuden seka aitouden ja paatds on vasta sen jalkeen pantavissa

taytantoon.

5.6.1 eSignature jarjestelman kayttaminen poytakirjojen allekirjoittamisessa

Pirkanmaan hyvinvointialueella pdytékirjat allekirjoitetaan eSignature-
jarjestelmalla. eSignature-jarjestelmassa on kaytdssa vahva tunnistautuminen
ja jarjestelma on sidoksissa CaseM-asianhallintajarjestelmaan. eSignature-
jarjestelmasta tulleet allekirjoituspyynnét tulevat luottamushenkilén pirha.fi -

osoitteeseen.

eSignaturen kayttdohjeeseen on linkki taman asiakirjan lopulla kohdassa 11.

Lisatietoja, linkkeja.

6 Koulutukset, aamu- ja iltakoulut seka
asiantuntijakuulemiset

6.1 Luottamushenkiloiden osallistuminen koulutuksiin,
seminaareihin, kokouksiin ym.

Hallintosdannén 121 §:n mukaan aluevaltuustolla voi olla kokousten

yhteydessa tai muuna ajankohtana ajankohtaisten asioiden informointia ja
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paatoksentekoon tulevien asioiden valmistelevaa kasittelya varten iltakouluja tai
seminaareja. Seminaareissa kasitellaan laajoja kokonaisuuksia kuten

investointiohjelmaa, strategiaa ja talousarviota.

lltakouluihin ja seminaareihin osallistuvat aluevaltuutetut ja aluevaltuutetun

poissa ollessa varavaltuutettu.

Aluehallituksella voi olla kokousten yhteydessa tai muuna ajankohtana
ajankohtaisten asioiden informointia ja paatdksentekoon tulevien asioiden

valmistelevaa kasittelya varten aamu- tai iltakouluja tai seminaareja.

Aluehallituksen aamu- tai iltakouluihin tai seminaareihin voi paasaantoisesti
osallistua aluehallituksen jasenten lisaksi, aluevaltuuston ja jaostojen

puheenjohtajat seka varapuheenjohtajat ja lisaksi yliopiston edustaja.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen aamu-, iltakouluista tai seminaareista

maksetaan palkkiosdannon mukaisesti ko. toimielimen kokouspalkkio.

6.2 Ulkopuolisten asiantuntijoiden ja kouluttajien kaytto

Ulkopuolisten asiantuntijoiden ja kouluttajien kutsuminen hyvinvointialueen
toimielinten ja valiokuntien kokouksiin ja seminaareihin on mahdollista. Sen
edellytyksena on, etta toimielimen puheenjohtaja ja/tai puheenjohtajisto ja
esittelija puoltavat ulkopuolisen kouluttajan kutsumista. Asiantuntijoiden
esitelmat / koulutukset suositellaan jarjestettdvaksi kokousten, iltakoulujen tai
seminaarien yhteydessa. Yliopistollisella hyvinvointialueella on kaytettavissa
myds laajasti omia asiantuntijoita. Asiantuntijoiden/kouluttajien kustannukset
menevat kunkin toimielimen tai valiokunnan kustannuspaikalta ja kustannusten
tulee mahtua ko. toimielimen tai valiokunnan talousarviokehykseen.
(Hallintojohtajan paatos 21.12.2023 § 32/2023)

6.3 Pirha-akatemia

Pirha-akatemia on mukana yhteistydssa hallintopalveluiden kanssa
hyvinvointialueen toimielinten ulkopuolisten kouluttajien ja
asiantuntijakuulemisten valmistelussa ja suunnittelussa seka kuulemisten

hankinnassa. Pirha-akatemia ja hallintopalvelut sopivat toimielimille
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jarjestettavista koulutuksista ja asiantuntijakuulemisten maarasta talousarvion

asettamissa raameissa.

7 Paatosviestinta

7.1 Viestinnan periaatteet

Hyvinvointialueen viestintda ohjaa erityisesti hyvinvointialuelain § 34.
Tiivistetysti ilmaistuna vaeston tulee saada tietoa oikeuksista, palveluista ja
paatoksista ajantasaisesti, saavutettavasti ja ymmarrettavasti. Viestinnan on

tuettava osallistumista ja tiedonsaantia valmisteluvaiheessa.

Hyvinvointialueen viestintaohjelma tehdaan strategiakaudeksi kerrallaan ja se
linjaa viestinnan kehittdmisen painopisteiden lisaksi muun muassa viestinnan
periaatteita, kohderyhmia, tavoitemielikuvaa, danensavya seka
johtamisviestintaa ja -vastuita. Aluehallitus on 27.6.2022 paattanyt

hyvinvointialueen brandista ja visuaalisesta ilmeesta.

Viestinnan periaatteiden mukaan hyvinvointialueen viestinta on

e avointa ja palveluhenkista
e saavutettavaa

e oikea-aikaista

e vastuullista

e vaikuttavaa ja

e rohkeaa.

Viestintaohjelman lisaksi hyvinvointialueella on viestintdohje, jossa on
kaytanndnlaheisid neuvoja ja ohjeita erilaisiin viestintatilanteisiin erityisesti
hyvinvointialueen henkildstolle ja esihenkildille. Se sisaltaa erityisesti ohjeita
muun muassa eri viestintdkanavien kaytosta ja median kanssa toimimisesta.

Viestintaohjetta on paivitetty vimeksi kevaalla 2025.
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7.2 Paatoksentekoviestinta

Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen viestintaa. Viestintajohtaja
vastaa erityisesti viestinnan prosesseista. Jokainen esihenkild vastaa omalla
vastuullaan olevan yksikkdnsa viestinnasta ja viime kadessa jokainen tyéntekija
ja jokainen paattaja hyvinvointialueella toimii organisaation viestinviejana ja

vuorovaikutuksen osapuolena omassa roolissaan.

Toimielinten paatdksentekoviestinnasta vastaavat yhteistydssa toimielimen
esittelija ja puheenjohtaja, jotka toimivat myds mediatiedotteissa lisatietojen

antajina kokousasioissa.

Hyvinvointialuelain henki tukee viestintaa asioiden valmisteluvaiheessa.
Valmisteluvaiheen viestinta puolestaan lisda asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Valmisteluvaiheen viestinta voi koostua esimerkiksi
kyselyjen tekemisesta, asukastiedottamisesta, asukastilaisuuksista, verkko- ja

mediaviestinnasta tai sosiaalisen median viestinnasta.

Aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia ja ne striimataan ja julkaistaan
tekstitettyina verkossa kahden viikon kuluessa kokouksesta. Kokouksiin voi
osallistua median edustajia, kuten toimittajia ja kuvaajia. Mediat voivat myos

valittaa aluevaltuuston striimattua Iahetystd omissa verkkokanavissaan.

Aluehallituksen, jaostojen ja valtuuston valiokuntien seka
vaikuttamistoimielinten kokoukset eivat ole julkisia, ellei toimielin erikseen paata

pitaa niita julkisina.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen kokouksista tehdaan ennakko- ja
paatdstiedotteet, joissa nostetaan esille keskeiset kasiteltavat asiat.
Tiedotteissa pyritdan neutraaliin savyyn. Adnestamalla ratkaistavissa
merkittavissa paatdksissa paatdstiedotteeseen kirjataan myds danestyksen
lopputulos. Tiedotteet jaetaan henkildstdlle intrassa, verkkosivuilla pirha.fi,
sosiaalisen median kanavissa seka medialle STT-Info-palvelussa. Ei-julkisista

kokouksista ei paasaantdisesti viestitd kesken kokouksen.
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Myés jaostoissa kasiteltavista merkittavista asioista voidaan tehda tiedotteita tai
uutisia, jos jaostolla on asiassa paatdsvaltaa ja/tai asian kasittely jaostossa on
painoarvoltaan muutoin merkittava etenkin asukkaiden, asiakkaiden,

tyontekijoiden tai median kiinnostuksen kannalta.

Muiden toimielinten kokousasioista tiedotetaan tarvittaessa, mikali
toimielimessa kasitellaan asukkaiden tai tyontekijoiden kannalta merkittavia

asiakokonaisuuksia.

Koska hyvinvointialueiden mediatiedotteiden maara on suuri (250-300 kpl
vuodessa), tiedotteissa tulee aina olla myds mediaa kiinnostavaa sisaltoa, jotta
median kiinnostus tiedotteita kohtaan sailyy. Viestinnan asiantuntija voi

osallistua tarvittaessa jaoston tai valiokunnan kokoukseen.

7.3 Luottamushenkilona viestiminen

Lainsaadantd ohjaa hyvinvointialueita avoimuuteen mutta kaikkia asioita ei voi
kasitelld avoimesti ja julkisesti. Kokouksissa kaydyt keskustelut ovat julkisia
vain aluevaltuustossa. Julkisten kokousaineistojen lisdksi voi olla myos
asiakirjoja, jotka eivat ole julkisia, kuten henkilotietoja tai liikesalaisuuksia

sisaltavat asiakirjat.

Jokainen luottamushenkilo voi sananvapauden ja sita koskevan lainsaadannon
rajoissa kertoa nakemyksiaan julkisista asioista ja julkisista paatoksista.
Luottamushenkildn sitoutuminen tehtyihin paatoksiin on kuitenkin poliittinen

kysymys, jota yleiso arvioi.

Koska hyvinvointialueen luottamushenkilét ovat osa hyvinvointialueen
organisaatiota ja johtamista ja toimivat virkavastuulla, he ovat keskeinen osa
sitd mielikuvaa, joka ihmisillda muodostuu hyvinvointialueesta.
Luottamushenkildiden oma aktiivinen viestinta pitaa ylla asukkaiden
kiinnostusta hyvinvointialueeseen myds vaalien valilla. Luottamushenkiliden
omat viestintdkanavat esimerkiksi sosiaalisessa mediassa tarjoavat myos
asukkaille matalan kynnyksen vaikuttamisen mahdollisuuksia.
Luottamushenkilén odotetaan kuitenkin edistavan hyvinvointialueen menestysta
ja toimivan arvokkaasti eri tilanteissa, myds sosiaalisessa mediassa.

Parhaimmillaan toiminta vahvistaa asukkaiden luottamusta julkiseen hallintoon.

27



Pirkanmaan hyvinvointialue

Hyvinvointialueen viestintayksikko tuottaa vuosittain satoja mediatiedotteita,
tuhansia sosiaalisen median julkaisuja ja verkkouutisia seka uutiskirjeita eri
aiheista. Sisallét ovat saavutettavia ja osin myds esimerkiksi viittomakielelle
tulkittuja. Luottamushenkilot voivat jakaa ja kommentoida hyvinvointialueen
viestintakanavissa julkaistua aineistoa vapaasti omissa kanavissaan ja silla
tavalla saada myo0s tukea omalle tyolleen hyvinvointialueen

luottamushenkildina.

Jos luottamushenkild huomaa omassa toiminnassaan virheen, rikkeen tai
vaarinkaytoksen, on otettava mahdollisimman nopeasti yhteytta toimielimen
puheenjohtajaan ja hallintojohtajaan. Kaikissa hairidtilanteissa on eduksi, etta
asian selvittaminen kaynnistetdan nopeasti, vahinko saadaan rajattua ja asian

viestintd saadaan keskitetysti kdynnistettya.

Median tehtavana on valvoa julkisen vallan kayttéa. Hyvinvointialueelle tulee
aika ajoin median tietopyyntdja myds luottamushenkildiden toiminnasta.
Tietopyynndt kirjataan Pirreen ja niihin vastataan Iahtdkohtaisesti 14
vuorokauden sisalla pyynnon saapumisesta. Jos tietoa ei voi luovuttaa tai sita
ei ryhdyta esimerkiksi pyynnon aiheuttaman tydmaaran vuoksi kerddmaan,

asiasta tehdaan valituskelpoinen viranhaltijapaatos.

8 Talous

8.1 Pirkanmaan hyvinvointialueen talouden seuranta ja raportointi

Pirkanmaan hyvinvointialueen talouden raportointia tehdaan palvelulinjoilla
saannollisesti kuukausittain erikseen vahvistettavien aikataulujen mukaisesti.
Aikataulut vahvistetaan tilikausittain. Talouden ja tietojohtamisen yhdessa
kokoama kuukausiraportti hyvinvointialueen keskeisista toiminnan
tunnusluvuista seka taloustilanteesta tuodaan aluehallitukseen tiedoksi
kuukausittain. Kvartaaleittain laadittava osavuosikatsaus sisaltaa laajemmin
tietoa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. Se tuodaan aluehallituksen
kautta aluevaltuustoon tiedoksi. Seka kuukausiraportit ettd osavuosikatsaukset
sisaltavat palvelulinjojen ennusteet tilikauden toteutumisesta, jonka perusteella

voidaan ennustaa koko hyvinvointialueen talouden kehittymista ja toteutumista.
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Talousarvio ja tilinpaatds kasitellddn aluehallituksessa ja aluevaltuusto paattaa

niista.

8.2 Toimielinten talous

Demokratiakustannukset sisaltyvat Pirkanmaan hyvinvointialueen
talousarviossa strateginen ohjaus ja jarjestaminen -tehtavaalueen
talousarvioon. Kustannukset ovat mukana tehtavaalueella hallinnon toimialueen
talousarviossa. Jokaisella toimielimella ja valiokunnalla on oma
kustannuspaikka, jolle laaditaan toimielinkohtainen budijetti tilikaudeksi. Myos
tarkastuslautakunnan ja ulkoisen tarkastuksen kulut sisaltyvat
demokratiakustannuksiin, mutta niiden toiminnan ohjausvastuu kuuluu

aluevaltuustolle.

Demokratiakustannuksiin sisaltyvat luottamushenkildille maksettavat
kokouspalkkiot, ansionmenetyskorvaukset, matkakulut seka kokousten
jarjestelyista aiheutuvat kulut (kuten tilavuokrat, kokoustarjoilut, kokousten
striimaus), ICT-kulut, koulutuskulut, valtuustoryhmien toimintatuki seka

mahdolliset muut ostopalvelut (kuten asiantuntijapalvelut).

8.3 Toimielinten talouden seuranta ja raportointi

Demokratiakustannuksia seurataan ja raportoidaan kokonaisuutena, mutta
seurantaa tulee tehda myds toimielinkohtaisesti. Jokaisen toimielimen,
valiokunnan ja vaikuttamistoimielimen tulee pysya talousarviokehyksessa.
Kokoustapojen suunnittelulla (Iahi- tai etdkokous) toimielin pystyy

kohdentamaan budjettiaan haluamiinsa asioihin talousarvion sisalla.

Kunkin toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3—4
kertaa vuoden aikana. Raportointiaikataulussa huomioidaan kokouspalkkioiden,
ansionmenetyskorvausten, matkakulujen ja muiden kulujen maksatusaikataulut

seka kirjanpitokausien valmistuminen.

Aluehallituksen jasenet pystyvat seuraamaan demokratiakustannuksia

Pirkanmaan hyvinvointialueella kaytdéssa olevasta Tableau-jarjestelmasta.
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9 Palkkiomaksatus

Pirkanmaan hyvinvointialueen palkkiosdannén 1 §:n mukaan
luottamushenkildille suoritetaan hyvinvointialueen luottamustehtavien
hoitamisesta palkkaa tai palkkiota, ansionmenetyksen ja matkakustannusten
korvausta, korvausta oman laitteen ja tietoliikenneyhteyden kayttdmisesta seka
korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta

taman hallintosdaannon mukaisesti.

Linkki palkkiosdantdon kohdassa 11. Lisatietoja, linkkeja.

9.1 Kokouspalkkio ja lasnaolo toimielimen kokouksessa

Palkkiosdannon 2 §:n mukaan palkkion maksamiseksi toimielimen kokouksesta
edellytetaan, etta luottamushenkilé on ollut Iasna alle kahden tunnin kestavassa
kokouksessa koko ajan ja yli kahden tunnin kestavassa kokouksessa vahintaan
kaksi tuntia, ellei poissaolo perustu esteellisyyteen. Tama kahden tunnin
maarays ei kuitenkaan koske varajasenta, joka kutsutaan kokoukseen

varsinaisen jasenen sijaan.

9.2 Luottamushenkildiden kulu- ja matkalaskujen tekeminen

Pirkanmaan hyvinvointialueen luottamushenkildiden seka
vaikuttamistoimielinten jasenten palkkiomaksatuksessa on kaytdssa M2-
jarjestelma matka- ja kulukorvauslaskujen tekemiseen. M2-jarjestelma on kevyt
ja tehokas selainpohjainen jarjestelma, joka on kaytdssa hyvinvointialueen

tydntekijoilla ja kayttd on laajennettu myos luottamushenkildihin.

M2-jarjestelmalla tehdylla matka- ja kulukorvauslaskulla luottamushenkilo
hakee kerralla kaikki kokoukseen liittyvat kulut, my6s mahdolliset liitteet lisataan
suoraan laskulle. Parkkikuitteja tai ansionmenetystodistuksia tms. ei tarvitse
toimittaa erillisilla sdhkoposteilla, koska kaikki tarvittavat tositteet saa liitettya

M2-jarjestelmassa tehtavalle laskulle.

M2-jarjestelmalla voi tehda kulukorvauslaskun koontilaskulla niin, ettd samalla
laskulla on useampaan kokoukseen liittyvat kulut tai kokouskohtaisesti (pl.

kokouspalkkiot, jotka maksetaan poytakirjan/ muistion mukaan). Suosittelemme
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tekemaan kulukorvaukset koontilaskuina laskujen jatkokasittelyn
helpottamiseksi. Laskun pystyy tallentamaan keskeneraisena jarjestelmaan ja
taydentdmaan aina uuden kokouksen jalkeen. Tehdyt kulukorvauslaskut
nakyvat yksittaisina suorituksina pankkitililla. Laskukoonnin tehdyista laskuista

naet M2-jarjestelmasta.

M2-jarjestelmassa tehtavat laskut maksetaan nelja kertaa vuodessa saman
aikataulun mukaisesti kuin kokouspalkkiotkin. M2- jarjestelmassa tehdyt laskut
verottomista kuluista eivat ndy palkkiolaskelmassa vaan tulevat erillisina

suorituksina henkildn pankkitilille.

9.3 Maksupaivat

Pirkanmaan hyvinvointialueen luottamushenkildiden palkkiot maksetaan nelja
kertaa vuodessa. Organisaatio huolehtii kokous- ja vuosipalkkiot maksuun
luottamushenkildille, eika niita tarvitse erikseen hakea. Monetra Pirkanmaa
vastaa luottamushenkildiden palkkiomaksatuksesta. LuottamushenkilGille
informoidaan kunkin vuoden palkkionmaksatusaikataulu ja maaraajat

korvausten hakemiselle.

10 Eettinen vastuu

10.1 Eettiset toimintaperiaatteet

Aluehallitus on hyvaksynyt 10.2.2025 eettiset toimintaperiaatteet Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Eettisten toimintaperiaatteiden tarkoitus on tarjota
toiminnalle selkeat suuntaviivat, toimia ohjekirjana mahdollisissa
ristiriitatilanteissa seka lisata toimintamme lapindkyvyytta. Toimintaperiaatteet

kuvaavat tapaamme toimia saadosten ja arvojemme mukaisesti.

Eettiset toimintaperiaatteet on tarkoitettu Pirkanmaan hyvinvointialueen
henkildstolle ja luottamushenkildille. Sopimuskumppaneiden kanssa toimitaan
periaatteiden mukaisesti ja yhteistyOlta edellytetaan periaatteiden mukaista

toimintaa.

Linkki Eettiset toimintaperiaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella -asiakirjaan

on kohdassa 11. Lisatietoja, linkkeja.
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10.2 Edut, lahjat ja vieraanvaraisuus

On tarkeaa, ettéd Pirkanmaan hyvinvointialueella toimitaan puolueettomasti ja
riippumattomasti. Nain ollen Pirkanmaan hyvinvointialueella on annettu ohje
vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista (hallintojohtajan paatés § 7/2023).
Ohjeen tarkoitus on tarjota ohjeita tilanteisiin, jossa esimerkiksi
luottamushenkildlle tarjotaan lahjaa, etua tai muuta vieraanvaraisuutta. Linkki

ohjeeseen kohdassa 11. Lisatietoja, linkkeja.

11 Lisatietoja, linkkeja

Linkkeja luottamustehtavan hoitamiseen liittyen:

e Etusivu - pirha.fi (linkki hyvinvointialueen verkkosivuille)

e Luottamushenkiléille - pirha.fi (Luottamustehtavan hoitamisen
tukemiseksi koottu sivusto)

o Luottamushenkildn kasikirja
o Lomakkeet (henkil6tietolomake, sidonnaisuusilmoituslomake)
o Jarjestelmaohjeet (Luottamushenkildiden Teams- kanava):

o Pirre -paatdksentekojarjestelman kayttéohjeet

o Microsoft 0365 -kayttéohjeet

o eSignature -jarjestelman kayttdohje

o M2- jarjestelman kayttdohje

o Salasanan vaihtaminen- ohje Passu-palvelu

e S3aanndt, ohjelmat ja suunnitelmat - pirha.fi (linkki Pirkanmaan

hyvinvointialueen saannét ja ohjeet -sivustolle). Sivulla mm.
o Hallintosaanto
o Toimintasdannot
o Palkkiosaanto
o Valiokuntaohjelma ja valiokuntien kasikirja
o Strategia
o Suunnitelmat ja ohjelmat

e Hallinto ja organisaatio - pirha.fi (linkki tehtavaalueiden kuvauksiin ja

organisaatiokaavioon)
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e Pirkanmaan hyvinvointialueen YouTube-kanava (inkki Pirkanmaan
hyvinvointialueen YouTube-kanavalle)

e Ohje vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista | Pirkanmaan
hyvinvointialue (linkki ohjeeseen vieraanvaraisuudesta, eduista ja
lahjoista)

Luottamushenkil6t voivat olla yhteydessa luottamustehtavan hoitamiseen
liittyvissa asioissa ja kysymyksissa ensisijaisesti sahkopostitse osoitteeseen

luottamushenkilot@pirha.fi.
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Seuraa meita somessa.
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