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1 Esipuhe

Pirkanmaan hyvinvointialue on kahden ensimmaisen toimintavuotensa aikana kehittanyt
jarjestoyhteistyon  toimintamallia  kokonaisuudeksi, joka  muodostuu erilaisista
yhteistyoryhmista, verkostoista, tyOpajoista ja foorumeista, jarjestoille myodnnettavista
kumppanuus-, yleis- ja  kohdeavustuksista, asiakaspalveluissa  toteutetuista
yhteistydmalleista sek& osallisuus- ja kokemusasiantuntijatoiminnasta. Mittava osa
hyvinvointialueen jarjestoyhteistydsta kiinnittyy hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmiseen, mutta sen liséksi jarjestot toimivat myds monien sosiaali- ja terveydenhuollon

palvelujen tuottajina.

Tassa asiakirjassa avataan toimintatapoja, joilla jarjestbyhteisty6ta tehdaan Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Jarjestbistda ja yhdistyksista kaytetddn asiakirjan teksteissé
yhteisnimitysta jarjestot. Asiakirjassa keskitytdan ensisijaisesti kuvaamaan hyvinvointialueen
ja jarjestdjen yhteistytn rakenteita ja toteutusmuotoja, huomioiden muidenkin kumppani- ja

sidosryhmien roolit yhteistydverkostoissa.

Jarjestdyhteistydn asiakirja on syntynyt monialaisen yhteistyon tuloksena, eri toimijoiden
tuottamien aineistojen ja tiedon pohjalta. Asiakirja on tarkoitettu paivittyvaksi tietopaketiksi
kaikille, jotka kuntalaisina, organisaatioiden tyontekijoind seka paatoksenteossa ovat

kosketuksissa Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon kanssa.



2 Johdanto

Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa vuonna 2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastuspalvelujen tuottajina, ne asemoituivat uudelleen myds hyvinvointityossa.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ohjaa hyvinvointialueilla ja kunnissa sama sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislaki (612/2021 68 ja 78)%. Jarjestamislain mukaan
hyvinvointialueiden ja kuntien tulee tehda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistyd6ta muiden julkisten toimijoiden sek& vyksityisten yritysten ja yleishyodyllisten

yhteis6jen kanssa.

Monialainen yhteisty0 jarjestdjen kanssa on perusedellytys sille, ettd hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tavoitteita pystytdaan aidosti viemaan eteenpain koko vaestossa.
Jarjestokenttd on laaja ja toimii lahella kansalaisia. Jéarjestot tuovat esille ennakoivaa tietoa
sellaisista vaeston hyvinvoinnin tuen ja palvelujen tarpeista, jotka eivat valttamatta viela nay
julkisissa jarjestelmissa. Jarjestot tarjoavat kohderyhmilleen osallistumisen vaylia ja
vastaavat toiminnassaan monenlaisiin avun tarpeisiin. Niille on kertynyt merkittavassa
maarin asiantuntemusta kohderyhmansa erityiskysymyksistd sek& uusien toimintamallien
kehittAmisesta ja toteuttamisesta. Jarjestdjen vahvuutena on innovatiivisuus ja kyky reagoida

nopeasti alueen vaeston seka yhteistyokumppaneiden muuttuviin tarpeisiin?.

Jarjestoissa kertyvaa tietoa tulisi osata hyddyntaé hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisen strategioiden ja suunnitelmien valmistelussa, toimeenpanossa ja toimenpiteiden

vaikuttavuuden seurannassa. Hyvinvointialueen, kuntien, jarjestéjen ja muiden sidosryhmien

! Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestéa https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612

2 SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry. https://www.soste.fi/jarjestojen-rooli-hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistamisessa/



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612
https://www.soste.fi/jarjestojen-rooli-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa/
https://www.soste.fi/jarjestojen-rooli-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa/

saanndllinen vuoropuhelu sekad asiakastyon tasolle ulottuva yhteistyd antavat parhaimmat
lahtokohdat vaeston hyvinvointia tukevalle ja edistavalle tyolle3.

3 Jéarjestotoiminnan valtakunnalliset linjaukset

Valtioneuvosto on kesalla 2024 hyvaksynyt "Kansalaisjarjestostrategia 2023—-2027” -periaa-
tepaatoksen’ ja sen toimeenpanosuunnitelman®. Periaatepaatoksessa on linjattu, miten jar-
jestdjen toimintaedellytyksia kehitetaan kuluvalla hallituskaudella 2023—-2027. Paatoksessa
todetaan, ettd "Kansalaisjarjestdstrategian tarkoituksena on edistaa kansalaisjarjestojen
omaa varainhankintaa, kehittaa kansalaisjarjestdja koskevaa valtionavustustoimintaa ja pur-
kaa kansalaisjarjestoja kuormittavaa byrokratiaa. Strategian toimeenpanoon sisaltyy saados-
hankkeita, selvityksia ja muita kehittamistoimia. Oikeusministerio johtaa poikkihallinnollista
tyoryhmaa, joka koordinoi strategian hallintorajat ylittdvaa toimeenpanoa valtioneuvostossa.
Strategian toimeenpano jatkuu 17. huhtikuuta 2027 asti.”

3.1 Jarjestdyhteisty6ta ohjaava lainsdadanto

Jarjestdyhteisty6ta ohjaavat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislaki (612/2021) seka
useihin lakeihin sisaltyvat osallisuuden edistamisen pykalat. Hyvinvointialueella on
jarjestamislain nojalla ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltd osin,
kuin tehtava kytkeytyy sen muihin lakisdateisiin tehtaviin.  Jarjestamislain mukaan
hyvinvointialueella ja kunnilla on velvoite edistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia ja

vaikutusmahdollisuuksia  véaeston hyvinvoinnin ~ ja  terveyden edistamisessa.

3 Sosiaalibarometri 2022. SOSTE ry. https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2022/05/Sosiaalibarometri-
2022-SOSTE-julkaisu-12-05-2022.pdf

4 Kansalaisjarjestostrategia 2023—-2027. Valtioneuvoston periaatepaatos. Kansalaisjarjestojen
toimintaedellytysten kehittdmisesta. Oikeusministerion julkaisuja. Mietinttja ja lausuntoja. 2024:20.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/

5 Kansalaisjarjest6jen toimintaedellytysten kehittaminen. Kansalaisjarjestostrategian
toimeenpanosuunnitelma 2023-2027. https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/026fb326-2e31-4b11-ae88-
898b5a4f22b6/08d1fa43-acd3-4ecl-b21e-93c646161dOc/LIITE_20241024094829.PDF



https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2022/05/Sosiaalibarometri-2022-SOSTE-julkaisu-12-05-2022.pdf
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2022/05/Sosiaalibarometri-2022-SOSTE-julkaisu-12-05-2022.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/026fb326-2e31-4b11-ae88-898b5a4f22b6/08d1fa43-acd3-4ec1-b21e-93c646161d0c/LIITE_20241024094829.PDF
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/026fb326-2e31-4b11-ae88-898b5a4f22b6/08d1fa43-acd3-4ec1-b21e-93c646161d0c/LIITE_20241024094829.PDF

Toimintaedellytysten tukemisen tapoja ei laissa ole maaritelty tarkemmin, eiké otettu kantaa

siihen, milla tydnjaolla hyvinvointialue ja kunnat tehtavaa toteuttavat®.

3.2 Jarjestdjen toiminnan rahoituskanavat

Jarjestojen rahoituskanavina ovat mm. STEAN ja ministerididen valtionavustusmaaréarahat,
ESR-hankerahoitukset, kuntien ja hyvinvointialueiden jarjestdavustukset seka jarjestdjen
oma varainhankinta. Jarjestdjen saamiin valtionavustuksiin on tulossa muutoksia vuosina
2025-20277. Valtionavustussummat tulevat laskemaan merkittavasti vuoteen 2027 men-
nessa. Tammikuussa 1.1.2024 voimaan tullutta sosiaali- ja terveysjarjestojen rahoituslakia
sovelletaan jo vuodelle 2025 myonnettavien valtionavustuksiin®. Muutosten vaikutukset tule-
vat ndkymaan seka valittomasti etta valillisesti, kun jarjestét mukauttavat toimintojaan uusiin

rahoitusrakenteisiin.

3.3 Valtakunnallisia suosituksia hyvinvointialueille ja kunnille

Kansalaisjarjestostrategiassa vuosille 2023-2027 todetaan, etta jarjestdjen rahoituksen ja toi-
mintaympariston muuttuessa niilla on tarve ja vastuu kehittda varainhankinnan kaltaista toi-

mintaa, lisata yhteisty6taan ja uudistaa rakenteitaan.® Suosituksena hyvinvointialueille ja kun-

6 Yhteisty6ta ja yhdyspintoja kuntien, hyvinvointialueiden ja jarjestéjen kesken. Liisa Jurmu. Artikkeli
julkaisussa Polkuja tulevaisuuden kansalaistoimintaan (s. 38-45). Mari Kattilakoski, Kaisa Kervinen, Virpi
Harilahti-Juola, Tarja Lukkari. Maa- ja metsatalousministeritn julkaisuja 2024:25. Polkuja tulevaisuuden
kansalaistoimintaan. Néakokulmia osallisuuden ja kansalaistoiminnan vahvistamiseen maaseuduilla
(valtioneuvosto.fi)

7 STEA. Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus. STM asettaa selvityshenkilén STEA-avustustoiminnan
linjausten valmistelun tueksi - STEA

8 STEA. Sosiaali- ja terveysjarjestéjen avustuskeskus. Tietoa STEAsta. https://www.stea.filtietoa-
steasta/sosiaali-ja-terveysjarjestojen-stea-avustusten-rahoitusmallin-uudistus-2020-2026/

9 Oikeusministerit. Kansalaisjarjestostrategia 2023-2027. Valtioneuvoston periaatepaatos
kansalaisjarjestojen toimintaedellytysten kehittdmisestd. Oikeusministerion julkaisuja. Mietintdja ja lausuntoja
2024:20. Kansalaisjarjestostrategia 2023—2027 : Valtioneuvoston periaatepaatds kansalaisjarjestojen
toimintaedellytysten kehittdmisesté - Valto



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165851/MMM_2024_25.pdf#page=39
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165851/MMM_2024_25.pdf#page=39
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165851/MMM_2024_25.pdf#page=39
https://www.stea.fi/stm-asettaa-selvityshenkilon-stea-avustustoiminnan-linjausten-valmistelun-tueksi/
https://www.stea.fi/stm-asettaa-selvityshenkilon-stea-avustustoiminnan-linjausten-valmistelun-tueksi/
https://www.stea.fi/tietoa-steasta/sosiaali-ja-terveysjarjestojen-stea-avustusten-rahoitusmallin-uudistus-2020-2026/
https://www.stea.fi/tietoa-steasta/sosiaali-ja-terveysjarjestojen-stea-avustusten-rahoitusmallin-uudistus-2020-2026/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165689
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165689

nille kansalaisjarjeststrategiassa on, etta ne tunnistavat tehtaviensa kannalta keskeiset kan-
salaisjarjestot, ottavat jarjestdjen toimintaedellytykset huomioon strategioissaan ja pitkan ai-
kavélin taloussuunnittelussaan seka uudistavat avustuskaytant6jaén. Lisdksi organisaatioita
suositellaan hyddyntaméaan maakuntien verkostojarjestdjen potentiaalia, kehittdmé&éan osalli-
suustoimintaansa ja osoittamaan yhteyshenkilot, jotka hyvinvointialueella ja kunnissa vas-
taavat kansalais- ja vapaaehtoistoimintaa koskevasta yhteistytsta seka tuesta.

Oikeusministerié on vuonna 2024 julkaistussa alueellisessa jarjestdselvityksessaan®® toden-
nut, etta verkostojarjestaille tulisi antaa entista vahvempi rooli yhteistyon kanavina ja koordi-
noijina alueillaan. Jarjestdbavustuksia myonnettaessa tulisi huomioida paikallinen yhdistystoi-
minta ja aluekohtaiset tuen tarpeet. Monille jarjestdille on osoittautunut haasteeksi mm. saa-
vutettavien, edullisten tai ilmaisten tilojen puute ja tdhan toivotaan vastaantuloa hyvinvointi-

alueilta ja kunnilta.

4 Jarjestdjen yhteisty0- ja toimintaymparisto Pirkanmaalla

Pirkanmaa on maan suurin hyvinvointialue, jossa kuntia on yhteensa 23. Vuoden 2023 lo-
pussa hyvinvointialueen asukasmaara oli 539 309!, Vaestosta noin 34 % kuului ikaryhmaan
0-29 vuotiaat, 38 % sijoittui ikaryhmaan 30-59-vuotiaat ja 28 % kuului 60 vuotta tayttaneisiin
ja sita vanhempiin ikaluokkiint?. Pirkanmaan alueen jarjestojen toiminta kohdentuu monipuo-

lisesti kaikkiin naihin ikaryhmiin kuuluvan vaeston tarpeisiin.

10 Oikeusministerion julkaisuja 2024:2. Alanko, Leena ym. 2024, Alueelliset erot kansalais- ja
vapaaehtoistoiminnassa — tukemisen tarpeet ja verkostojarjesttjen rooli hyvinvointialueuudistuksessa.
Alueelliset erot kansalais- ja vapaaehtoistoiminnassa — tukemisen tarpeet ja verkostojarjestdjen rooli
hyvinvointialueuudistuksessa (valtioneuvosto.fi)

11 Tilastokeskus. Vaestétietoja maakunnittain. https://stat.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto.html

12 Sotkanet. Vaestotilastot. https://sotkanet.fi/sotkanet/filhaku?9=219



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165685/OM_2024_2_SO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165685/OM_2024_2_SO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://stat.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?g=219

Patentti- ja rekisterihallituksen 1.7.2024 tilastojen mukaan Suomessa oli rekisteroityneita yh-
distyksia yhteensa 107 812, joista 9 217:n kotipaikkakunta on Pirkanmaalla. Sosiaali- ja ter-
veysalan jarjestdja rekisteriin on ilmoitettu 733, kulttuurialan yhdistyksia 1804, vapaa-ajan
yhdistyksia 943, urheilu- ja liikuntayhdistyksia 1527 seka maanpuolustukseen ja kansainva-
lisiin suhteisiin liittyvia yhdistyksia 197. Kylayhdistyksid Pirkanmaalle on rekisteroityneena

yhteensa 161 ja elakelaisjarjestoja seka -yhdistyksia yhteensa 94.13

Kuvio 1: Jarjestdjen yhteisty6- ja toimintaymparistd Pirkanmaalla

Yhteistyon rakenteet

Pirkanmaan

_ aal Jarjestot
hyvinvointialue

Pirkanmaan Kunnat

Hyvinvointikoordinaattorit
ja -verkostot

Poikkihallinnolliset hyte-
tyoryhmét ja
teemaryhmat

Lakisaateiset
vaikuttamistoimielimet

Jarjestdéedustamo,
Tampere

Jarjestdagenttitoiminta

Yhteisty6foorumit
jarjestdjen kanssa

HYTE-koordinaatio
HYTE-tiimit
HYTE-yhteistydverkostot

Kuntien
hyvinvointikoordinaattorei
den verkosto

Y hteisty6foorumit
jarjestdjen kanssa

Lakisaateiset
vaikuttamistoimielimet

Turvallisuus- ja
valmiustoiminta

Pirkanmaan
jarjestoyhteistydryhma
Pirkanmaan jarjestojen
verkostot

Jarjestojen yhteistyo ja -
ryhmat

Jarjestéfoorumit
valtakunnallinen
maakuntien

verkostojarjestdjen
neuvottelukunta

muut valtakunnalliset
verkostot

Olkatoiminta ja muu jarjestdyhteistyd palvelulinjoilla

Lahella.fi

(kuvio mukailtu jarjestojen sote-muutostuen aineistosta'4, alla linkkeja jarjestéverkostoihin®®)

13 patentti- ja rekisterihallitus 2.1.2024. PRH - Yhdistykset - Yhdistysten maarat maakunnittain

ja https://yhdistysrekisteri.prh.fi/

14 https://innokyla.fi/filkokonaisuus/jarjestojen-sote-muutostuki-jarjestot-ihmisen-tukena-sote-suomessa Kuvion

lahde Innokylan materiaaleissa tiedostosta: Jarjestoyhteistydn toimintaympéristét ja yhteistyelimet

hyvinvointialueilla 2023

15 Tampereen jarjestoedustamo: Jarjestoedustamo [Tampereen kaupunki - Osallistu ja vaikuta - Yhdistyksille]

8


https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/yhdistysrekisterintilastoja/yhdistysten_maarat_maakunnittain.html
https://yhdistysrekisteri.prh.fi/
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/jarjestojen-sote-muutostuki-jarjestot-ihmisen-tukena-sote-suomessa
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.tampere.fi%2Fosallistu-ja-vaikuta%2Fyhdistyksille%2Fjarjestoedustamo&data=05%7C02%7Canu.kallio%40pirha.fi%7C7e681551afa34e07a4a108dcf980db30%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638659580287680068%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KNNwNkigBpOD8YcYjXj22SQYodxK562rS2BHtscxdFU%3D&reserved=0

5 Jéarjestojen keskindinen yhteistyo

Pirkanmaalla jarjestot ovat verkostoituneet keskendan laajasti. Artteli-kumppanuusyhdistys
ry toimii Pirkanmaalla alueellisena verkostojarjestona sekéa edustaa jarjestoja valtakunnalli-
sessa maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunnassa. Maakuntien verkostojarjestojen
neuvottelukunnan ytimesséa ovat sosiaali- ja terveysjarjesttt ja sen tavoitteena on tukea jar-
jestdjen toimintaedellytyksid ja vahvistaa niiden danta valtakunnallisessa vaikuttamistoimin-
nassa.!® Verkostojarjestojen yhteisille verkkosivuille on kerétty tietoa mm. eri alueiden jarjes-
toyhteistyosta ja jarjestoyhteistydn asiakirjoista.t’

5.1 Artteli-kumppanuusyhdistys ry verkostojéarjestoné

Artteli-kumppanuusyhdistyksen yhtena tehtavdnd on edistaa Pirkanmaalla sote- ja
hyvinvointialan jarjestdjen valistd yhteistyotd ja tukea jarjestdverkostojen toimintaa. Artteli
edistdd myos Pirkanmaan jarjestdjen ja julkisen sektorin yhteistyota. Lisaksi
kumppanuusyhdistys yllapitaa Jarjestotpirkanmaa.fi-verkkopalvelua ja on mukana Lahella.fi-
verkkopalvelua yllapitavassa valtakunnallisessa verkostossa seké toteuttajana Pirkanmaan
OLKA-toiminnassa yhteistydssa Pirkanmaan hyvinvointialueen sairaalapalvelujen kanssa.
Osana hyvinvointialueen kanssa tehtavaa yhteistyota Artteli vastaa lisaksi vuosittaisten sote-

jarjestofoorumien toteuttamisesta.*®

Jatkoa alaviitteeseen 15:

Jarjestoagenttitoiminta: Pirkanmaan jéarjestdagentit - JARJESTOTPIRKANMAA.FI
Jarjestoyhteistydryhma: Jarjestdyhteistyéryhma - pirha.fi

Pirkanmaan jarjestdjen verkostot: Pirkanmaan jarjestéverkostot - JARJESTOTPIRKANMAA.FI
Pirkanmaan jarjestéfoorumit: Jarjestéfoorumit - JARJESTOTPIRKANMAA.FI

Maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunta: Maakuntien verkostojarjestéjen neuvottelukunta

16 https://www.verkostojarjestot.fi/neuvottelukunta/

17 https://www.verkostojarjestot.fi/jarjestotietoa/

18 https://www.artteli.fi/lyhdistyksille.html



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jarjestotpirkanmaa.fi%2Fjarjestoagentit.html&data=05%7C02%7Canu.kallio%40pirha.fi%7C7e681551afa34e07a4a108dcf980db30%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638659580287703313%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5j1yqjs13LwolPsdJx6kTjJ%2Fqqq%2F955M3QLRxrLMliE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.pirha.fi%2Ftietoa-meista%2Fjarjestoyhteistyo%2Fjarjestoyhteistyoryhma&data=05%7C02%7Canu.kallio%40pirha.fi%7C7e681551afa34e07a4a108dcf980db30%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638659580287720300%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ziA0HWrfx0qliELLQjZv7i1rl18ISEYrpnt0gxJs7BE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jarjestotpirkanmaa.fi%2Fverkostot.html&data=05%7C02%7Canu.kallio%40pirha.fi%7C7e681551afa34e07a4a108dcf980db30%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638659580287736943%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FFgAZOKTwXlIBMY0iK%2FhUGWAxnqEBjKT0wma4PvIHVw%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jarjestotpirkanmaa.fi%2Fjarjestofoorumit.html&data=05%7C02%7Canu.kallio%40pirha.fi%7C7e681551afa34e07a4a108dcf980db30%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638659580287753037%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ck7xHSNfHt%2F9L9edC4wuIm5tNkOAlHg%2BNdx1BxVzmq8%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.verkostojarjestot.fi%2F&data=05%7C02%7Canu.kallio%40pirha.fi%7C7e681551afa34e07a4a108dcf980db30%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638659580287768767%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rQTejhoGnfyqm0jMjBogKUwCaHNn2b5L7VfWtAJoC3w%3D&reserved=0
https://www.verkostojarjestot.fi/neuvottelukunta/
https://www.verkostojarjestot.fi/jarjestotietoa/
https://www.artteli.fi/yhdistyksille.html

5.2 Pirkanmaan jarjestbverkostot

Pirkanmaan jarjestoverkostojen tarkoituksena on tuoda saman alan jarjestot yhteen,
toimimaan yhteisten kohderyhmien edunvalvojana ja vaikuttajana. Verkostot tarjoavat
julkiselle sektorille asiantuntemusta seka lausuntoja, ja niiden kautta on mahdollista pyytaa
edustajia eri tydryhmiin. Verkostojen tavoitteena on lisaté jarjestodjen valistd vuoropuhelua ja
edistaa kansalaisten osallisuutta yhteistyon keinoin.®

Pirkanmaalla toimivia jarjestoverkostoja®® ovat muun muassa paihde- ja
mielenterveysjarjestojen Pami-verkosto, lapsi- ja  perhejarjestdjen  verkosto,
jarjestdagenttiverkosto, vakivaltatyon verkosto, vammaisjarjestojen verkosto
ihmisoikeusverkosto, Hyte-verkosto, potilasyhdistysverkosto, omaishoidon verkosto,
valitydmarkkinaverkosto, asukas- ja kylatoimintaverkosto, Taikusydan -alueverkosto. Nailla
verkostoilla on edustus Pirkanmaan jarjestdyhteistydn verkostossa. Muita jarjestéverkostoja
ovat kohtaamispaikkaverkosto, Paasit-verkosto, kokemustoimintaverkosto,
kokemusasiantuntijoiden  verkosto, naiserityisen tyon verkosto ja jarjest6jen
toiminnanjohtajien  verkosto. Pirkanmaan elékeléisjarjestbjen  verkostona  toimii
elakejarjesttjen neuvottelukunta PEETU?L. (Verkostojen kuvauksia ja yhteystahoja liitteena

kappaleessa 16.)

5.3 Léahella.fi-verkkopalvelu

Lahella.fi-verkkopalveluun?? jarjestot ja muut yleishyddylliset yhteisot seka kansalaisaktiivit
voivat ilmoittaa omasta toiminnastaan ja palveluistaan. Jarjestdjen tietojen siirtyminen

Lahella.fi-palvelusta Digi- ja vaestdviraston yllapitaméan palvelutietovaranto PTV:n kautta

19 https://www.artteli.fi/lyhdistyksille.html

20 https://www.jarjestotpirkanmaa.fi/verkostot.html

21 PEETU https://pirkanmaanpiiri.elakkeensaajat.fi/peetu/

22 Lahella.fi -verkkopalvelu
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hyvinvointialueen digitaaliselle palvelutarjottimelle mahdollistaa sen, ettd jarjestojen
toiminnasta saadaan tietoa keskitetysti. Tama helpottaa jarjestdjen toimintaa ja palveluja
koskevaa tiedonhakua, turvaa aiempaa kattavamman palveluneuvonnan ja -ohjauksen seka

auttaa eri toimijatahojen valista yhteistyota.

6 Jarjestot Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa vuosille 2023-20252% yhdeksi karkiteemaksi on
nostettu yhdenvertaiset, ennaltaehkaisevat ja vaikuttavat palvelut. Keskeiseksi tavoitteeksi
on asetettu alueen kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen tiiviin kunta- ja

jarjestoyhteistyon avulla.

Asiakastydssa jarjestoyhteistyd nékyy erityisesti matalan kynnyksen toiminnassa, etsivassa
tydssa, ennaltaehkaisevissa palveluissa ja elintapaohjauksessa. Asiakastydhon kiinnittyvan
yhteistyon lisaksi jarjestdt ovat olleet mukana esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmien
valmistelussa??, ohjelmatytssa?® ja hyvinvointialueen hoito- ja palveluketjujen laadinnassa?®.
Yhteiskehittamista on tehty myos erilaisissa tyopajoissa.?’ Viestinnallista yhteisty6ta tehdaan

mm. infotilaisuuksissa, foorumeissa, yhteisissa webinaareissa ja nettisivustoilla®.

23 Strategia - pirha.fi ja S&annét, ohjelmat ja suunnitelmat - pirha.fi

24 Hyvinvoinnin ja terveyden edistédminen - pirha.fi

25 Vammaispalveluohjelma - pirha.fi

26 Hoito- ja palveluketjut - pirha.fi

27 https:/iwww. pirha.fi/w/liikkuvien-palveluiden-kokeilun-kehittamistyopajoissa-kerattiin-kokoon-asukkaiden-
huolet-ja-mahdollisuudet ja https://www.pirha.fi/w/vammaispalvelujen-kehittamisohjelman-eli-vapa2025-
ohjelman-suunnittelu-jatkuu-kehittamisen-tyopajoilla

28 https://www.pirha.fi/web/hyvinvointiaelintavoilla/etusivu ja Jarjestoyhteistyo - pirha.fi
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https://www.pirha.fi/ammattilaiselle/ohjeet-ja-toimintamallit/hoito-ja-palveluketjut?p_l_back_url=%2Fhaku%3F_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_formDate%3D1718118715632%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_emptySearchEnabled%3Dfalse%26q%3Dhoito-%2Bja%2Bpalveluketjut%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_scope%3D
https://www.pirha.fi/w/liikkuvien-palveluiden-kokeilun-kehittamistyopajoissa-kerattiin-kokoon-asukkaiden-huolet-ja-mahdollisuudet
https://www.pirha.fi/w/liikkuvien-palveluiden-kokeilun-kehittamistyopajoissa-kerattiin-kokoon-asukkaiden-huolet-ja-mahdollisuudet
https://www.pirha.fi/w/vammaispalvelujen-kehittamisohjelman-eli-vapa2025-ohjelman-suunnittelu-jatkuu-kehittamisen-tyopajoilla
https://www.pirha.fi/w/vammaispalvelujen-kehittamisohjelman-eli-vapa2025-ohjelman-suunnittelu-jatkuu-kehittamisen-tyopajoilla
https://www.pirha.fi/web/hyvinvointiaelintavoilla/etusivu
https://www.pirha.fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo

7 Jéarjestoyhteistyon rakenteet

Pirkanmaan hyvinvointialueen puitteissa jarjestoyhteistyotd tehdaan monialaisissa ja
moniammatillisissa tydoryhmissé ja muissa kokoonpanoissa. Ryhmien tarkoituksena on toimia
foorumeina tiedonvaihdolle seka yhteistyon suunnittelulle ja kehittdmiselle. Yhteistydéryhmia
koottaessa on huomioitu, etta niiden kokoonpano kattaa mahdollisimman laajasti aihepiirien

toimijaverkoston.

7.1 Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteisty6éryhma

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on perustettu sosiaali- ja terveysjohtajan paatoksella
jarjestoyhteistydryhmé vuoden 2023 lopulla. Jarjestoyhteistydryhma toimii yhteistyétahona
jarjestéjen ja julkishallinnon organisaatioiden valilla. Ryhmé&n tehtavana on vahvistaa

yhteisty6ta niin hyvinvointialueen ja jarjestéjen valilla kuin Pirkanmaan jarjestojen kesken.?®

Pirkanmaan jarjestbyhteistyéryhmassa on 19 edustajaa, joista jokainen edustaa yhta
jarjestétoiminnan kategoriaa. Ryhmé&éan kuuluu puheoikeudellisina jasenina kaupunkien ja
kuntien hyvinvointikoordinaattoreita  sekd  seurakuntien  ja  hyvinvointialueen
edustajia. Toimintaa koordinoidaan hyvinvointialueen ja Artteli-kumppanuusyhdistyksen
yhteistyona. Jarjestoyhteistyoryhma kokoontuu neljd kertaa vuodessa tai tarvittaessa

useammin. Yhteistydryhméan toimintakausi on valtuustokauden mittainen.

Jarjestoyhteistyoryhman missiona on “Edistaa aktiivisesti pirkanmaalaisten hyvinvointia
monialaisessa yhteistydssa eri toimijoiden valilla. Pyrimme parantamaan jarjestdjen

toimintaedellytyksia Pirkanmaalla ja tuomme jarjestdjen kohderyhmien aanen

29 Jarjestoyhteistydryhma - JARJESTOTPIRKANMAA.FI (jarjestotpirkanmaa.fi)
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paatoksentekoon. Yhteisty6lla ja hyvinvointi- ja kokemustiedon jakamisella voimme vastata

alueen asukkaiden tarpeisiin ja luoda kestavia ratkaisuja hyvinvoinnin edistamiseksi.”

Visioksi on asetettu tavoite, ettd "Pirkanmaan hyvinvointialueella jokaisen asukkaan &ani
kuuluu vahvasti ja palvelut ovat ihmislahtdisid ja yhdenvertaisia. Jarjestéjen toiminnassa
kokeiltua ja opittua hyddynnet&d&n hyvinvointialueella laajasti. Yhteistyo eri toimijoiden valilla

on sujuvaa ja monipuolista.”

7.2 Hyvinvointialueen jarjestoyhteisty6n sisdinen verkosto

Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon siséisen verkoston toiminta on alkanut lop-
puvuonna 2023. Verkosto koostuu eri palvelulinjojen edustajista ja he toimivat yksikdissaan
yhdyshenkildina jarjestoyhteistyohon liittyvissad asioissa. Verkoston jasenet ovat mukana
mm. jarjestbavustushakemusten arvioinneissa seka kumppanuusavustusta saaneiden taho-

jen kanssa jarjestetyissd kumppanuuskeskusteluissa.

Sisaisen verkoston toiminta vahvistaa osaltaan sisdisen ja ulkoisen integraation muodostu-
mista. Verkosto tarjoaa eri palvelulinjoille mahdollisuuden yhteiseen keskusteluun siita, mil-
laisin tavoin jarjestoyhteistyotad rakennetaan hyvinvointialueen asiakastydssa palvelualueit-
tain ja —yksikoittain esimerkiksi matalan kynnyksen kohtaamispaikoissa ja sosiaali- ja tervey-

denhuollon yksikdissa. Kokoontumisia on saanndllisesti usean kerran vuodessa.

7.3 Hyvinvointialueen yhteisty6ryhmia

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tueksi hyvinvointialueelle on koottu monialaisia
yhteistyéryhmid. Niisséa on mukana palvelulinjojen edustajia seka verkostokumppaneita
jarjestdista  ja muista organisaatioista. Muutamina esimerkkejda  monialaisista
yhteistyéryhmista ovat ehkaisevan paihdetydon monialaiset tyéryhmat, MARAK-tydryhmaét

seka Minun tiimini -toimintamalli.
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Pakka-toimintamalli®® on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen paikallinen alkoholipolitiikka -
toimintamalli, joka tarkoituksena on yhdistaa alkoholin ja tupakan sek& nikotiinituotteiden
saatavuuden saately ehkaisevaan paihdetyohon. Pirkanmaan hyvinvointialueelle Pakka-
toimintamallin mukaiset tydryhmat on perustettu 2024. Tavoitteena on vahentaa alkoholin
seka tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoad ja ongelmallista rahapelaamista. Kohderyhmana
ovat erityisesti alaikaiset.

Pakka-toiminnan yhteydesséa Pirkanmaalle on perustettu Tarjontatydryhmé, jossa on mukana
kauppa- ja ravintolaketjujen edustajia seka viranomaisia, kuten poliisi ja aluehallintovirasto.
Lisaksi on perustettu neljd seudullista Kysyntatyéryhmaa, joissa on mukana kuntien,
Pirkanmaan hyvinvointialueen, jarjestdjen ja seurakunnan edustajia sekd tyo- ja
opiskeluterveyden edustajia. Monialaisten tyéryhmien avulla pyritaan tekemaan entista

vaikuttavampaa ehkaisevaa paihdetytta kohderyhmien parissa.

MARAK3! on vakavan parisuhdevéakivallan riskinarvioinnin ja uhrin auttamisen
moniammatilinen menetelmd. MARAK kokoaa uhrien auttamistehtavissa toimivat
viranomaiset ja jarjestotahot yhteen ja koordinoi annettavaa tukea. MARAK-menetelma
sisédltdd yhtena osana systemaattisen vékivallan riskinarvioinnin.  Pirkanmaan
hyvinvointialueella kokoontuu yksi MARAK-tyoryhma kerran kuussa. Virkavastuulla olevat
toimijat vaihtuvat asiakkaan kotipaikan mukaisesti tyoryhmén kokoontumisissa.
Tybryhmassa on jasenid poliisista, terveys- ja sosiaalipalveluista, Ensi- ja Turvakodista

Rikosuhripaivystyksesta seké Setlementti Tampereesta.

Pirkanmaan alueellinen vékivallan ehkaisyn tyéryhma on koottu Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen suositusten mukaisesti vastaamaan alueellisen vakivallan ehkaisyn
tilannekuvan luomiseksi ja vakivallan ehkaisyn toimenpiteiden jalkauttamiseksi. Tyoryhmaa

koordinoi HYTE-vastuuyksikon vakivallan ehkaisyn suunnittelupaallikko ja siind on edustajia

30 https://www. pirha.fi/documents/d/quest/pirkanmaan_hyvinvointialueen_ehkaiseva_paihdetyon_suunnitelma

31 https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-vakivallan-ehkaisyn-suunnitelma-dotx
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hyvinvointialueen palvelulinjoilta, alueella toimivista jarjestoista, kuntien palveluista seké

poliisista. Vakivallan ehkaisyn tydryhma kokoontuu kuudesti vuodessa.

Minun tiimini -toimintamalli®? tarkoittaa asiakkaan toiveiden mukaisesti koottua joukkoa
toimijoita, kuten ammattilaisia, laheisia ja jarjestétoimijoita. Toimintamalli on Pirkanmaan
hyvinvointialueelle v. 2023 kehitetty ja valittu tapa tehda monialaista yhteisty6ta
asiakaslahtoisesti. Jarjestotoimijat ja kokemusasiantuntijat ovat osapuolena Minun tiimini -
ryhmissa. Tiimi etsii yhdessa ratkaisuja asiakkaan esiin nostamiin asioihin. Se tarjoaa

asiakkaalle tuen yhteisvastuullisesti ja yhdessa laaditun suunnitelman mukaisesti.

Minun tiimini —toimintamallin toimijoihin kuuluvat mm.

» Laheiset, perheenjasenet, tukihenkild, omaishoitaja, vertaistoimija
» 3. sektori, yksityiset toimijat

* Ravitsemusterapeultti, likuntaneuvoja, kulttuuriohjaaja
* Matalan kynnyksen toimijat (Iahitori, yhteisokeskus)

» Laakari

* Psykologi

» Sairaanhoitaja, terveydenhoitaja

» Psykiatrinen sairaanhoitaja, paihdehoitaja

» Sosiaalitydntekija

» Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja

» Kuntoutusohjaaja, fysioterapeutti, puheterapeutti

* Suuhygienisti, hammaslaakari, hammashoitaja

+ Omavalmentaja, tydkykykoordinaattori

+ KELAnN asiantuntija

Minun tiimini -toimintamallia on luotu yhdessa palvelulinjojen kehittajien kanssa. Tyéhon on
sisédltynyt rakenteiden yhteensovittamista, saannollista vuoropuhelua ja yhteista paatdksen-
tekoa yhteisten asiakkaiden prosesseista. Toimintamallin kehittdminen ja yllapitaminen siir-

tyy palvelulinjoille kevaan 2025 aikana.

32 Minun tiimini -toimintamalli - pirha.fi
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8 Jéarjestbavustukset

Jarjestdavustukset ovat hyvinvointialueelle yksi tapa toteuttaa jarjestamislain (612/2021) 78
mukaista velvoitetta tukea hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia. Avustuksia on mydnnetty kumppanuus-,
yleis- ja kohdeavustuksina hyvinvointia ja terveytta edistavaan, hyvinvointialueen strategian

mukaiseen toimintaan, joka taydentaa hyvinvointialueen tuottamia palveluita.

Pirkanmaan hyvinvointialueen yleiset avustusperiaatteet on paivitetty vuodelle 2026 ja
hyvéaksytty aluehallituksessa 6.10.2025 8§ 276. Periaatteiden mukaan hyvinvointialue avustaa
lakisaateisia tehtaviddn taydentavaad jarjestolahtoista toimintaa, kun se on alueellisesti

kattavaa ja hyvinvointialueen strategian mukaista.

8.1 Jarjestbavustusmuodot ja -kohteet

Jarjestdavustuksilla tuetaan toimintaa, joka tdydentaa hyvinvointialueen tuottamia palveluja
ja tekee yhteisty6ta hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden tai pelastuspalveluiden
kanssa. Avustettavan toiminnon tulee vastata hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnin
vajeisiin ja toteuttaa hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmien strategisia painopisteita®:.
Avustusta voidaan myoéntaa hakijalle, jonka kotipaikka ja toiminta ovat Pirkanmaalla tai jonka
saanndllinen toiminta sijoittuu Pirkanmaan alueelle. Hakijalla tulee olla riittavat taloudelliset
toimintaedellytykset. Kumppanuus- ja yleisavustusta voidaan myontad rekisterdityneille

jarjestaille, jotka ovat toimineet Pirkanmaalla vahintaan yhden vuoden ennen avustushakua.

Jarjestbavustuksiin varattavasta maararahasta paatetaan Pirkanmaan hyvinvointialueen
talousarviokasittelyn yhteydessa. Vuosina 2023 ja 2024 hyvinvointialueen budjetissa on ollut
jarjestdavustuksiin kaytettavissa 1 750 000 euroa. Maararaha ei ole korvamerkitty eri

avustuskonhteisiin. Kumppanuusavustushakemusten kokonaissumma on muodostanut

33 pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 2023-2026 (sivut 52-53)
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suurimman erdn hakukokonaisuudesta ja seuraavana ovat olleet yleisavustushakemukset.
Kohdeavustukset ovat muodostaneet pienimman osuuden, niitd on suunnattu yksittaisiin
kohteisiin, kuten esimerkiksi teemapaivien, leirien ja koulutustilaisuuksien jarjestamiseen

seka neuvonnan ja ryhmatoimintojen kaynnistamiseen.

Kaikki avustushakemukset késitelldan jarjesto- ja osallisuuskoordinaation avustustiimissa ja
niihin pyydetaédn arviot palvelulinjojen jarjestoyhteistydon yhdyshenkildilta. Pirkanmaan

hyvinvointialueen asiakkuus- ja laatujaosto paattdd avustusten myontamisesta.

Vuonna 2024 kumppanuusavustuksia mydnnettiin muun muassa seuraavasti:

* Rikos- ja paihdetaustaisten ennaltaehkaisevaan tukeen

+ Kouluikaisten lasten maahanmuuttajataustaisten vanhempien tukemiseen

» Perhekeskustoimintaan ja Omakamu-toimintaan

* Matalan kynnyksen avoimien kohtaamispaikkojen toimintaan

* Mielenterveyden tukemiseen liittyvid avoimia ryhmiin ja koulutuksiin

* Mielenterveys- ja paihdeomaisten tukitoimintaan

» Kiriisikeskusten matalan kynnyksen kriisi- ja keskustelutukeen

» Elakeikaisten miesten toimintakyvyn sailyttamisen tukeen

+ Seksitautitestaukseen

» Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdille tarjottavaan vertaisryhmatoimintaan ja —ty6hon

» Transsukupuolisten ihmisten psykososiaaliseen tukeen

» Hiv-positiivisille ja heidan laheisilleen suunnattuun vertais- ja neuvontatyéhon

» Seksi- ja erotiikka-alalla toimiville suunnattuun neuvontaan ja tukeen

» Neuropsykiatriseen osaamiseen, matalan kynnyksen toimintaan ja vertaistukeen Yyl
18 —vuotiaille

« Tyttdjen talon avoimeen toimintaan, ryhmiin ja yksilotukeen

» Vékivaltatyéhon

* Naisille suunnattuun etsivaan tyéhon

* Haasteellisessa elamantilanteessa oleville nuorille aikuisille  suunnattuun,
mielenterveytta ja sosiaalista toimintakykyé vahvistavaan kulttuuripajaan

* Nuorten Turvataloon

* Mielenterveyskuntoutujien tukeen ja matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoimintaan

« Tyo6ttomille suunnattuun voimavarapisteeseen, terveyden ja eldmanhallinnan
edistamiseen

» lkaihmisten keskusteluapuun (Aamukorva)

+ Kehitysvammaisille ja erityista tukea tarvitseville nuorille ja aikuisille tarkoitettu
matalan kynnyksen toimitilaan (lltalinja)

+ Kehitysvammaisten ja autismikirjon lasten vanhempien tuki (Hetki-ryhmat)

« 60+-ikédisten hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukemiseen Senioripysakilla
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+ Pitk&daikaisasunnottomien ja vankilasta toistuvasti vapautuvien asuttaminen ja
asumisen tukemiseen

+ Jarjestoyhteistyéryhméan koordinointiin  sek& jarjestoyhteistyon ja L&hella.fi -
verkkopalvelun edistamiseen Pirkanmaalla

Yleisavustuksia vuonna 2024 myo6nnettiin mm. seuraaviin toimintoihin ja palveluihin:

« Vertaisryhmatoimintaan erilaisille kohderyhmille
« Vapaaehtoistoiminnan jarjestdmiseen

* Terveyden edistimisen neuvontaan ja tukeen
* Vanhemmuuden tukemiseen

* Perhevalmennukseen

» Eri kohderyhmien kuntouttavaan toimintaan

* Virkistystoimintaan

« Terapeuttiseen tukeen muistiperheille

* Ennaltaehkaisevaan tyohon

+ Koulutukseen ja tiedotukseen

* Vammaisten nuorten keséleiritoimintaan

* Vammaisten nuorten tyéllisyyden tukemiseen
+ Kaatumisen ehkaisyyn

» Sairaalaklovnitoimintaan

* Rikosuhripaivystykseen

« Jalkautuvaan tydhén mm. mielenterveyden tuessa
» lkaihmisten avustajatoimintaan

* Terveyspistetoimintaan

* Yhteis6neuvontaan

» Lastenkulttuuritoimintaan sairaalassa

* Asunnottomuusty6hon

* Kuulokuntoutukseen

» Erilaisten potilasyhdistysten perustoimintaan

8.2 Kumppanuuskeskustelut

Kumppanuusavustusta saaneiden jarjestdjen kanssa kaydaan kumppanuuskeskustelut.
Niihin osallistuvat jarjeston edustajien kanssa palvelulinjojen yhdyshenkilét ja muut
avustettavan toiminnan osalta keskeiset yhdyshenkildt/vastinparit hyvinvointialueella.
Kumppanuuskeskustelussa kasitellaan avustuksen kohteena olevan toiminnon tai hankkeen
kytkeytymistd hyvinvointialueen palveluihin sekd keskustellaan muista jarjestdjen
yhteisty6toiveista ja —tarpeista. Kumppanuuskeskusteluissa luodaan pohjaa paikallisten

yhteistydmuotojen rakentamiselle palvelulinjojen ja jarjestdjen kesken.
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8.3 Jarjestbavustusten jakautuminen alueellisesti

Jokaisessa Pirkanmaan kunnassa oli vuonna 2024 kumppanuus- tai yleisavustusta saaneita
jarjestoja. Periaatteena on, etta avustettava toiminnan tulee olla jarjeston kotipaikkakunnan

ja jaseniston liséksi avointa muillekin tai toimintaa on jalkautettu eri puolille Pirkanmaalla.

Kuva 1: Kumppanuus- ja yleisavustusta vuonna 2024 saaneiden tahojen maara kunnittain,
avustushakemuksessa ilmoitetun jarjeston/ yhdistyksen kotipaikkakunnan mukaan

9 Hyvinvointialue-kunnat-jarjestot yhteistyo

Hyvinvointialueelle, kunnille ja jarjestoille kuntien asukkaat ovat yhteisia asiakkaita.
Osapuolilla on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohella yhdyspintoja useissa muissakin

tehtavissa, kuten esimerkiksi kulttuuripalveluissa, liikuntapalveluissa tai turvallisuuden ja
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varautumisen alueilla. Asukkaiden ja asiakkaiden nakokulmasta hyvin toimivat yhdyspinnat

nakyvat palveluina, joissa eri osapuolten tyonjako ja tiedon kulku on sujuvaa.3*

Pirkanmaan hyvinvointialue, Pirkanmaan kunnat ja Pirkanmaan liitto solmivat kevaalla 2023
puitesopimuksen yhteistyokohteista, -tavoitteista ja -rakenteista seka toimintatavoista®®.
Yhteistyon yleisind tavoitteina ovat olleet saavutettavat ja saumattomat palvelut ja eri

osapuolten kattava yhteistyd yhdyspintatehtavissa.

Jarjestot tekevat laajasti yhteistyota seka hyvinvointialueen ettéa Pirkanmaan kuntien kanssa.
Siksi on tarkeada luoda yhdyspinnoille naiden kaikkien tahojen yhteisia keskustelufoorumeita,
jotka auttavat tarkentamaan tytjakoa ja yhteistd tekemista hyvinvoinnin, terveyden ja

turvallisuuden puitteissa.

9.1 Kuntien hyvinvointikoordinaattorien verkosto

Kuntien hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto perustettin @ 2010-luvun alkupuolella
Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmisteluryhmaksi ja
tukemaan kunnissa tehtavaa hyvinvointity6td. Hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto on
jatkanut toimintaansa Pirkanmaan hyvinvointialueen HYTE-yksikdn koordinoimana.
Verkostoon ja yhteisiin kokouksiin ovat vuonna 2024 tulleet mukaan myds Pirkanmaan

kuntien ehkaisevan paihdetydn koordinaattorit.

Verkoston kokoontumisten tavoitteena on mm. luoda yhteisia tavoitteita hyvinvoinnin
edistamiselle alueellisesti ja paikallisesti seka sopia tavoista, joilla hyvinvointitydon
toteutumista eri puolilla Pirkanmaata seurataan. Hyvinvointialueille ja kunnille on asetettu

tiettyjen tehtavien valtionrahoituksen perusteeksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

34 https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/yhdyspinnat-
hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa

35 pirkanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakunnan liiton puitesopimus yhteistydrakenteiden ja
toimintatapojen periaatteeksi | Pirkanmaan hyvinvointialue

20


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/yhdyspinnat-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/yhdyspinnat-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2022023/Pirkanmaan_kuntien_hyvinvointialueen_ja_(4649)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2022023/Pirkanmaan_kuntien_hyvinvointialueen_ja_(4649)

kertoimet eli HYTE-kertoimet.®® Hyte-kertoimien tarkoituksena on kannustaa
hyvinvointialueita ja kuntia kansansairauksien ehkaisyyn, ikaantyvan vaeston toimintakyvyn
edistamiseen ja tapaturmien vahentamiseen, syrjaytymisen ehkaisyyn seka sosiaalisen
hyvinvoinnin  ja tydllistymisen edistamiseen. Tavoitteissa onnistuminen vaikuttaa

organisaatioiden saamiin valtionrahoitusosuuksiin.

9.2 Hyvinvointialueen hyte-neuvottelut

Lakisdateiset hyte-neuvottelut on toteutettu Pirkanmaan hyvinvointialueella kerran vuodessa.
Neuvotteluissa on kasitelty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteisty6ta, painopisteitéa
ja seurantaa. Lisdksi kasittelyssd on vuosittain jokin teema tai kohderyhmd, johon
syvennytddn tarkemmin. Jarjestbjen  hyte-neuvottelu on kayty Pirkanmaan

jarjestoyhteistydryhman kanssa.

Hyvinvointialue, kunnat ja jarjesttt ovat yhdessa todenneet, ettd hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden yhteistyon pohja on olemassa, mutta rakenteet edellyttavat viela
selkeyttdmistd. Vuoden 2025 hyte-neuvottelut sijoitetaan kevaalle ja lahdetaan tydstamaan
yhteistd tilannekuvaa ja tietopohjaa hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen kesken.
Yhdyspinnoille sijoittuvia palvelupolkuja tullaan tarkastelemaan niistd nékdkulmista, miten
yhteistyd kaytanndssa toimii ja kuinka kuntien asukkaita seka jarjestdtoiminnasta hyotyvia

henkiloita ja Pirhan asiakkaita ohjataan palveluissa puolin ja toisin.

36 https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille

ja
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-
hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille

21


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille

10 Kumppanuudet turvallisuus- ja varautumistydssa

Pirkanmaan hyvinvointialueen valmiussuunnitelman®’ yleisessa osassa todetaan, etta
varautumisen kattavuuden takaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestgjan
on tehtdva yhteistyota alan viranomaisten, kuntien, aluehallintoviraston, ELY -keskuksen,
sosiaali- ja terveysministerion, pelastuslaitoksen, sahkdverkkoyhtididen, vesilaitosten,
jarjestdjen ja keskeisten elinkeinoelaman toimijoiden kanssa. Varautumisessa ja
kriisitilanteiden tuen jarjestamisessa hyvinvointialueen kumppaneihin kuuluvat jarjestéjen
ohella seurakunnat, joilla on oman lainsaadanténsakin nojalla velvoite valmiussuunnitteluun

ja kriisitilanteissa psykososiaalisen tuen jarjestamiseen.

Jarjestdt tuottavat keskeisin osin  yhteiskunnan  kriisinkestavyyttd. Pirkanmaan
hyvinvointialueella  jarjestot ovat mukana niin  edistdvdssd hyvinvointity0ssa,
ennaltaehkaisevassa  turvallisuussuunnittelussa, palvelujen  tuottamisessa  kuin
hairitilanteisiin varautumisessa. Jarjestdt toimivat suorina yhteystahoina asukkaiden
suuntaan ja ovat arjen turvallisuuden asiantuntijoita. Ne kanavoivat erilaisia kansalaisten

vapaaehtoisia auttamistehtavia seka tarjoavat turvallisuuteen liittyvaa koulutusta.

Esimerkkeja turvallisuuden jarjestoyhteistydsta ovat mm. Suomen Punaisen Ristin (SPR)
kanssa tehdyt varautumiseen liittyvat sopimukset ja VAPEPA:n hybddyntaminen
hairidtilanteissa. Yhdyspintaa jarjestojen kanssa ovat esimerkiksi Ankkuri-toiminta3,
erityisryhmien turvallisuus, syrjaytymisen ehkaisy, vakivallan vahentaminen, lasten ja

nuorten turvallisuuskoulutus.

Alueellisessa turvallisuudessa ja varautumisessa asukas- ja kylayhdistysten merkitys

kumppaneina korostuu niiden paikallistuntemuksen, yhteisollisyyden kautta syntyneen

37 https://www. pirha.fi/paatoksenteko/paattajat-ja-paatoksenteko/saannot-ohjelmat-ja-suunnitelmat
ja https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-hyvinvointialueen-valmiussuunnitelma

38 https://ankkuritoiminta.fi/ankkuritoiminta-eri-poliisilaitoksilla#sisa-suomi
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luottamuspéddoman seka kylatalojen vuoksi. Maakunnassa on noin 200 kylataloa tai muuta
vastaavaa yhteisollista tilaa, joihin voidaan valmiusasioissa tarvittaessa tukeutua. Monella
kylalla on jo valmiina yhteistyOverkosto ja puitteet sekd harjaantuneisuutta yhdessa

tekemiseen.

Alueellisen turvallisuussuunnitelman®® puitteissa Pirkanmaan hyvinvointialueen ja jarjestojen
yhteisty® alkaa vuonna 2024. Jatkossa jarjestOyhteisty6ta pyritddn tiivistamaan alueellisen

turvallisuussuunnitelman ja yhteisen turvallisuuden tilannekuvatydn parissa.

11 Jarjestdyhteistyd hyvinvointialueen asiakastydssa

Jarjestoyhteisty0 Pirkanmaan hyvinvointialueen toimialueiden ja palvelulinjojen kanssa on
tilvistynyt vuonna 2024. Jo ennen hyvinvointialueen muodostumista terveydenhuollon
palveluissa on ollut monialaista yhteistyoté potilasjarjestdjen kanssa. Uusia avauksia on
syntynyt mm. sosiaalipalveluissa matalan kynnyksen palveluihin seka hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisessa.

11.1Matalan kynnyksen kohtaamispaikat

1111 Lahitorit

Lahitorien*® perustehtava hyvinvointialueella on tuottaa matalan kynnyksen palveluna
lakisaateista neuvontaa -ja ohjausta alueen asukkaille, erityisesti ikaantyneille ja vammaisille
henkiloille seka heidan laheisilleen. Neuvonnan- ja ohjauksen palvelu on ensimmainen
yhteydenottokanava ikaantyneen/vammaisen henkilon palvelupolulla. Toimintamallilla
halutaan varmistaa asiakkaan oikea-aikainen ohjautuminen sote-palveluihin seké vahvistaa

ennalta ehkaisevien palveluiden saatavuutta Pirkanmaalla yhdessa kuntien ja kolmannen

39 pirkanmaan hyvinvointialueen alueellinen turvallisuussuunnitelma. https://pirha.cloudnc.fiffi-
Fl/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1762024/Alueellinen_turvallisuussuunnitelma(20330)

40 Lahitorit - pirha.fi
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sektorin kanssa. Lahitoreilla toteutetaan yhtenaista alkukartoitusta omaehtoisiin palveluihin
ja hyvinvointialueen palveluihin ohjaamiseksi. Yhdesséa jarjestdjen ja kuntien kanssa
Lahitoreilla toteutetaan erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia.

Lahitorit toimivat verkostona koko Pirkanmaan alueella, toimipisteita ja liikkuvia palveluja on
saatavana pohjoisella, lantisella ja etelaisella johtamisalueella. Kullakin alueella on vuoden
2024 aikana rakennettu yhteistyotd paikallisten yhdistysten, jarjestdjen ja muiden
sidosryhmien kanssa. Lé&hitoreille kiinnittyvien verkostojen kokoaminen on tapahtunut
ikdantyneiden ja vammaisten palvelujen ennaltaehkéisevissd ja yhteisissa palveluissa

toimivan johdon koordinoimana.

11.1.2 Yhteistkeskus ja -neuvonta

Yhteisokeskus* kokoaa saman katon alle sosiaalityon ja kolmannen sektorin matalan
kynnyksen palveluja. Se tarjoaa kavijoille neuvontaa, ohjausta ja toimintaa seka kehittaa
julkisten sosiaalipalvelujen ja yhdistystoimijoiden yhteistyota. Yhteisékeskuksessa on tarjolla
yhteisdneuvontaa, joka on ammatilliseksi toimintamalliksi kehitetty yhteisdsosiaalityon

matalan kynnyksen tydémuoto.

Yhteisoneuvonnassa*? autetaan ja ohjataan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluyksikéiden,
yhteisokeskusten ja kolmannen sektorin toimipaikkojen asiakkaita asioissa, joihin ei tarvita
sosiaalihuollon ammattihenkilon patevyytta. Sosiaalityon tai kolmannen sektorin asiakkaasta,
kohtaamispaikan kavijasta tai alueen asukkaasta voi kasvaa yhteiséneuvoja, joka neuvoo ja
ohjaa vertaisiaan hyoddyntamalla omaa kokemustietoaan. Toimintamallia tuetaan

ammatillisesti yhteisososiaalityon keinoin.

41 https://www.pirha.fi/toimipisteet/toimipistehakemisto/hervannan-yhteisokeskus-18

42 https://www.pirha.fi/palvelut/sosiaalipalvelut/tyoikaisten-sosiaalipalvelut/yhteisokeskukset
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Yhteisbneuvojat ohjaavat ja neuvovat asiakkaita niissd asioissa, joihin ei tarvita
sosiaalihuollon ammattihenkildin patevyyttd. He voivat toimia resurssina sosiaali-
ja terveyspalveluissa. YhteisOneuvonta tarjoaa konkreettisen toimintamallin julkisten
hyvinvointipalveluiden ja jarjestétoimijoiden yhteistyobhon kummankin asiantuntijuutta,
osaamista ja keinoja hyodyntaen. Jarjestot Ioytavat ihmisia, jotka ovat sosiaali- ja
terveyspalvelujen ulkopuolella.

11.1.3 Perhekeskusverkosto

Perhekeskuksella®® tarkoitetaan lasten, nuorten ja perheiden palveluiden ja toimijoiden
verkostoa. Verkostoon kuuluvat Pirkanmaan hyvinvointialueen, kuntien, jarjestojen,
uskonnollisten yhteisdjen seka Kelan palvelut ja toiminnot. Verkostoa johdetaan ja
koordinoidaan kokonaisuutena, lapsi- ja perhelahtdisesti.

Perhekeskuksen palveluverkostossa ovat mukana

e Lapsiperheiden sosiaali- ja terveyspalvelut

e Varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut

e Vapaa-aika-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut

e Jarjesttjen ja uskonnollisten yhteis6jen toiminta ja palvelut
e Avoimet kohtaamispaikat lapsille, nuorille ja perheille

e Kuntien terveytta ja hyvinvointia edistava toiminta

e Kelan palvelut ja etuudet

Perhekeskus kokoaa luotettavan tiedon, tuen ja perheiden palvelut yhteen paikkaan.
Sahkdinen perhekeskus ohjaa alueellisiin, kunnallisiin ja jarjestdjen palveluihin. Sita

kehitetddn  yhteistydéssa  hyvinvointialueiden,  perhekeskusverkoston, jarjestdjen,

43 Pirkanmaan perhekeskus - Digiperhe - pirha.fi
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seurakuntien ja kansallisten toimijoiden kanssa. DigiFinland Oy vastaa kansallisen sdhkoisen
perhekeskuksen toteutuksesta.*

11.2 Sairaaloiden ja poliklinikoiden OLKA-toiminta

OLKA-toiminta*® on koordinoitua jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa sairaaloissa. Toiminta
tarjoaa potilaille ja heidan laheisille tietoa jarjesttjen ja hyvinvointialueen palveluista, seka
vertaistukijoiden ja vapaaehtoisten antamaa tukea. Lisaksi OLKA valittaa kokemustoimijoita
sairaalapalveluissa. Toiminnan keskeisend tavoitteena on lisdtd vapaaehtoisten,

vertaistukijoiden ja saattohoidon tukihenkiléiden maaraa sairaaloiden yksikoissa.

OLKA-pisteet ovat sairaaloiden asiakkaiden, henkiloston ja jarjestdjen kohtaamispaikkoja.*®
OLKA-pisteilla on kootusti tarjolla potilas- ja vammaisjarjestdjen seké hyvinvointia edistavien
jarjestdjen materiaalia ja oppaita. Pirkanmaan hyvinvointialueella on kaksi koordinaattoria,
jotka koordinoivat sairaaloissa toteutuvaa jarjestd- ja vapaaehtoistoimintaa OLKA-
toimintamallin mukaisesti. Toimintaa on kaikissa viidessa Tays sairaalassa. Pirkanmaalla
OLKA-toimintaa toteuttaa yhteistydssa Pirkanmaan hyvinvointialue ja  Artteli-

kumppanuusyhdistys ry.

11.3 Muu jarjestoyhteistyd palvelulinjoilla

Yhteisia vakiintuneita toimintatapoja oman alan jarjestdjen ja yhdistysten kanssa ovat luoneet
useamman vuoden aikana muun muassa psykiatria, sosiaalityd, syopdatautien yksikot,
infektiopoliklinikka, sairaala-apteekki ja kouluterveydenhuolto. Yhteistydmuotoihin sisaltyvat
potilaiden ja asiakkaiden ohjaus sote-palveluista jarjestéjen toimintojen piiriin, asiakkaille

suunnattu tukihenkilétoiminta, neuvonnan ja ohjauksen parissa tehty yhteistyd, yhteiset

44 https://digifinland.fi/toimintamme/sahkoinen-perhekeskus-projekti/

45 https://olkatoiminta.fi/

46 https://www.pirha.fi/palvelut/sairaalat-tays/potilaalle-ja-laheiselle/olka-toiminta
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koulutus- ja muut informaatiotilaisuudet sekd vapaaehtoistyon eri toteutustavat. Jalkautuvia
yhteistydmuotoja toimiyksikoiden ja jarjestojen valilla on toteutettu myds pitkdan. Yhteistyon
yhten&a esimerkkind ovat mm. Pirkanmaan kylissa Palkaneen Rautjarven Muistikahvila ja
Diabeteskerho, joissa ohjelman ja asiantuntijat on jarjestanyt Pirkanmaan hyvinvointialue ja
kylayhdistysten toimijat ovat hoitaneet tilat, tiedottamisen ja tarjoilut.

Vuonna 2025 jarjestd- ja osallisuustydssa on suunniteltu tehtavaksi yhdessd OLKA-
toiminnan kanssa kartoitus, missa kaikkialla suoriin kontakteihin perustuvaa yhteistyota
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluyksikdiden ja jarjestdjen valilla tehdaan. Liséksi
alueellista jalkautuvaa yhteisty6td on mahdollisuus kartoittaa Pirkan Kylat ry:n kanssa
sahkoisen kyselyn avulla. Kuvaukset edella mainituista palveluyksikdissad ja alueilla
toteutetuista jarjestoyhteistydn muodoista lisdtdan asiakirjaan vuonna 2025.

12 Asiakasnakokulma ja osallistuminen

Kansalaisten, kuntalaisten ja asiakkaiden oikeus osallistumiseen on kirjattu useaan lakiin.
Perustuslain  (731/1999)* mukaan julkisen vallan tehtavana on edistaa yksilon
mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa hantd itseédan
koskevaan paatoksentekoon. Kuntalaissa (410/2015)* todetaan, ettd lakisaateisia
neuvostoja kuten vanhus- ja vammaisneuvostoja seka nuorisovaltuustoja voi aktiivisesti
hyédyntaa asiakasosallisuustydssa. Laki hyvinvointialueesta (611/2021)*° ohjaa palvelujen
suunnittelemiseen ja kehittdmiseen yhdessad palvelujen kayttdjien ja hyvinvointialueen
henkiloston kanssa. Lain 29 8:ssd todetaan, etta osallistumista ja vaikuttamista voidaan
edistaa erityisesti tukemalla asukkaiden seka jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista

asioiden suunnittelua ja valmistelua.

47 Suomen perustuslaki 731/1999 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731#L 1P2

48 Kuntalaki 410/2015 Kuntalaki 410/2015 - Ajantasainen lainsaédantd - FINLEX ®

49 Laki hyvinvointialueesta 611/2021 https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611#Pidm45949344350912
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Pirkanmaan hyvinvointialueen asiakaskokemuksen ja osallistumisen ohjelmassa vuosille
2023-2025° todetaan osallistumisella olevan vahva vaikutus luottamukseen organisaatiota
kohtaan. Paatoksenteon laatu paranee, kun keskustelussa kuullaan mielipiteita erilaisista
nakokulmista. Asukkaiden, asiakkaiden, sidosryhmien ja henkiléston mahdollisuus osallistua

toimintojen ja palvelujen suunnitteluun tukee niiden kehittamistyota.

12.1 Asiakasraadit

Asiakasraadit ovat keskustelu- ja kehittamisryhmid, jotka tuottavat tietoa, kokemuksia ja
mielipiteitd hyvinvointialueen palveluista. Asiakasraateina tunnistetaan lisdksi asiakas- ja
potilasfoorumit. Asiakasraateihin on avoimia hakuja tai niihin voidaan kutsua mukaan. Osaan
raadeista haetaan taydennysta sdanndéllisin valiajoin. Raatien kesto ja tapaamiset vaihtelevat
niiden tarpeen ja suunnitelman mukaan. Raadeissa on aina mukana sosiaali- ja

terveydenhuollon henkilostoa.>t

12.2 Asukaspoolit

Pirkanmaan hyvinvointialueen Asukaspooli on vapaaehtoisista asukkaista koostuva
osallistujarekisteri, jonka avulla asukkaat voivat osallistua eri menetelmin palvelujen
kehittdmiseen ja vaikuttaa paatoksentekoon. Asukaspooli mahdollistaa tehokkaan viestinnan
osallistumisesta seké asukasnakdkulman koonnin. Asukaspooliin voivat liittyd Pirkanmaan

hyvinvointialueen asukkaat tai hyvinvointialueen palveluja kayttavat henkilot.>?

50 https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/T oimielimet/Aluehallitus/Kokous 1262023

51 https://www.pirha.fi/asiakkaalle/osallistu-ja-vaikuta/asiakasraadit

52 https://www.pirha.fi/asiakkaalle/osallistu-ja-vaikuta/asukaspooli
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12.3 Kokemusasiantuntijatoiminta

Pirkanmaan hyvinvointialueella on kokemusasiantuntijatoimintaa. Kokemusasiantuntijoita
tulee paasaantoisesti jarjestoista, kokemustoimijaverkoston kautta.®3. Kokemusasiantuntija
voi olla koulutettu, mutta tehtavassa voi toimia myos ilman koulutusta. Jarjestot kouluttavat
oman toimialansa asiantuntijat. Sairaalapalveluissa OLKA-toiminta valittdd kokemustoimijat

ja heilla on koulutus®.

Kokemusasiantuntijan tehtavd muovautuu tarpeen ja toimeksiannon mukaisesti. Han toimii
hyvinvointialueella kehittdja- tai kouluttajatehtavissa tai tukena niiden kokemusten pohjalta,
joita héanella on hyvinvointialueen palvelujen asiakkaana tai asiakkaan laheisena.>®
Kokemusasiantuntijalla on omakohtainen kokemus sairaudesta, vammasta, ongelmasta tai
elaméantilanteesta tai kokemus laheisena vastaavista asioista. Han valittdd kokemustietoa
samoja haasteita kokeville, eri alojen ammattilaisille tai opiskelijoille tai suurelle yleisotlle. Sen
lisdksi, ettd kokemusasiantuntija tukee asiakasta ja l&heisia toimimaan uuden tilanteen tai
haasteen kanssa, han avustaa siind, miten sairaalaymparistdossa tai hoito- ja palveluketjun

keskella tullaan toimeen.

12.4 Vaikuttamistoimielimet

Asukasosallisuuden yksi toteutusmuoto ovat vaikuttamistoimielimet. Pirkanmaan
hyvinvointialueella vaikuttamistoimielimid ovat vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja

nuorisovaltuusto.®® Vaikuttamistoimielimien jasenista useat ovat mukana myos jarjestojen

58 Etusivu - Kokemustoimintaverkosto

S4https://www.pirha.fi/documents/2739855/3751883/Kokemusasiantuntijana_ja_kehitt%C3%A4j%C3%A4asiakkaana_Pirk
anmaan-+hyvinvointialueella.pdf

55 Kokemusasiantuntijatoiminta - pirha.fi
56 Vaikuttamistoimielimet - pirha.fi

29


https://kokemustoimintaverkosto.fi/
https://www.pirha.fi/documents/2739855/3751883/Kokemusasiantuntijana_ja_kehitt%C3%A4j%C3%A4asiakkaana_Pirkanmaan+hyvinvointialueella.pdf
https://www.pirha.fi/documents/2739855/3751883/Kokemusasiantuntijana_ja_kehitt%C3%A4j%C3%A4asiakkaana_Pirkanmaan+hyvinvointialueella.pdf
https://www.pirha.fi/asiakkaalle/osallistu-ja-vaikuta/kokemusasiantuntijatoiminta?p_l_back_url=%2Fhaku%3F_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_formDate%3D1717017741411%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_emptySearchEnabled%3Dfalse%26q%3Dkokemustoimija%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_scope%3D
https://www.pirha.fi/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet?p_l_back_url=%2Fhaku%3F_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_formDate%3D1712056799432%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_emptySearchEnabled%3Dfalse%26q%3Dvaikuttamistoimielimet%26_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_scope%3D

toiminnassa. Viiteryhmiensa edustajina neuvostot ovat keskeisia tahoja tuomaan

asiantuntijuuttaan osaksi hyvinvointialueen palvelujen suunnittelua ja kehittdmista.

Hyvinvointialuelain 32 § (611/2021)%" mukaan “vaikuttamistoimielimille tulee antaa
mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan  suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan
merkitysta lasten ja nuorten, ikdantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan
tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan

osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella”.

Hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielimen jasenilla on yhteys myds asuinkuntiensa
vastaaviin toimielimiin. Kuntien vaikuttamistoimielimille on kuntalain mukaan (410/2015, 26-
288)°® annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd niiden edustaman vaestéryhman

kannalta.

Naistda nakokulmista vaikuttamistoimielimet toimivat edustamansa vaestoryhman
asiantuntijoina ja ovat yksi keskeinen taho tuottamassa nédkemyksia mm. hyvinvointialueen,
kuntien ja jarjestdjen yhdyspinnoilla tehtdvaan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

edistdmisen tyéhon.

13 Jarjestoyhteistydn yhteyshenkil6t hyvinvointialueella

Jarjestbavustusten ja jarjestoyhteistyon yhteyshenkil6ina toimivat:

suunnittelupaallikké Johanna Sola johanna.sola@pirha.fi

suunnittelija Noora Salminen noora.e.salminen@pirha.fi

57 Laki hyvinvointialueesta 611/2021 https://www.finlex.fi/ffi/laki/ajantasa/2021/20210611#02L5P32

58 Kuntalaki 410/2015 https://www finlex_fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#02L5P28
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suunnittelupaallikké Anu Kallio anu.kallio@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen sisaisen jarjestbyhteistyon verkoston jasenet ovat myos
yhdyslinkkeja palvelulinjoille. Vuoden 2025 aikana palvelulinja- ja yksikkokohtaiset
yhteyshenkilotiedot kootaan osaksi tata asiakirjaa.

14 Viestinta

Jarjestoyhteistydta tehdé&an tunnetuksi Pirkanmaan hyvinvointialueella yhdessa Artteli-
kumppanuusyhdistyksen ja muun jarjestoyhteistyéryhman kanssa. Jarjestdyhteistyoryhma
toimii yhdystahona, jonka kautta viestinnassa saavutetaan eri jarjestéverkostot. Ja toisin
pain, yhteistyoryhman valityksella tuodaan hyvinvointialueelle yhteiseen keskusteluun
jarjestdjen taholta esille nostettuja asioita. Yhdessa jarjestetaan erilaisia jarjestoyhteistydhon
littyvia webinaareja ja infotilaisuuksia. Jarjestdjen tarjoamista tukimuodoista ja palveluista
tiedotetaan Pirkanmaan hyvinvointialueen eri palvelupisteissa ja -yksikoissa. Pirkanmaan
hyvinvointialueen elintapaohjauksen seka jarjesto- ja osallisuustydn sivustoille viedaan tietoa
jarjestdjen  toiminnasta.  Jarjestbyhteistybn  asiakirja  tallennetaan  Pirkanmaan

hyvinvointialueen nettisivustolle.

31


mailto:anu.kallio@pirha.fi

15 Lopuksi

Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestdyhteistyon asiakirja on kokonaiskatsaus siihen, mista
osa-alueista jarjestoyhteistyd hyvinvointialueella on rakentunut. Asiakirjaan ovat tuottaneet
siséltdja ja kommentteja Pirkanmaan jarjestdyhteistybryhman jasenet, eri jarjestoverkostojen
edustajat, hyvinvointialueen palvelulinjojen jarjestdoyhteyshenkiltt, hyvinvointialueen
osallisuuden edistdmisen, hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden suunnittelutehtavissa

toimiva henkilsto ja vaikuttamistoimielinten jasenet.

Asiakirjan aineiston ovat koostaneet yhdessad Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjesto- ja
osallisuuskoordinaation yhteyshenkilét Anu Kallio, Johanna Sola ja Noora Salminen, joista

ensiksi mainittu on vastannut myds asiakirjan kirjoittamisesta.

Kiitokset kaikille asiakirjan tekemiseen osallistuneille!
Tampereella 20.12.2024

Tuukka Salkoaho
Integraatiojohtaja
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16 Liite: jarjestoverkostojen kuvaus ja yhteystiedot

Asukas- ja kylatoiminta
Asukas- ja kylatoimintaverkosto

Pirkanmaan asukas- ja kylatoimintaverkostoon kuuluu reilut 300 yhdistysta. Verkosto kattaa
koko maakunnan toimiessaan sen kaikissa 23 kunnassa. Asukas- ja kylayhdistysten maa-
kuntatason organisaationa on Pirkan Kylat ry. Se toimii verkoston jasenten viestintakanavana
ja yhteisty6elimena seké edistdd maakunnan kylatoimintaa. Pirkan Kylat ry ndkee kylien yh-
teisollisyyden ja muutoskestavyyden yhtend maakunnan menestystekijdista. Lue lisda
taalta: https://www.pirkankylat.fi/

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen Hyte-verkosto

HyTe-verkoston painopiste on kokonaisvaltaisen terveyden edistamisessa, eli mielekkaan lii-
kuntasuhteen, levon ja palautumisen, terveen ruokasuhteen sek& kaikkiaan hyvinvointia tu-
kevien elaméntapojen vahvistamisessa; pyritddn hahmottamaan mielenterveys olennaisena
osana kokonaisterveyttad ja ehkaisemaan kansansairauksia. Nama teemat yhdistavat mu-

kana olevia jarjestoja.

Ihmisoikeudet

Pirkanmaan ihmisoikeusverkosto

Pirkanmaan ihmisoikeusverkosto on Pirkanmaalaisten jarjesttjen verkosto, jotka aktiivisesti
edistavat erilaisten ryhmien ihmisoikeuksia tai tekevat tyota esimerkiksi rakenteellisten syr-
jintamekanismien tai vahemmistostressin vahentamiseksi. Verkosto lisaa eri toimijoiden yh-

teistyota ja tekee yhteista viestinta- ja vaikuttamistoimintaa.

lkaihmiset
Elakeliiton Pirkanmaan piiri ry

Eléakeliiton Pirkanmaan piiri tarjoaa elékeléisille ja ikaihmisille monipuolista tekemisté, koulu-

tusta, matkoja ja tapahtumia.Toiminnan keskiossa ovat 15 paikallisyhdistysta ympari Pirkan-
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maata — Elékeliiton jasenyhdistyksissa viihdytaan ja toimitaan yhdessa. Yhtena toimintamuo-
tona on vapaaehtoistoiminta. Vuonna 2023 vapaaehtoistoiminnan yksiléauttamiskertoja oli
3667 ja ryhmatoimintakohteena noin 17500 henkil6a. Rekisteroityja vapaaehtoistoimijoita pii-
rimme yhdistyksisséa on yli 200 henkilda. Elakeliitto on Suomen suurin ja sitoutumaton elake-

laisjarjesto ja tarkein tavoitteemme on ikaystavallinen Suomi ja Pirkanmaa.

Elakelaisjarjestojen Pirkanmaan piirien yhteisty6elin PEETU

PEETU on elakelaisjarjestdjen Pirkanmaan piirien (Elakeliitto, Elakelaiset, Elakkeensaajat ja
Kansallinen senioriliitto) yhdessa sopima yhteistyelin. Sen toiminnan tavoitteena on eléke-
laisten ja ikaihmisten taloudellisten ja sosiaalisten olojen seké elamanlaadun parantaminen.
PEETU pitaa yhteyttad hyvinvointialueen paéattaviin elimiin ja eritoten alueen vanhusneuvos-
toon sek& maakunnan kansanedustajiin. Se suorittaa ikaihmisten ja eléakelaisten edunvalvon-
taa jarjestojen tavoitteiden mukaisesti seka jarjestaa jasenistoilleen seminaareja ja koulutus-
ja informaatiotilaisuuksia ajankohtaisista edunvalvontaan liittyvista aiheista. PEETUun kukin
mukana oleva jarjesto valitsee kaksivuotiseksi kaudeksi kaksi jasenté ja yhden varajasenen.

Vetovastuu kiertéda piirijarjestélta toiselle. Lisatietoja ja yhteystiedot sivuilla: https://pirkan-

maanpiiri.elakkeensaajat.fi/peetu/

Jarjestoagentit
Jarjestbagenttiverkosto

Jarjestbagentit ovat Pirkanmaan kunnissa (pois lukien Tampere) toimivia vapaaehtoisia jar-
jestotoimijoita. He innostavat omalla toiminnallaan paikallisia yhdistyksia verkostoitumaan
keskenaan ja vievét tydtpanoksellaan eteenpéin kunnan ja yhdistysten yhteistyota. Jarjesto-
agentit toimivat luontevana tydparina kunnan jarjestoyhteyshenkilolle yhdistystoiminnan asi-
antuntijana ja yhteistyon kehittajina. Yhteisena tavoitteenamme on saada kuhunkin kuntaan
sopivat yhteisty6rakenteet, jotka mahdollistavat kunnan ja paikallisten yhdistysten pitkajan-
teisen yhteistydn hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Jarjestdagenttien verkosto ko-
koontuu yhteisiin teematapaamisiin tarvittaessa ja verkoston toiminnan suunnitteluun vuosit-

tain. Toimintaa koordinoi Artteli-kumppanuusyhdistys ry.

Kriisi- ja vakivaltatyo
Pirkanmaan vakivaltatydn verkosto
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Ei-edustuksellinen yhteistyoverkosto Pirkanmaalla toimiville ammattilaisille, jotka tekevat va-
kivaltatyota tai kohtaavat tydssaan paljon vakivaltaan liittyvia teemoja. Asiantuntijaverkosto
on toiminut vuodesta 2013 lahtien ammattilaisten tiedonvaihdon ja verkostoitumisen fooru-
mina. Sen tehtavana on lisatd Pirkanmaalla toimivien ammattilaisten osaamista vakivalta-
asioissa jarjestamalla mm. koulutuksia ja Véakivaltatydn messuja. Verkostoon kuuluvat am-
mattilaiset tydskentelevat vakivallan eri muotojen parissa ja kaiken ikaisten asiakkaiden
kanssa. Laajaan verkostoon kuuluu 120 ammattilaista mm. eri jarjestdista, Pirkanmaan hy-
vinvointialueelta, Pirkanmaan kunnista ja Tampereen yliopistosta. Verkostolla on vuosittain

kiertava puheenjohtaja- ja sihteerivuoro.

Pirkanmaan kunniavakivaltatyén verkosto

Yhteistyoverkosto ammattilaisille, jotka tekevat tyotd asiakkaiden tai yhteisdjen kanssa,
joissa esiintyy kunniaan liittyvid haitallisia perinteita. Asiantuntijaverkosto on toiminut vuo-
desta 2007 lahtien moniammatillisena kunniaan liittyviss& kysymysten jakamisen foorumina.
Sen tehtavana on ammattilaisten valinen tiedon vaihto ja keskindinen konsultointi kunniaan
littyvan vakivallan (KLV) uhkatilanteissa seka tiedon lisddminen KLV:sta ilmiéna. Verkosto
kutsuu kokouksiin asiantuntijoita alustamaan ajankohtaisista aiheista sekéa jarjestaa ammat-
tilaisille koulutuksia KLV:an liittyvista teemoista. Verkostoa koordinoi Setlementti Tampere
ry:n Vakivaltatyon yksikon Didar-tyo ja siihen kuuluu 50 erikseen mukaan kutsuttavaa jasenta
mm. jarjestoista, maahanmuuttajatydstd, poliisista, Pirkanmaan hyvinvointialueelta, Tampe-

reen kaupungilta ja oppilaitoksista.

Pirkanmaan Seri-verkko

Yhteistyoverkosto Pirkanmaalla toimiville ammattilaisille, jotka tekevat ty6td henkildiden
kanssa, joilla on riski syyllistya tai jotka ovat tehneet seksuaalivakivaltaa. Asiantuntijaver-
kosto on toiminut vuodesta 2020 lahtien seksuaalivakivallan tekijdihin liittyvan konsultoinnin
sekd osaamisen lisaamisen foorumina. Verkosto kutsuu kokouksiin asiantuntijoita alusta-
maan ajankohtaisista aiheista seka jarjestda koulutusta ammattilaisille seksuaalivakivallan
tekijoihin liittyvista teemoista. Verkostoa koordinoi Setlementti Tampere ry:n Vakivaltatyon
yksikon Valita! -tyo ja siihen kuuluu 30 erikseen mukaan kutsuttavaa jasenta mm. jarjestdista,
rikosseuraamusalalta, asianajotoimistosta, Pirkanmaan hyvinvointialueelta, Tampereen kau-

pungilta ja oikeusministeriosta.
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Litkunta
Hameen Liikunta ja Urheilu ry

Hameen Liikunta ja Urheilu (HLU) ry likkumisen puolestapuhuja ja edunvalvoja Pirkanmaalla
ja Kanta-Hameessa. Tavoitteenamme on innosta ihmisia likkumaan ja lisata liiketté kaikissa
ikaryhmissa seka edistaa ihmisten hyvinvointia likunnan keinoin. Toimintatapojamme ovat
mm. verkostotyd, tapahtumat, kampanjat, vaikuttaminen, viestintd, neuvonta ja sparraus
seka koulutus. HLU on yksi 15 Liikunnan aluejarjesttsta, jotka toimivat koko Suomessa vyli
laji- ja kuntarajojen. Niiden perustehtavana on paivittaisen liikkkeen lisaédminen, elinvoimainen
seuratoiminta sekd& kuntakumppanuus. Vaikuttamistydlla aluejarjestot edistavat liikunnan

edellytyksia.

Paihdety6 ja mielenterveystyo
Pami- Pirkanmaan paihde- ja mielenterveysjarjestdjen verkosto

Pami - Pirkanmaan paihde- ja mielenterveysjarjesttjen verkosto koostuu 28:sta Pirkanmaan
alueen jarjestosta. Verkosto lisaa paihde- ja mielenterveysjarjestojen valista yhteisty6ta, vies-
tii yhteisesti seka suunnittelee yhteista vaikuttamistoimintaa. Pami-verkosto jarjestaa Pirkan-
maan alueella yhteista paihde- ja mielenterveyspaivaa, tapahtumia seka koulutusta. Verkos-

toon kuuluvien jarjestdjen toiminnassa kohdataan vuosittain yli 71 000 asiakasta.

Monikulttuurisuus

Pakolaisnuorten tuki ry

Pakolaisnuorten tuki ry on sosiaalialan jarjest. Tehtavdmme on rakentaa Suomea, jossa pa-
kolaistaustaiset nuoret loytavat merkityksellisen roolin osana suomalaista yhteiskuntaa. Pa-
kolaisnuorten tuki ry on tehnyt monikulttuurista nuorisotydta vuodesta 2002 alkaen. Olemme
monikulttuurisen nuorisotydn, perhetydn ja matalan kynnyksen mielenterveystyon valtakun-
nallinen edellakavija. Tydmuotomme ovat talla hetkella Kélvin kohtaamispaikka (tukea ja toi-
mintaa 12-29-vuotiaille pakolais- ja maahanmuuttotaustaisille pojille ja nuorille nuorille), Va-
pari-toiminta (vapaaehtois-, vertaisvapaaehtois- ja kansalaistoiminta Kolvin kohtaamispai-
kassa), Nova-toiminta (tukea ja toimintaa 12-29-vuotiaille pakolais- ja maahanmuuttotaustai-
sille tytoille ja nuorille naisille), Valomo-valmennus (yksiloohjausta ja pienryhméatoimintaa 18-
29-vuotiaille pakolaistaustaisille miehille), Avaamo-palvelut (pakolaistaustaisia vanhempia
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kasvatuksessa tukevaa toimintaa) ja Voimaksi-pienryhmatoiminta (10-16-vuotiaita maahan-

muuttotaustaisia nuoria kouluissa tukevaa toimintaa).

Liséatietoa yhdistyksesta: www.pakolaisnuortentuki.fi

Nuoriso

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa on edustaja jokaisesta kunnasta. Nuori-
sovaltuuston tehtéavana on edistaa nuorten hyvinvointia alueella ja vaikuttaa heité koskeviin
paatoksiin hyvinvointialueella muun muassa aloitteilla ja lausunnoilla. Nuorisovaltuusto ote-
taan mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella. Nuorisovaltuus-

ton sdhkdposti: nuorisovaltuusto@pirha.fi

Omais- ja laheistyo
Pirkanmaan omaishoidon verkosto

Pirkanmaan omaishoidon verkostoon kuuluu valtakunnallinen Omaishoitajaliitto ry, Tampe-
reen Seudun Omaishoitajat ry, Ruoveden Omaishoitajat ja l&heiset ry ja Parkanon omaishoi-
tajat ja laheiset ry, jotka yhdessa toimivat asiantuntijana omaistaan tai laheistdan hoitavien
henkildiden yhteiskunnallisen aseman parantamiseksi ja toimivat omaishoitoperheiden par-
haaksi. Omaishoito koskettaa kaikenikaisia ihmisia eri elamantilanteissa. Verkoston avulla
laheistaan hoitavat saavat tietoa, valmennusta ja virkistysta seké vertaistukea samankaltai-

sessa elamantilanteessa olevilta ihnmisilta.

Lapsi- ja perhetyo
Pirkanmaan lapsi- ja perhejarjestdjen verkosto

Pirkanmaan lapsi- ja perhejarjestojen verkosto edistaa yhteisella toiminnallaan lasten ja per-
heiden hyvinvointia seka osallisuutta. Keskitymme vaikuttamiseen ja edunvalvontaan otta-
malla kantaa lapsia ja perheitd koskevissa asioissa ja tuomalla perheiden &aantaja tar-
peita kuuluville. Edistamme yhteisty6ta julkisen sektorin kanssa ja kasvatamme ymmarrysta

lapsi- ja perhejarjestdjen arvokkaasta tyosta seka realiteeteista. Verkoston tarkoituksena on
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mahdollistaa jarjestdjen valinen tiedonvaihto ja asiantuntijuuden jakaminen. Verkoston toi-
minta vahvistaa jarjesttjen valista dialogia ja tekee viestinnasta tehokkaampaa. Verkosto voi
toteuttaa myds yhteisia tempauksia. Verkostoon saat yhteyden sahkopostitse: lapejarjes-

tot@artteli.fi

Potilastoiminta

Potilasyhdistysverkosto

Potilasyhdistysverkosto kokoaa yhteen Pirkanmaan alueen potilasyhdistykset yhteiseen vuo-
ropuheluun ja vaikuttamistydhon. Verkoston tavoitteena on edistaa potilaiden ja pitkaaikais-
sairaiden danen kuulumista seka vahvistaa jarjestdjen asemaa osana alueellista sote-yhteis-
tyotéa. Verkosto toimii tiedon jakamisen, kokemusten vaihtamisen ja yhteisen vaikuttamisen
alustana. Keskeisia teemoja ovat potilasjarjestdjen nakyvyys, asiakasosallisuus, palvelujen
saavutettavuus ja kokemusasiantuntijuuden hyddyntaminen.
Potilasyhdistysverkosto rakentaa siltoja jarjestéjen ja viranomaisten vdlille — potilaan par-
haaksi.

Taide ja kulttuuri

Pirkanmaan Taikusydan-alueverkosto

on avoin kaikille kulttuurin ja hyvinvoinnin ammattilaisille, organisaatioille, kunnille, hyvinvoin-
tialueen toimijoille ja yhteistille seka alan opiskelijoille. Pirkanmaan verkostotyé perustuu
asiantuntijuuden jakamiseen, yhteisiin arvoihin ja tavoitteisiin sekéa monialaiseen sosiaali- ja
terveysalan seka kulttuurialan ammattilaisten yhteistydhon. Pirkanmaan alueverkosto on toi-
minnallinen ja tavoitteellinen toimija, joka kehittda saavutettavia ja jatkuvasti saatavilla ole-
vien taide- ja kulttuuripalveluiden tarjontaa ja tukee alan kehittymista aina ruohonjuuritasolta

strategioihin.

Verkoston tehtavat ja keskeisia tavoitteita on edistaa Pirkanmaalla taiteen, kulttuurin ja hy-
vinvoinnin yhteyksia tukevien palveluiden ja rakenteiden syntymista, lisata kulttuurihyvinvoin-
nin tunnettuutta ja vaikuttavuutta, tiivistda sote-, kunta-, jarjesto- ja kulttuuritoimijoiden suun-
nitelmallista yhteisty6tda, parantaa Pirkanmaan alueen kulttuuritoimijoiden ja -laitosten val-
miuksia tuottaa hyvinvointia tukevia, saavutettavia taide- ja kulttuuripalveluita, edistaa palve-
luiden saatavuutta kaikkialla Pirkanmaalla seka juurruttaa kehitettyja hyvaksi todettuja, vai-
kuttavia toimintamalleja ja taide- ja kulttuuripalveluja pysyvaksi toiminnaksi hyvinvoinnin, ter-

veyden ja osallisuuden edistamisen palvelurakenteisiin.
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Yhteinen kehittaminen liittyy kiinteasti Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitel-

man toimeenpanoon yhteistydssa Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvointity6ryh-
man KULTU:n kanssa. Vuodesta 2016 Pirkanmaalla toiminut KULTU on strategisesti toimiva
monialainen asiantuntijaryhma ja yhteistydelin, joka varmistaa kulttuurihyvinvointiin liittyvaa
kehitystd Pirkanmaalla. KULTU-tydryhma edistaa kulttuurinyvinvointityotéa tekevien toimijoi-
den toimintaedellytyksia ja niihin liittyvia yhteistyon rakenteita sek& varmistaa osaltaan alu-
eellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa. KULTU:ssa ovat talla hetkella mu-
kana Pirkanmaan hyvinvointialue, Pirkanmaan liitto, Tampereen kaupunki, Lempaéalan kunta,
Sastamalan kaupunki seka kulttuurikentan ja kulttuurihyvinvoinnin edustajina Kulttuurikeskus
PiiPo, Tampereen Teatteri, Pirkanmaan festivaalit ja Pirkanmaan Tanssin Keskus.

Verkoston koordinointi ja yhteyshenkilot: Pirkanmaan alueverkostoa koordinoivat Kulttuuri-
keskus PiiPoo, Tampereen kaupungin Sivistyspalvelut ja Pirkanmaan hyvinvointialue —
PIRHA. Verkoston nettisivu https://taikusydan.turkuamk.fi/alueverkostot/pirkanmaa/
sekd Facebook: https://www.facebook.com/groups/1235522749972772/

Turvallisuus ja varautuminen
SPR Hameen piiri

Suomen Punaisen Ristin Hameen piiri on osa lakiin (238/2000) ja asetukseen (827/2017)
perustuvaa Suomen Punaista Ristia. Piirin toiminnan painopiste on tukea ja kouluttaa kolmen
maakunnan (Kanta-Hame, Pirkanmaa ja Paijat-Hame) ja 38 kunnan alueella toimivia paikal-
lisosastoja ja niiden vapaaehtoisia ihnmisten auttamisessa ja eri viranomaisten ja muiden toi-
mijoiden kanssa tehtavassa yhteistytssa. Piirin alueella on 47 paikallisosastoa. Toimintaa

toteuttaa piirin palkattu henkilosté yhdessa vapaaehtoisten kanssa.

Ty06- ja toimintakyky
Valityomarkkinaverkosto

Valitydmarkkinaverkosto on valityémarkkinatoimijoiden yhteenliittymé&, joka kokoaa yhteen
tydllistamisen ja valitydmarkkinoiden parissa toimivia jarjestdja. Tavoitteena verkostolla on
yhteistyon tiivistdminen ja yhteisen keskustelun lisddminen toimialueen eri jarjestojen valilla
Pirkanmaalla.
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Vammaiset

Pirkanmaan vammaisjarjestoverkosto

Pirkanmaalla toimivien vammaisjarjestojen ja yhdistysten verkosto. Verkoston tavoitteena on
edistaa eri tavoin vammaisten henkildiden yhdenvertaisuutta ja osallisuutta sek& ympériston

ja palvelujen esteettbmyytta ja saavutettavuutta.

Vanhustyo

Ikdihmisten palveluita tuottavat yhdistykset

Pirkanmaalaiset kolmannen sektorin palveluntuottajat ikaihmisten hyvinvointi- ja asumispal-
velujen tuottajina. Pirkanmaalaiset kolmannen sektorin palveluntuottajilla on pitkéat perinteet
ikaihmisten monipuolisten asumispalvelujen, hyvinvointipalvelujen ja vapaaehtoistydn tuotta-
jina, kehittajina ja mahdollistajina. Palveluntuottajat toimivat verkostoissa, joihin kuuluvat asi-
akkaat, vapaaehtoiset, Pirkanmaan hyvinvointialue, laajat toimijaverkostot, tutkimus- ja kou-
lutusyhteisot. Asumisen palveluissa tavoitteena on elamé&nkaaren mittainen asuminen ja yk-
sil6lliset palvelut asiakkaan tarpeisiin ja toiveisiin. Hyvinvointia edistavia palveluita tuotetaan
moniammatillisesti osallistaen asiakkaita toimintojen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Kol-
mannen sektorin palveluntuottajat jakavat saman arvomaailman palveluista ja toiminnosta,

jotka tuotetaan moniammatillisesti lahella kuntalaisia ja kuntalaisten dantéa kuunnellen.

Verkostoon kuuluvat toimijat ovat:

Ainalan asunto- ja palvelukeskus, Virrat,

Elaméanpuu Oy, Tampere,

Honkalakoti ry. Ruovesi

Jalmari Jyllin saatio, Jyllinkodit Oy; Ikaalinen

Kotipirtti ry., Tampere

Koivupirtinsaatio, Tampere

Nurmikoti Oy, Tampere

Pirkanmaan ensi — ja turvakoti, Petsamokoti, Tampere

Sastamala kodit, Sastamala

Sointu Senioripalvelut, Tampere

TampereMissio Palvelut Oy, Tampere,

Tampereen Naisyhdistys ry., Lahdensivukoti, Tampere
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Treili Oy, Tampere
Viola-kotiyhdistys ry., Tampere

Kokemusasiantuntijatoiminta
Kokemusasiantuntijoiden verkosto

Verkosto on tarkoitettu vertaistuelliseksi verkostoksi kokemusasiantuntijoina toimivien henki-
I6iden valille. Verkosto kokoontuu keskustelun &arelle nelja kertaa vuodessa ja aiheet vaih-
televat tapaamiskerroittain. Verkoston sisallon maarittavat verkoston jasenet.

Kohtaamispaikkaverkosto

Kohtaamispaikkaverkosto

Kohtaamispaikkaverkoston jarjestott tarjoavat ennalta ehkaisevaa, toipumista tukevaa ja kai-
kille avointa matalankynnyksen toimintaa. Kohtaamispaikat tarjoavat nimensa mukaisesti kai-
kille paikan tulla kohdatuksi, tasa-arvoisesti ja saavutettavasti; paikan, johon poistua kotoa.
Verkosto haluaa toiminnallaan nostaa esiin kohtaamispaikkojen tarkeytta niin vertaistuelli-
sena paikkana kuin myds ammatillisen kohtaamisen mahdollistajana. Kohtaamispaikat tar-
joavatkin paljon enemman kuin kupin kahvia — ne ehkaisevéat syrjaytymista, torjuvat yksinai-

syytta seka tarjoavat kaikille turvallisen yhteison, johon kuulua.
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