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OSA l Pelastuspalveluiden tehtäväalueen organisointi 

 

1 Pelastuspalveluiden tehtäväalueen tehtävät, johtaminen ja vastuut 

 

Pelastuspalveluiden tehtäväalue tuottaa pelastustoimen ja ensihoitopalvelujen 

järjestämisvastuuseen kuuluvat palvelut sekä huolehtii niihin liittyvistä lakisääteisistä 

tehtävistä.  

Pelastuspalveluiden tehtäväalueella on yksi palvelulinja, joka jakautuu edelleen 

toimialueisiin, vastuualueisiin ja vastuuyksiköihin. (Liite 1 organisaatiokaavio) 

Pelastusjohtaja johtaa pelastuspalveluiden tehtäväaluetta ja toimii toimialuejohtajien 

esihenkilönä.  

Tällä toimintasäännöllä pelastusjohtaja päättää hyvinvointialueen hallintosääntöön ja 

hallinnon toimintasääntöön perustuen pelastuspalveluiden tehtäväalueen tarkemmasta 

organisoinnista.  

Toimialuejohtajat vastaavat  

- nimetyistä tehtäväalueen prosesseista sekä niiden johtamisesta, ohjaamisesta ja 

kehittämisestä.  

- toimialueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittämisestä, 

yhteensovittamisesta, integraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisäisestä 

valvonnasta ja riskienhallinnasta sisäisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.  

Toimialuejohtaja toimii toimialueensa vastuualuejohtajien esihenkilönä. Ensihoitopalvelujen 

osalta vastuuyksiköiden päälliköiden esihenkilönä.  

Vastuualuejohtajat vastaavat  

- vastuualueidensa prosesseista sekä niiden johtamisesta, ohjaamisesta ja 

kehittämisestä.  

- vastuualueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittämisestä, 

yhteensovittamisesta, integraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisäisestä 

valvonnasta ja riskienhallinnasta sisäisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.  

Vastuualuejohtaja toimii vastuualueensa vastuuyksiköiden päälliköiden esihenkilönä. 

 

1.1 Toimialueiden tehtävät ja johtaminen 

1.1.1 Pelastustoiminnan toimialue 

 

Toimialue vastaa alueen pelastus- ja ensivastetoiminnan operatiivisten tehtävien 

hoitamisesta palvelutasopäätöksen mukaisesti sekä pelastuslain mukaisten valmiuden ja 

varautumisen ylläpidon edellyttämistä tehtävistä. Toimialuetta johtaa pelastuspäällikkö 

Sopimuspalokunnat osallistuvat pelastus- ja ensivastetoimintaan erillisten 

yhteistyösopimusten perusteella.  
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Toimialueeseen kuuluu pelastustoimen tilanne- ja johtokeskus, jonka tehtävänä on hoitaa 

pelastustoimintaan liittyviä johtamis- ja tukitoimintoja sekä pitää yllä ajantasaista alueen 

turvallisuuden ja pelastustoiminnan tilannekuvaa. Tilanne- ja johtokeskus avustaa 

tarvittaessa hyvinvointialueen ja Pirkanmaan kuntien valmiustoiminnan käynnistämistä ja 

tiedottamista sekä tukee kuntia häiriötilanteissa yhteistyössä sote-valmiuskeskuksen kanssa.  

Pelastustoiminnan toimialue vastaa onnettomuustiedottamisesta johtamisohjeen mukaisesti.  

Toimialue jakautuu vastuualueisiin seuraavasti:  

- pelastuksen operatiivinen toiminta 

- sopimuspalokuntatoiminta 

- tilanne- ja johtokeskustoiminta. 

Kutakin vastuualuetta johtaa palopäällikkö.  

Pelastustoiminnan operatiivisen tilanteen aikaisen johtamisen toimivaltuudet ja tehtävät 

määritellään pelastuslaitoksen johtamisohjeessa.  

1.1.2 Ensihoitopalveluiden toimialue 

 

Ensihoitopalvelujen toimialue vastaa terveydenhuoltolain mukaisista yhteistyöalueen 

ensihoitokeskusta koskevista tehtävistä sekä terveydenhuoltolain, asetuksen 

ensihoitopalveluista ja palvelutasopäätöksen mukaisista hyvinvointialueen ensihoitopalvelua 

koskevista tehtävistä.  

Toimialueeseen kuuluu hyvinvointialueen oma ensihoitopalveluiden tuotanto, ulkoisen 

kilpailutetun ensihoitopalvelutuotannon ohjaus ja valvonta, ensihoitopalveluiden johto- ja 

tilannekeskus, lääkärihelikopteritoiminnot, sosiaali- ja terveystoimen kansallisten korkean 

varautumisen viestintä- ja tietojärjestelmien aluepääkäyttötoiminnot, valmius- ja 

varautumissuunnittelun yhteensovittaminen yhteistyöalueella sekä palveluiden tukitoiminnot.  

Toimialue tuottaa hyvinvointialueen palvelutasopäätöksessä kuvatun, hyvinvointialueen 

oman tuotannon piiriin kuuluvan suunnitellun palvelusisällön käytettävissä olevien 

taloudellisten ja henkilö- ja kalustoresurssien puitteissa.  

Ensihoitopalvelujen toimialuetta johtaa ensihoidon ylilääkäri toiminnallisesti 

sairaalapalveluiden johtajaylilääkärin alaisuudessa ja hallinnollisesti pelastusjohtajan 

alaisuudessa.  

Toimialue jakautuu vastuuyksiköihin.  

Yhteistyöalueen ensihoitokeskuksen vastuulääkäri johtaa alueensa lääkärihelikoptereiden 

lääketieteellistä toimintaa.  

Hyvinvointialueen ensihoitopalveluista vastaava lääkäri johtaa alueensa ensihoitopalvelua ja 

sen lääketieteellistä toimintaa, yhteistyössä hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden päällikön 

kanssa.  

Hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden päällikkö johtaa alueensa ensihoitopalvelujen 

tuotannon ja tilannekeskuksen hoitotieteellistä toimintaa ja hoitohenkilöstöä.  
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1.1.3 Onnettomuuksien ehkäisyn ja siviilivalmiuden toimialue 

 

Onnettomuuksien ehkäisyn ja siviilivalmiuden toimialue vastaa pelastuspalveluille kuuluvasta 

kansalaisten ohjauksesta, neuvonnasta ja turvallisuusviestinnästä. Toiminnan tavoitteena on 

tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkäiseminen sekä varautuminen onnettomuuksien 

torjuntaan. Lisäksi tavoitteena on parantaa kansalaisten valmiuksia toimia oikein 

onnettomuus- ja vaaratilanteissa sekä onnettomuuksien seurausten rajoittamisessa.  

Toimialueen tehtävänä on vastata pelastustoimen valvontatehtävistä, palontutkinnasta ja 

pelastuslaitoksen tiedotustehtävistä. Toimialueen tehtävänä on myös koordinoida 

pelastuspalveluiden varautumisen ja väestönsuojelun tehtäviä.  

Toimialuetta johtaa pelastuspäällikkö.  

Toimialue jakautuu vastuualueisiin seuraavasti:  

- onnettomuuksien ehkäisyn vastuualue, jota johtaa valvontapäällikkö 

- siviilivalmius ja valmiussuunnittelun vastuualue, jota johtaa valmiuspäällikkö 

- turvallisuusviestinnän ja tiedottamisen vastuualue, jota johtaa viestintäsuunnittelija.   

 

1.1.4 Resurssien ja jatkuvuudenhallinnan toimialue 

 

Resurssien ja jatkuvuudenhallinnan toimialue vastaa pelastuspalveluiden palvelulinjan 

strategisen suunnittelun, omavalvonnan sekä kehittämisen ja osaamisen koordinoinnista, 

teknisistä palveluista sekä hallinto-, ICT- ja talouspalvelujen järjestämisestä. Toimialueen 

tehtävänä on lisäksi vastata vuorotyötä tekevän pelastus- ja ensihoitohenkilöstön 

työvuorosuunnittelusta sekä siihen liittyvistä henkilöstöhallinnon tehtävistä.  

Toimialuetta johtaa hallintopäällikkö.  

Toimialue jakautuu vastuualueisiin seuraavasti:  

- kehittämispalvelujen ja osaamisen vastuualue, jota johtaa kehittämispäällikkö, 

- teknisten palvelujen vastuualue, jota johtaa tekninen päällikkö, 

- hallinnon palvelujen vastuualue ja talouspalvelujen vastuualue, joita johtaa 
toimistopalvelupäällikkö. 

 

2 Pelastuspalveluiden johtoryhmien ja johtotiimien asettaminen 

 

Pelastusjohtaja johtaa tehtäväalueen johtoryhmää, jonka tehtävänä on huolehtia 

pelastuspalveluiden tehtäväalueen johtamisesta, tehtäväalueelle annettujen valmistelu- ja 

toteutustehtävien toimeenpanon toteuttamisesta, toiminnan yhteensovittamisesta oman 

tehtäväalueen toimialueiden kesken sekä muiden tehtäväalueiden kanssa ja tämän lisäksi 

tehtäväaluetasoisten tavoitteiden ja raportoinnin toteutumisesta.  

Pelastuspalveluiden laajennetun johtoryhmän tehtävänä on huolehtia tehtäväalueen 

palvelutuotannon ja asiakaspalvelun yhteensovittamisesta, tehtäväalueen toiminnan ja talouden 
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suunnittelun ja seurannan toteutumisesta, tehtäväalueen riskienhallinnan toteutumisesta, 

varautumisesta sekä jatkuvuuden varmistamisesta.  

Pelastuspalveluiden johtoryhmä ja laajennettu johtoryhmä on nimetty pelastusjohtajan 

päätöksellä § 26, 30.8.2023. 

Toimialuejohtajat nimeävät kukin oman johtoryhmänsä ja määräävät niiden kokoonpanon ja 

tehtävät.  

Vastuualueilla voi olla tarpeen mukaan vastuualuejohtajan nimeämiä, johtamisen tukena 

toimivia tiimejä.  

 

3 Varahenkilöiden nimeäminen 

 

Hallintosäännön 22 §:n mukaan pelastusjohtaja päättää välittömien alaistensa johtajien 

varahenkilöiden nimeämisestä.  Pelastusjohtajan päätös toimialuejohtajien varahenkilöistä 

5.4.2024 § 9.  

Hyvinvointialueen hallinnon toimintasäännön kohdan 7 mukaan varahenkilöiden nimeäminen 

kuuluu esihenkilön tehtäviin. Hyvinvointialuejohtajan päätös pelastusjohtajan varahenkilöistä 

31.7.2023 § 91. 

Pelastuspalveluiden tehtäväalueen muiden johtajien ja esihenkilöiden varahenkilöpäätökset 

tehdään yksi yli periaatteella kuitenkin niin, että päätöksentekijän tulee olla virkasuhteessa.  

 

 

OSA II Pelastusjohtajan toimivallan siirtäminen viranhaltijoille 

 

4 Päätöksenteko hallintoa, taloutta ja erityislainsäädäntöä koskevissa 
asioissa 

 

Pelastusjohtajan hallintosäännön 22 §:n mukaisen päätösvallan siirtäminen 

Pelastusjohtaja päättää alaisensa palvelutuotannon ja tehtäväalueen osalta: 
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1) palvelutuotannon ja johtamansa tehtäväalueen tarkemmasta organisoinnista ja 
henkilöstön tehtävistä toimintasäännöllä 

2) sopimusten hyväksymisestä ja sopimuksen aikaisista toimista kuten sopimuksen 
päättämisestä muiden kuin hankintojen osalta  

• 2a. selvyyden vuoksi todetaan, että koko hyvinvointialuetta koskevista ja TKIO 
toimialueen resursseilla hallinnoitavista tutkimus- ja kehittämissopimuksista päättää 
tutkimus- ja kehittämisjohtaja 

3) lausuntojen antamisesta 

4) tulojen ja menojen hyväksymisestä, ellei päätösvallasta ole toisin määrätty 

5) alaisensa henkilöstön palvelussuhdeasioista  

6) välittömien alaistensa johtajien varahenkilöiden nimeämisestä  

7) alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myöntämisestä 

8) muutoksenhakuoikeuden käyttämisestä ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen 
hyväksymisestä sekä kanteluihin vastaamisesta  

9) korvausvaatimusten ja muiden hakemusten vireillepanosta 

10) helpotuksen tai vapautuksen myöntämisestä yksittäistapauksessa maksun, 
korvauksen tai saatavan suorittamisesta 

 

4.1 Tehtäväalueen tarkempi organisointi ja henkilöstön tehtävät (HS 22 § 1. 
kohta) 

 

Pelastuspalveluiden tehtäväalueen tutkimus- ja opinnäytteiden tutkimuslupien myöntämisessä 

noudatetaan erillistä strategisen ohjauksen antamaa ohjeistusta. 

 

4.2 Sopimusten hyväksyminen ja sopimuksen aikaisista toimista päättäminen 
(HS 22 § 2.kohta) 

 

Pelastusjohtaja siirtää toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti: 

- toimialuejohtaja päättää omaa toimialuettaan koskevien sopimusten hyväksymisestä ellei 
hallintosäännössä tai tässä toimintasäännössä muuta määritetä (ks. luku 8) 

- useampaa toimialuetta koskevat sopimukset hyväksyy pelastusjohtaja.  

4.3 Lausuntojen antaminen (HS 22 § 3. kohta)  

 

Pelastusjohtaja siirtää toimivaltaa (HS 22 §) alaisilleen johtajille seuraavasti: 

- toimialuejohtaja antaa lausunnon koskien alaistaan toimintaa ja asia koskee vain yhtä 
toimialuetta 

- koko palvelulinjaa koskevat lausunnot antaa pelastusjohtaja.  
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Lausunnoilla tarkoitetaan tässä muita kuin valvontaan liittyviä lausuntoja (kantelut, 

muistutukset, yms.)  

Ensihoitopalvelujen osalta toimitaan sote-tehtäväalueen toimivaltaohjauksen mukaan:  

- hyvinvointialueen vastaava johtajaylilääkäri ja vastaava sosiaalihuollon johtaja vastaa 
aluehallintoviranomaisen tai muiden toimijoiden lausuntopyyntöihin, joissa edellytetään 
vastaavan johtajaylilääkärin tai vastaavan sosiaalihuollon johtajan lausuntoa tai jotka 
koskevat terveydenhuoltolain 57 § mukaisia asioita, vaikka lausuntopyyntö koskisi 
sisällöllisesti yhtä palvelulinjaa. Selvyyden vuoksi todetaan, että yksittäistä potilasta tai 
asiakasta koskevat lausuntopyynnöt eivät tule vastaavalle johtajaylilääkärille tai 
vastaavalle sosiaalihuollon johtajalle vastattavaksi, paitsi jos ne koskevat useampaa 
palvelulinjaa.  

4.4 Vahingonkorvaukset (HS 22 § 7. kohta) 

 

Pelastusjohtaja siirtää toimivaltaa alaisilleen johtajille siten, että toimialuejohtaja päättää 

toimialueellaan alle 5.000 euron vahingonkorvauksen myöntämisestä. 

 

4.5 Muutoksenhakuoikeuden käyttäminen ja siihen liittyen lausuntojen 
hyväksyminen ja kanteluihin vastaaminen (HS 22 § 8. kohta) 

 

Pelastusjohtaja siirtää toimivaltaa alaisilleen johtajille siten, että toimialuejohtaja päättää 

muutoksenhakuoikeuden käyttämisestä ja siihen liittyvien lausuntojen hyväksymisestä 

toimialueelleen kuuluvassa asiassa. Muutoksenhakuoikeuden käyttämisessä tulee konsultoida 

hyvinvointialueen lakiyksikköä. Lakiyksikkö myös avustaa tarvittaessa lausuntojen vaatimissa 

juridisissa kysymyksissä.  

Ensihoitopalvelujen osalta toimivalta määräytyy sote-tehtäväalueen mukaan seuraavasti:  

- Hyvinvointialueen vastaava johtajaylilääkäri ja vastaava sosiaalihuollon johtaja 
vastaavat kanteluihin, jotka koskevat useampaa palvelulinjaa. Hyvinvointialueen 
vastaava johtajaylilääkäri ja vastaava sosiaalihuollon johtaja vastaavat myös 
sellaisiin kanteluihin, joissa edellytetään vastaavan johtajaylilääkärin tai vastaavan 
sosiaalihuollon johtajan lausuntoa, vaikka kantelu koskisi sisällöllisesti yhtä 
palvelulinjaa.  

- Sairaalapalveluiden palvelulinjan osalta kanteluihin vastaa sairaalapalvelulinjan 
johtajaylilääkäri.  

 

4.6 Korvausvaatimusten ja muiden hakemusten vireillepano (HS 22 § 9. 
kohta) 

 

Pelastusjohtaja siirtää toimivaltaa alaisilleen johtajille siten, että toimialuejohtaja päättää 

toimialuettaan koskevissa asioissa korvausten ja muiden hakemusten vireillepanosta. 
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4.7 Helpotuksen tai vapautuksen myöntäminen yksittäistapauksessa maksun, 
korvauksen tai saatavan suorittamisesta (HS 22 § 10. kohta) 

 

Pelastusjohtaja siirtää toimivaltaa alaisilleen johtajille siten, että toimialuejohtaja päättää 

helpotuksen tai vapautuksen myöntämisestä yksittäistapauksessa asiakkaan anomuksesta 

maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta toimialueellaan. 

Edellä mainittujen kohtien HS 22 § 3–10 osalta, pelastusjohtaja päättää viimekädessä, minkä 

toimialueen tai muun viranhaltijan päätettäväksi ko. asia kuuluu, mikäli päätöksenteko-

oikeudesta on epäselvyyttä. 

 

5 Päätöksenteko hankintoja koskevissa asioissa 

 

Hallintosäännön 20 luvun 62 §:n mukaan pelastusjohtaja päättää alaisensa tehtäväalueen 

osalta tavaroiden ja palvelujen hankinnasta sekä näihin päätöksiin liittyvien sopimusten 

hyväksymisestä käyttösuunnitelman rajoissa enintään 10 milj. euroon saakka.  

Tehtäväalueen johtaja vastaa siitä, että sopimusten tilausoikeudet on määritelty työtehtävien 

mukaisesti ja rajattu euromääräisesti. 

Pelastusjohtaja siirtää toimivaltaa alaisilleen johtajille seuraavasti: 

 

- Toimialuejohtaja päättää alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden sekä 

palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta sekä sopimusten 

hyväksymisestä käyttösuunnitelman rajoissa enintään 250.000 euroon saakka 

 

- Vastuualuejohtaja ja ensihoitopalveluiden päällikkö päättää alaisensa toiminnan 

osalta irtaimen omaisuuden sekä palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja 

vuokrauksesta sekä sopimusten hyväksymisestä käyttösuunnitelman rajoissa 

enintään 30.000 euroon saakka. 

 

- Hankintaohjeen mukaan alle 15 000 euron hankinnoista ei tehdä 

viranhaltijapäätöksiä. Vastuuyksikön päällikkö voi hankkia alaisensa toiminnan 

osalta irtainta omaisuutta tai palveluja, ja hyväksyä niitä koskevat hankintamuistiot 

silloin, kun hankinta on arvoltaan 1000–14 999 euroa käyttösuunnitelman rajoissa.  

 

Käytetyn kaluston ja välineistön myynnistä päättää enintään 100.000 euroon saakka 

tehtäväalueen johtaja (pelastusjohtaja).  

Hankinnoissa tulee noudattaa hyvinvointialueen hankintaohjetta.  

Hankinnasta päättävän toimivaltaa on hyvinvointialueen hallintosäännössä täsmennetty 

seuraavasti: 
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Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 §:n mukaan hankinnasta päättävällä on oikeus 

allekirjoittaa hankintasopimus sekä tehdä siihen liittyvät päätökset ja ratkaisut 

hankintavaltuuksien rajoissa, ellei hallintosäännössä muuta määrätä. 

 

Hallintosäännön 62b §:n mukaan hyväksytyssä hankintasuunnitelmassa esitetyissä 

hankinnoissa hankintapäätöksen tekevällä viranhaltijalla on lupa hankinnan käynnistämiseen 

(tarjouskilpailun toteuttamiseen) talousarvion, taloussuunnitelman ja investointisuunnitelman 

rajoissa. 

 

 

6 Päätöksenteko henkilöstöhallinnollisissa asioissa 

 

Hallintosääntöön (45 §) perustuen:  

Hyvinvointialuejohtaja ottaa pelastusjohtajan välittömässä alaisuudessa olevat viranhaltijat 

pelastusjohtajan esittelystä.  

Muusta pelastuslaitoksen henkilöstön ottamisesta päättää pelastusjohtaja.  

Tehtäväalueen johtaja ottaa alaisensa henkilöstön käyttösuunnitelman mukaisissa rajoissa 

lukuun ottamatta henkilöitä, jotka on hallintosäännössä määritelty aluevaltuuston tai 

aluehallituksen nimittämisvaltaan kuuluviksi henkilöiksi tai ellei päätösvallasta ole tässä 

pykälässä toisin määrätty. 

Toimialuejohtaja ottaa vastuuyksiköiden päälliköt.  

Vastuualuejohtaja ottaa vastuuyksiköiden henkilöstön vastuuyksikön päällikön esittelystä.  

Vastuualuejohtaja voi siirtää vastuuyksikön henkilöstön ottamisen vastuuyksikön päällikölle tai 

muulle vastuuyksikön henkilöstöasioista vastaavalle esihenkilölle, jos se on henkilöstön 

joustavan rekrytoinnin kannalta tarkoituksenmukaista. 

Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa viran 

tai toimenhaltijan hyvinvointialueen strategisen ohjauksen antamien ohjeiden mukaisesti. 

 

Toimivalta nimikkeittäin:  

Hyvinvointialuejohtaja ottaa pelastusjohtajan välittömässä alaisuudessa olevat viranhaltijat 

pelastusjohtajan esittelystä: pelastuspäälliköt, ensihoidon ylilääkärin ja hallintopäällikön. 

Pelastusjohtaja ottaa vastuualueiden johtajat toimialuejohtajan esittelystä: palopäälliköt, 

ensihoitopalveluiden päällikön, apulaisylilääkärit, valvontapäällikön, valmiuspäällikön, 

vastuualuetta johtavan viestintäsuunnittelijan, taloussuunnittelijan, teknisen päällikön, 

kehittämispäällikön ja toimistopalvelupäällikön. 

Toimialuejohtaja ottaa vastuualueiden muun henkilöstön.  

Ensihoidon toimialueen osalta toimialuejohtaja ottaa ensihoitopäälliköt sekä lääkärit ja 

ensihoitopalveluiden päällikkö ottaa töihin ensihoitomestarit, kenttäjohtajat ja ensihoitajat.  
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Hallintosääntöön (46 §) perustuen:  

Palvelusuhteeseen ottaja päättää uuden henkilön palkasta hyvinvointialueen palkkalinjausten 

mukaisesti sekä talousarvion ja käyttösuunnitelman rajoissa. 

Palvelussuhteeseen ottaja pyytää palkkausta koskevista ratkaisuista etukäteen tehtäväalueen 

kumppanuuspalveluiden henkilöstöpäällikön kannanoton. Henkilöstöpäällikkö käy asiasta 

tarvittaessa talousvaikutusten osalta keskustelun palvelulinjan hallintopäällikön kanssa. 

Kertapalkitsemisessa noudatetaan henkilöstöhallinnon ohjeistusta. 

 

Hallintosääntöön (48 §) perustuen:  

Pelastusjohtaja, toimialuejohtaja ja vastuualuejohtaja päättää välittömien alaistensa osalta 

- henkilöstön virka- ja työvapaan myöntämisestä ja sen palkallisuudesta,  

- virka- ja työvapaan keskeyttämisestä ja peruuttamisesta sekä  

- työ- ja virkaehtosopimusten soveltamiseen perustuvista palkkaus- ja muista 
henkilöstöhallinnollisista asioista sekä  

- määräaikaisen henkilöstön ottamisesta. 

 

Tämän pykälän mukaiseen päätösvaltaan oikeutettu viranhaltija voi siirtää päätösvallan 

vastuuyksikön päällikölle tai muulle vastuuyksikön henkilöstöasioista vastaavalle 

esihenkilölle, jos se on joustavan ja sujuvan hallinnon kannalta tarkoituksenmukaista.  

Niissä asioissa, jotka sisältävät julkisen vallan käyttöä ja edellyttävät valituskelpoisen 

päätöksen tekemistä, toimivaltaa voi siirtää vain virkasuhteiselle esihenkilölle.  

Päätösvallan käytössä on noudatettava hyvinvointialueen henkilöstöohjeita.  

 

Resurssisuunnittelijoiden toimivalta henkilöstöasioissa 

 

Pelastuspalveluiden ja ensihoidon vuorotyötä tekevän henkilöstön osalta kuitenkin 

resurssitoimiston resurssisuunnittelija päättää seuraavat henkilöstöasiat: 

• henkilöstön työvuoro- ja lomasuunnittelu, vuosilomien myöntäminen sekä 

• henkilöstön sairauslomien ja lakisääteisten vapaiden myöntäminen alle 13 vrk 
vapaiden osalta  

Resurssisuunnittelija ottaa vuorotyötä tekevät pelastajat ja ensihoitajat lyhytaikaisiin (alle 13 

vrk) määräaikaisiin sijaisuuksiin. 

Muutoin toimivalta henkilöstöhallinnollisissa asioissa määräytyy hallintosäännön osan IV 

Henkilöstöasiat mukaisesti. 

Riita-asioiden neuvottelusopimukset 

Palvelussuhteisiin liittyvien riita-asioiden neuvottelusopimusten hyväksymisestä määrätään 

hallintosäännön 48a §:ssä: Tehtäväaluejohtaja tai hänen määräämänsä hyväksyy 

palvelussuhteisiin liittyvien riita-asioiden neuvottelusopimukset. 
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Sopimukset neuvotellaan hyvinvointialueella keskitetysti palvelussuhdeyksikön 

asiantuntijoiden johdolla. 

OSA III Sisäinen valvonta ja riskien hallinta 

 

7 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttaminen tehtäväalueella 
delegoidun päätösvallan käytössä 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan pelastusjohtaja vastaa hyvän hallinto- ja 

johtamistavan toteutumisesta sekä riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan 

järjestämisestä sekä tiedonhallinnan ja sopimushallinnan toimeenpanosta. 

7.1 Hankinnat 

Palvelulinjajohtaja (pelastusjohtaja) vastaa osaltaan siitä, että palvelulinjan sopimukset 

on asianmukaisesti kilpailutettu ja että ne ovat hankinta- ja substanssilainsäädännön 

mukaisia. 

Strategisen ohjauksen hankintayksikkö vastaa osaltaan hoitamiensa hankintojen 

hankintaprosessin oikeellisuudesta ja hyvän hallinnon periaatteiden toteutumisesta. 

7.2 Tilaukset 

Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintaohjeen (3. Hankintatoimen organisointi ja 

johtaminen) mukaan oikeus tehdä tilaus (tilausoikeus) voidaan antaa viranhaltijalle tai 

työntekijälle. Tilaamisessa on kyse olemassa olevan sopimuksen toimeenpanosta, 

ostamisesta. Tilauksen tekijän vastuulla on varmistua siitä, että tilaukseen on 

määräraha. 

Hallintosäännön 62 §:n mukaan tehtäväalueen johtaja (pelastusjohtaja) vastaa siitä, 

että kilpailutettujen sopimusten tilausoikeudet on määritelty työtehtävien mukaisesti ja 

rajattu euromääräisesti. 

Palvelulinjajohtajalla, toimialuejohtajalla, vastuualuejohtajalla ja ensihoitopalveluiden 

päälliköllä on alaisessaan toiminnassa tilausoikeus käyttötalouden puitteissa. 

Tehtäväalueella ylläpidetään tilausoikeudellisista henkilöistä ajantasaista listausta. 

Mikäli palvelulinjan tilausoikeudellisia ei ole määritelty toimintasäännössä, tehdään 

erillinen palvelulinjakohtainen tehtäväaluejohtajan päätös. 

Kori- ja Paketti -tilausjärjestelmissä tilauksen voi hyväksyä henkilö, jolle on määritelty 

laskujen hyväksymisoikeus.  

Tilaukset dokumentoidaan ja tallennetaan Pirre-asianhallintajärjestelmään 

sopimukseen liittyvälle asialle hankintaohjeen mukaisesti. Dokumentointi koskee myös 

in-house-yhtiöiltä tilaamista. 
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Palvelulinjajohtajien, toimialuejohtajien ja vastuualuejohtajien oikeus tehdä in-house-

yhtiöiden sopimusten puitteissa tilauksia määräytyy samojen euromääräisten rajojen 

mukaisesti kuin kilpailutetuissa sopimuksissa. 

7.3 Sopimuksen seuranta 

 

Sopimuksen vastuuhenkilö on vastuussa sopimuksen seurannasta. Tähän liittyvässä 

raportoinnissa noudatetaan hankinta- ja sopimushallintaohjeen lisäksi tehtäväalueen 

johtoryhmän ohjeita. 

7.4 Laskujen ja muistiotositteiden hyväksyjät ja asiatarkastus 

 

Hallintosäännön 22 § 4. kohta: 

Pelastusjohtaja siirtää toimivaltaa alaisilleen johtajille siten, että laskuja ja 

muistiotositteita voivat hyväksyä toimialuejohtajat ja vastuualuejohtajat ja 

ensihoitopalvelujen päällikkö alaisensa toiminnan osalta. Pelastuspalvelujen johdossa 

laskuja ja muistiotositteita voi hyväksyä myös hallintopäällikkö. 

Laskujen hyväksymisoikeus on myös varahenkilöllä, joka suorittaa vakituisen viran tai 

toimenhaltijan estyneenä ollessa tämän virka- tai työtehtäviä. 

Ensisijaisesti laskut hyväksytään vastuualuetasolla. Henkilön hyväksymisoikeuteen 

kuuluvat kustannuspaikat tarkennetaan keskitetyissä talouspalveluissa 

ylläpidettävässä vastuutaulukossa. 

Laskujen asiatarkastajat määritetään työtehtävien mukaisesti 

kustannuspaikkatasoisesti. Laskujen asiatarkastajista ei tehdä erillistä 

viranhaltijapäätöstä, vaan asiatarkastajista ylläpidetään vastuutaulukkoa keskitetyissä 

talouspalveluissa. Toimialuejohtajan vastuulla on huolehtia ajantasaisesti 

asiatarkastajien nimeämisestä. Asiatarkastajatietojen päivittäminen vastuutaulukkoon 

ja P2P-käyttöoikeushakemukset tapahtuvat Webropol-käyttöoikeuslomakkeella, jonka 

kautta tapahtuvat pyynnöt tulevat esihenkilölle tarkastettavaksi. 

 

7.5 Luottokorttien myöntäminen ja käyttö 

 

Maksukorttien myöntäminen on delegoitu talousjohtajan päätöksellä § 16/2023 

(16.1.2023) pelastuspalveluiden osalta pelastusjohtajalle.  

Polttoainekorttien osalta päätösvalta on siirretty logistiikkapäällikölle. 

Maksukorttien käytössä on noudatettava Pirkanmaan hyvinvointialueen 

maksukorttiohjetta (pirkanmaan-hyvinvointialueen-maksukorttiohje (pirha.fi).  

Maksukorttiohjeen mukainen korttiasioiden vastuuhenkilö on pelastuspalveluissa 

taloussuunnittelija. Hänen tehtävänään on huolehtia maksukorttien hankkimiseen, 

lopettamiseen ja korttikannan hallintaan liittyvistä käytännön kysymyksistä. Lisäksi 

vastuuhenkilö tarkistaa käyttövaltuudet vähintään vuosittain ja poistaa tarpeettomat 

https://intra.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-hyvinvointialueen-maksukorttiohje
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kortit. Keskitetyissä talouspalveluissa pidetään maksukorttien haltijoista ja 

käyttörajoista ajantasaista luetteloa.  

7.6 Delegoidun päätösvallan ja sen vaikutusten seuranta  

 

Henkilöstön valintaa ja palvelussuhteen päättämistä koskevaa delegoitua päätösvaltaa 

ja sen vaikutuksia on seurattava aktiivisesti. Seurantavastuu on delegoinnin tehneellä 

viranhaltijalla. 

Mikäli delegoidun päätösvallan perusteella päätetään palvelussuhde tai annetaan 

työnjohdollinen varoitus, on asiassa etukäteen konsultoitava päätöksentekijän 

esihenkilöä. 

 

OSA IV Muut 

 

8 Asiakirjojen allekirjoittaminen 

 

Pelastuspalveluiden tehtäväaluejohtaja, toimialuejohtajat, vastuualuejohtajat tai muu 

päätöksen tekijä allekirjoittaa alaistaan toimintaa ja tehtäviä koskevat asiakirjat.  

 

Lisäksi hallintopäällikkö, toimistopalvelupäällikkö ja hallinnon toimistosihteerit voivat 

allekirjoittaa viranhaltijapäätösten otteita.  

 

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.  

 

9 Voimaantulo 

 

Tämä toimintasääntö tulee voimaan 10.4.2024 ja se korvaa 8.9.2023 hyväksytyn 

toimintasäännön.  

 

 

 

Liite 1 Pelastuspalveluiden organisaatiokaavio 


