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Kuulostaako tutulta?

Puhelin soi 

Sähköposti laulaa 

Teams vilkuttaa 

Kirjaus on kesken 

Pitäisi käsitellä se 

saapunut ilmoitus

Mikä näistä kiireellisistä 

työtehtävistä olisi tänään 

se kaikista kiireellisin?



Kysy

Kirkasta

Kokeile



Miten päästä alkuun

Yhdessä alku, monessa voima

Rakenteellista työtä tukevat rakenteet ja 
kannustus organisaatiossa ovat avainasemassa

Tarvitaan kannustusta, muistuttelua ja käytännön
tukea (esim. esihenkilö, työyhteisö, 
palveluyksikkö, viestintä)

Pitäisi olla osa arjen työtä eikä siitä irrallinen
asia: ”taas uusi työtehtävä jota en osaa tai ehdi
tehdä”

Huomaa hyvä!

Helpotusta psykososiaaliseen kuormitukseen, 
kun löytää omat vaikuttamisen keinot? 

Väite: kriittinen ajattelu innostaa



Miten rakenteellista sosiaalityötä voisi tehdä?

Omasta työstä kertominen, 

sosiaalihuollon näkyväksi 

tekeminen, infotilaisuudet, 

tiedottaminen

Sosiaalialan liittyvään 

keskusteluun 

osallistuminen

Some, podcastit, videot

Sosiaalinen 

raportointi

Omavalvonta ja 

epäkohtailmoitukset

Asiakkaiden tiedottaminen 

oikeuksista ja vaikuttamis-

mahdollisuuksista, 

asiakkaan etujen ajaminen

Blogit, 

mielipidekirjoitukset, 

lehtiartikkelit

Yhteistyö:

- Oma organisaatio

- Palveluntuottajat

- Muut viranomaiset

Yhteistyö:

- Järjestöt, seurakunnat

- Sosiaalialan oppilaitokset

- Sosiaalialan 

osaamiskeskus

Oman työn 

kehittäminen



Miten rakenteellista sosiaalityötä voisi tehdä?

Yhteiskunnallisten 

epäkohtien tunnistaminen 

ja ratkaisuehdotusten 

tekeminen työyhteisöissä

Tiimeihin säännöllisesti 

tilaa ilmiöistä 

keskustelulle

Asiakasosallisuuden 

varmistaminen

Jalkautuminen, 

yhdyskuntatyö

Tutkimustiedon 

käyttäminen, 

tutkimukseen 

osallistuminen

Kannanotot, lausunnot
Asiakaspalautteen 

hyödyntäminen

Poliittinen 

vaikuttaminen

Kokemusasiantuntijoiden  

ja asiakasraatien 

hyödyntäminen



   



Ei kannata odottaa 
täydellistä aikaa tai 
täydellistä hetkeä.
Epätäydellinen tehty on 
tekemätöntä parempi. 



Kiitos!
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