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Hei,

Liitteena Mantta-Vilppulan kaupunginhallituksen 30.3.2026 § 95 poytakirjan ote. Eilen lahetetyssa
sahkopostissa oli poytakirjaan tullut vahingossa vaara §:n numero.

Ystavallisin terveisin

Paivi Poyhola

hallintosihteeri
Mantta-Vilppulan kaupunki
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Ote poytakirjasta

Kaupunginhallitus § 95 30.03.2026

Lausunto Pirkanmaan alueellisista hyvinvointisuunnitelmista 2026-2029

Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 95
926/05.00.00/2026

Pirkanmaan hyvinvointialue pyytaa Pirkanmaan kuntia antamaan
lausuntonsa Pirkanmaan alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta vuosille
2026-2029, lkdantyneiden hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026-2029,
Ehkaisevan paihdetydn suunnitelmasta vuosille 2026-2029 ja Vakivallan
ehkaisyn toimenpideohjelmasta vuosille 2026-2029. Lausuntoa
pyydetaan erityisesti suunnitelmien sisalldista ja yhteisesta
toimeenpanosta.

Lausunto pyydetaan toimittamaan 31.3.2026 mennessa Pirkanmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
2023-2026 on strateginen alueellinen asiakirja, joka linjaa
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet ja
niiden toimeenpanon vaestétasolla. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa hyvinvointialueen laatimaan
valtuustokausittain alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
yhdessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

Pirha on toimittanut lausuntopyynnoén Pirkanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026—2029 ja seuraavista siihen
linkitettavista lakisaateisista alueellisista hyvinvointisuunnitelmista

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma (laki ikdantyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(908/2012)

Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma (laki ehkaisevan paihdetyén
jarjestamisesta (523/2015)

Pirkanmaan hyvinvointialueen vakivallan ehkaisyn toimenpideohjelma

Suunnitelmat rakentuvat alueen kuntien, kolmannen sektorin ja muiden
toimijoiden yhteiselle tavoitteelle edistaa pirkanmaalaisten asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta. Suunnitelmiin nostetut toimenpiteet pohjautuvat
tunnistettuihin ilmidihin ja dataan pirkanmaalaisten hyvinvoinnista.
Suunnitelmaty®n kdynnisti Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
neuvottelu 16.5.2025. Suunnitelmien valmisteluun on osallistettu Pirhan
vaikuttamis- ja luottamustoimielimet, Jarjestdyhteistydoryhma seka
Pirkanmaan kunnat. Suunnitelmien valmistelussa on huomioitu Pirhan uusi
strategia.

Mantta-Vilppulan hyvinvointityéryhma on kasitellyt suunnitelmia
kokouksessaan 10.3.2026 seka Mantta-Vilppulan Ehkaisevan paihdetyon
tyéryhma kokouksessaan 25.3.2026. Lisaksi suunnitelmat ovat olleet
lausuttavissa vanhus- ja vammaisneuvostossa seka nuorisovaltuustossa.
Alueellinen neuvolasuunnitelma on lahetetty 24.3.2026 kunnille ja sen
maaraaika on 6.4.2026, joten se ei ehtinyt tdhan lausuntoon mukaan.

Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien kokonaisuus kasitellaan Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluevaltuustossa 27.4.2026.
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Ote poytakirjasta

§ 95 30.03.2026
Pirkanmaan hyvinvointialue pyytaa lausuntoja 31.3.2026 mennessa.
Valmistelu ja lisatiedot:
hyvinvointikoordinaattori Kaisa Lipsonen
kaisa.lipsonen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 0874 569
Hallintosaanto § 23
Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallitus paattaa
1. antaa liitteen mukaisen lausunnon Pirkanmaan alueellisista
hyvinvointisuunnitelmista vuosille 2026-2029; ja
2. maaraa hyvinvointikoordinaattorin ja sivistysjohtajan antamaan
tarvittaessa lausunnon alueellisesta neuvolasuunnitelmasta.
Taman pykalan osalta pdytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Otteen oikeaksi todistaa:
Mantta-Vilppulassa 01.04.2026

Paivi Poyhola
hallintosinhteeri

*** Tadma asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***
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Kaupunginhallitus § 95 30.03.2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 95

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



Vi MANTTA-VILPPULA Sivu1/2

U TAIDEKAUPUNKI

Lausunto Pirkanmaan alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026-2029,
lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026-2029, Ehkéisevéan paihdetyon
suunnitelmasta vuosille 2026-2029 ja Vakivallan ehkaisyn toimenpideohjelmasta vuosille
2026-2029.

Alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa on selkeat painopisteet seka kolme eri tavoitetta.

Suunnitelmissa vastuutahoja ei ole maaritelty, eika kuntia voi laittaa vastuutahoiksi ilman kuntien
kanssa asiasta kaytavaa neuvottelua mm. sen vuoksi, etta toimenpiteista saattaa tulla kunnalle
kustannuksia tai kunnassa ei ole tarvittavaa henkilostda (esimerkkinad Kaikukortti, maksajana on
kunta tai yritykset). Suunnitelman luettavuus paranee, jos vastuutahot ilmaistaan
taulukkomuodossa.

Mantta-Vilppulan kaupungin tilanteessa on huomioitava myos, ettd kaupungissa toimii yksityinen
sote-palvelun tuottaja. Suunnitelmien on tuettava kaikissa tilanteissa toimintaa. Matalan
kynnyksen palveluita (sote) ei ole suunnitelmissa mainittu juuri ollenkaan. Myds ennaltaehkaiseva
tyd tarvitsee sote-palveluja ja sen alan ammattilaisten tydpanosta. Yhdyspinnoilla tehtava tyd on
merkittavaa erityisesti kolmen toimijan yhdessa tekemassa tyossa.

Suunnitelmiin kaivataan konkreettisia toimenpiteita (esimerkiksi miten etsiva vanhusty6 nakyy
konkreettisena toimenpiteena, samoin vakivaltatydn konkreettiset toimenpiteet).

Suunnitelmasta tulee kayda ilmi, miten tavoitteiden toteutumista seurataan ja mitka ovat
suunnitelman toteutumisen mittarit

Yhteistyd on tarkeaa ja joustoa tarvitaan kaikkien toimijoiden kesken. Kolmas sektori on
suunnitelmissa sivutoimijan roolissa. Kolmas sektori on huomioitava téarkedna kumppanina ja sen
toiminnalle on luotava toimintaedellytyksia.

Pirhan Vammaispoliittisen ohjelman toimenpidesuosituksia tulee noudattaa ja lisata
saavutettavuutta, esteettomyytta ja yhdenvertaisuutta. Samalla myds Vammaispoliittinen ohjelma
tulee tunnetummaksi kaikille. Erityisesti vammaisten ja muutoin haavoittuvassa asemassa olevien
ihmisten, kuten ikdantyneiden, kokeman vakivallan tunnistaminen ja ehkaisy ovat tarkeita.

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma avasi ymmarrettavasti seka vallitsevaa paihdetilannetta etta
tulevia toimintasuunnitelmia.

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelmassa tavoitteet ovat hyvat, yhteistyd kolmannen sektorin
kanssa on tarkeaa ja toteutumista tulee seurata saanndllisesti. Palveluiden saatavuus reuna-
alueilla ja vaestoltdan ikdantyvissa kunnissa on huomioitava. Vaikka digitalisaatio tuo uusia
muotoja palvelutarjontaan, ikaihmisille merkittavia ovat fyysiset kohtaamiset. Lahitoritoiminta on
keskeinen ohjauspaikka, sen toiminnan resursoinnista on huolehdittava ja tavoitettavuus
mahdollistettava kaikille sen palveluita tarvitseville..
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Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelmassa tuodaan esiin tarkeita aiheita turvallisen arjen ja
elinympariston edistdmiseksi. Mm. seuraavia asioita voitaisiin pohtia lahitoritoimintaa
suunniteltaessa:

- Muistisairauksien huomioiminen elintapaohjauksessa

- Liikkunnan hyddyt

-Kaatumisen riskitekijat, niiden poistaminen ja kaatumisvammojen hoito
- Turvallinen laakehoito

- Mielen hyvinvointia ja osallisuutta

- Taidetoimintaan osallistumista ja kulttuurikokemuksia
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