“SA ET VALTTAMATTA NAE SITA, MUT SA KOET SEN”
Ajatuksia yhteiséllisestdi tyosti osana koulun sosiaalityotdi

Matilda Leppdinen ja Reetta Ylistalo

Yhteisollisen tyon ddrelld kipuillaan, erityisesti silloin kun yhteisollistd tyotd ei tunnisteta.
Yhteisollinen tyo tarvitsee siis tuntomerkit. Se on arjessa tapahtuvaa, osallisuutta, yhteisollisyyttd,
toisen ndkemistd ja merkityksellisyyden tunteen vilittdmistd ja kokemista. Se on ihmisten vilissd
syntyvdd kiinnittymistd, joka saa meiddt liittymddn ja tulemaan osaksi porukkaa, osaksi yhteisod.
Koulumaailman yhteisollinen tyé on koulun ympdristossd rakentuvaa ja toimivaa tyétd koko koulun
yhteison hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemiseksi. Yhteisollinen tyo muodostuu suhteessa
alueeseen, kouluun ja aikaan. Silld pyritddn luomaan hyvinvointia mahdollistamalla yhdessd
tekemistd ja kokemista. Eli isoja sanoja, joiden tarttumapinta on liukas.

Lahtokohta

Tama puheenvuoro syntyi tarpeesta puolustaa sosiaalityon nakdkulmaa koulukuraattorin tydssa ja
tarpeesta puolustaa yhteisollisen ty0otteen sdilymistd keskeisend osana kuraattority6ta.
Koulukuraattoreilla on laissa sdddetty velvollisuus tehdé yhteisollistd tyotd. Kuitenkin
yhteiskunnallinen paine ja arvostus tuntuu kohdistuvan opiskeluhuollossa erityisesti yksilotyohon.
Tunnistamme yksilotyohon kapeutuvan tyon vaarana sen, ettd se muuttaa ajatteluamme sithen
suuntaan, ettd lapsissa itsessddn olisi sekd ongelmat etté ratkaisut. Yksilotyolld on myds paikkansa
kuraattority0sséd, mutta sithen supistuva koulun sosiaality® uhkaa tehdd meistd ndkymaéttomia.
Kyseessd on laajempi sosiaalityon ilmid, jossa toimintaa ja ajattelua ohjaavat yksilon
ominaisuuksiin keskittyvét mallit.

Ajatuksiamme ja suuntaamme on johdattanut ihmisarvoihin pohjautuva sosiaalitydn mandaatti seka
yhteisososiaalityolle, rakenteelliselle sosiaalitydlle ja osallisuustydlle pohjautuva ammatti-
identiteetti. Yhteisen ymmarryksen ja pohdintamme taustalla vaikuttavat vuonna 2025 lakkautetun
Sosiaalialan osaamiskeskus Pikassoksen luentosarja: Muutokseen pyrkivé sosiaality0 ja sieltd
tarkemmin Sosiaalityon paikka ajankohtaisessa ilmapiirissd -luento. Lisdksi ihmisen kehityksen ja
yhteisollisyyden késitteen taustalle olemme hakeneet tukea psykologian professori Liisa
Keltinkangas-Jarvisen ajatuksista maaliskuussa 2025 kuvatusta Psykologia: Tunteet, identiteetti ja
yhteisot -podcastista, joka on osa Puheenaihe-sarjaa.

Haluamme tilld tekstilld pysdhtyd tutkimaan misté kaikesta yhteisollisen tyon puolustamisessa on
kyse. Lisdksi haluamme 16ytdd sanoja sille, miksi on tirkedd tehdé yhteisollistd tyotd osana koulun
sosiaalityotd. Kyseessd on kahden koulukuraattori-sosiaalitydntekijan puheenvuoro ja keskustelun
avaus, jolla tuomme nékyviksi yhteisollisen tyon kautta vahvistuvaa sosiaalityon otetta ja toisin
tekemisen tapaa. Kyseessd on yhteisollisen tyon arjesta kumpuava pohdiskeleva puheenvuoro, joka
nojaa sosiaalityon teoreettiseen perustaan yhteisdsosiaalityOsté ja osallisuustydsta.

Kisittelemme téssd puheenvuorossa yhteisollistd tyoté erityisesti sosiaalityon nidkokulmasta, jolloin
kdytimme yhteisollisen tydn synonyymeind yhteisdsosiaalityon ja yhteisdtyon kisitteita.



”Miti se yhteisollinen tyo nyt sitten oikein on?”

“Suunniteltua, suunnittelematonta, lisndoloa, hetkessd tapahtuvaa,
kiireetontd, sotkuista, arkista, yhteison osana olemista, ymmdrrystd ja tietoa.”

Olemme térménneet kuraattoriyhteisdssé siihen, ettd yhteisollistd tyotd on haastavaa sanallistaa.
Tama nikyy siind, etti yhteisolliseen tyohon liittyva keskustelu typistyy herkdsti mahdottomalta
tuntuvan kysymyksen ddrelld: ”Mité se yhteisollinen tyd nyt sitten oikein on?”. Vakuuttavaa ja
kaikkia tyydyttdvaa vastausta ei 10ydy, ja siind piileekin yhteisollisen tyon olemus ja luonne. Se voi
olla ja on mitd vaan. Mitd vaan -vastaus ei useinkaan tarjoa atheelle ammatillista vakautta.
Yhteisollisen tyon selittimisen haasteet johtuvat siité, ettd kyseessi on eldminkaltainen ja siten
kompleksinen tapa tehdé tyotd. Olennaisempaa olisikin keskustella siitd, miten yhteisollistd tyota
tehdddn ja mikd sen merkitys on.

Yhteisollisen tyon jaettua ymmarrystd on pyritty niin valtakunnallisesti ja paikallisesti
vahvistamaan siten, ettd yhteisolliselle tyolle on valmisteltu erilaisia oppaita ja ohjeita. Valmiiksi
annetut vastaukset ja toisten luomat toimintatavat ovat kuitenkin ristiriidassa yhteisollisen tyon
perusolemuksen kanssa. Oppaista ja ohjeista voi saada ideoita ja pontta omaan tyohon, mutta
kuitenkin yhteisdllisen tyon tarve ja sithen yhteensopivat keinot on oivallettava itse. Yhteisollinen
ty0 vaatii onnistuakseen syvempdd ymmarrysté ja tuntemusta omasta koulusta, asuinalueesta ja
nithin vaikuttavista yhteiskunnallisista ilmidistd. Yhteisollisyys ja yhteisollinen ty6 rakentuu
vahvasti kokemuksellisuuden kautta.

Jotta voimme syventyé tutkimaan mita yhteisollinen tyo on, tulee meidén tarkastella
yhteisollisyyttd. Yhteisollisyys-kisitteen haasteellista luonnetta Liisa Keltinkangas-Jarvinen pohtii
meididn aiemmin mainitsemassamme Puheenaihe-podcast jaksossa. Keltinkangas-Jarvisen mukaan
yhteisollisyyttd on vaikea selittdd juuri sen vuoksi, ettd yhteisollisyys rakentuu niin monella eri
tavalla ja perustuu kokemuksellisuuteen. Téssd tekstissd ymmarramme yhteisollisyyden tarkoittavan
yhdessa eletyn kokemuksen kautta muodostuvaa hyvin olon tunnetta ja kiinnittymisti toiseen.
Tamain tunteen ja sen taustalla olevien yhteenliittymien mahdollistaminen on yhteiséllisen tyon
tavoite.

Koulu kasvuympairistona yhteisolle ja sosiaalityolle — arjessa mukana

“Parhaat keskustelut ja kohtaamiset tapahtuu, kun oon vilitunneilla, kdytdvdlld tai koulun tapahtumassa mukana.
Vililld etsitddn kadonnutta ulkovaatetta yhdessd oppilaan kanssa, vdlilld pelataan koko luokan kanssa hyllypalloa.”

Opiskeluhuollon yhteisdllisen tyon kisite jakaa ideologisen pohjan yhteisdsosiaalityon ja
osallisuustyon kanssa. Yhteisollinen tyd on monialaista ja monitieteellistd. Yhteisososiaalityon ja
osallisuustyon tavoin koulun yhteis6llistd ty6td tehdddn yhdessd, eiké siitd vastaa yksin kuraattori
tai opiskeluhuolto. Kouluilla yhteis6llisestd tyostd paddvastuuta kantaa rehtori, mutta se vaatii
kaikkien yhteison jdsenten panoksen.



Koulumaailma on yhteisd-ndkokulmasta mielenkiintoinen, sillé se on merkittava lasten arjen
kasvuympdristd muun arjen ympéristojen rinnalla. Kouluymparistoon heijastuvat myos
yhteiskunnalliset laajemmat ilmidt ja rakenteelliset kipukohdat. Arjen yhteisdjen tavalla myds
kouluyhteiso ja sen sisélld olevat pienemmét yhteisot rakentuvat yhdessd tekemisen ja jaetun
kokemuksen avulla. Yhteis6 muodostuu kohtaamisissa, vilitiloissa ja siirtymissd. Yhteisod luodaan
kaytavilla, ruokalassa, vilitunneilla, koulumatkalla, joten my0s yhteisdllisen tyon tilat ovat
moninaiset. Yhteisollinen tyd mielletddn herkisti oppituntitydskentelyksi tai eri kokoonpanoissa
tehtéviksi toiminalliseksi tekemiseksi. Kuitenkin yhteisollinen tyd on paljon muuta. Yhteisollinen
tyd on myds suunnittelematonta arjenomaista ja usein “’sotkuistakin” kohtaamista.

Arjenomaisuus, inhimillisyys, ja vallan jakautuminen ovat my0s keskeisid osallisuustyon
elementtejd. Koulumaailmassa onkin tarjolla monipuoliset mahdollisuudet osallisuustyolle ja
yhteisososiaalityolle. Yhteisososiaalityon ja osallisuustyon projekteissa sosiaalityoltd edellytetdén
kykyd muuntua ja tulla ldihemmaksi arjen ympaéristdjd. Saman vaatimuksen tunnistamme myds
kouluilla tehtdviassé sosiaalityossd. Yhteisollinen tyo tukee ja vahvistaa sosiaalityon tehtivaa
eldvina toimijana. Koulun yhteisdllinen tyd vapauttaa lapset asiakkaan kisitteestd ja tukee heidan
rooliaan yhteison jisenind, toimijoina, lapsina ja oppilaina. Tarjolla on siis sosiaality6td, jossa roolit
ovat muuttuvaisia ja valta jaettua.

Koulukuraattori yhteisososiaalityon tekijana

“Juteltiin luokanopettajan kanssa luokan ilmapiiristd ja vertaissuhteista.
Mietittiin, milld tavalla saataisiin sitd paremmaksi. Sovittiin, ettd tuun pitdmddn luokkatunteja hyvistdi
luokkakaveruudesta.”

Sosiaalityon paikka on sen syntyjuurilta ldhtien ollut yhteisdissd. Koulun sosiaalityon taustalla
tulisikin vahvemmin nékya yhteisdsosiaalityon ja osallisuustyon osaaminen ja henki.
Yhteisososiaalityolla tarkoitetaan arjen ja ihmisten ympéristoissé tehtdavaa tyota, jolla pyritdén
yhteison hyvinvoinnin tukemiseen ja osallisuuden vahvistamiseen. Yhteisososiaalityd perustuu
alueen ja ihmisten ymmarrykseen ja siithen, etté tieto ei rakennu yhteisén ulkopuolella.

Yhteisollisen tyon yhteydessd puhumme nidkyvyydestd, saavutettavuudesta ja helposti
lahestyttdvyydestd. Nékyvyydelld tarkoitamme sitd, ettd kohtaamme oppilaiden kanssa sielld, missé
he viettdvit aikaansa. Herdtimme pohdintaa “kuka sdd oot”. Ensimmadisend askeleena yhteis6on
padsemisend piddmme sité, ettd tuota kysymystd kuulee yha vihemman tai siithen ehtii joku muu
vastata ennen sinua. Yhteisollistd ty6td ei voida irrottaa kouluympéristostd, eikd siithen voida
rakentaa kaiken kattavaa mallia tai késikirjaa, silld jokainen kouluyhteiso on ainutlaatuinen.
Jokainen koulu on ndhtidvd omana systeeminédén, omine valtarakenteineen ja kulttuureineen.
Koulukuraattorin rooli ei ole tésti irrallinen, vaan se muotoutuu aina suhteessa kyseisen koulun
yhteis66n, ympéristoon ja kulttuuriin.

Koulukuraattori on aitiopaikalla sosiaalialan asiantuntijana tunnistamassa niitd koulumaailman ja
yhteiskunnan rakenteita, jotka ovat hyvinvoinnin tukena ja esteind. Tamé tunnistaminen
mahdollistuu tulemalla osaksi yhteis6d ja jakamalla yhteison arkea, silld yhteisot ja niiden rakenteet
muodostuvat siséltd kdsin. Yhteison osaksi tuleminen mahdollistuu asettamalla itsensd alttiiksi ja



16ytdmailld oma tapa liittyd yhteisoon. Oman tavan 10ytdminen vaatii aikaa ja sitoutumista, seka irti
padstamistd valmiista malleista. Yhteisoon ei padse osalliseksi eldmittd samassa eldmismaailmassa.
Siind mielessé kuraattorin ty0 on ainutlaatuista, silld kuraattori on tdissé yhteisossé, joten tyon
luonne on ldhtdkohtaisesti yhteisollinen. Kuraattorin tyd rakentuu osaksi kouluyhteis6d olemalla
sielld fyysisesti ja luomalla vuorovaikutussuhteen yhteison jaseniin.

Yhteisollisen tyon haasteet ja mahdollisuudet

"Ei oo mitddn jirkee, et me ollaan jotain puhuvia pditd kopissa

Jja sulla neljd koulua, missd olla. Harva tilanne ratkeaa pelkdlld koppihoidolla.”

Vuonna 2024 opiskeluhuoltoa koskevassa THL:n julkaisussa yhteisollinen ty6 sai ndkyvyytta
puolen sivun ja yhden taulukon verran. Yhteisolliselle tyolle annettu ndkyvyys heijastelee
yhteisolliselle tyolle annettua painoarvoa myds laajemmin palvelukentilld. Saman THLn julkaisun
perusteella yhteisollistd tyotd tehdddn opiskeluhuollossa noin viides osan verran kokonaistydajasta.
Eli merkittdva osuus opiskeluhuollon tyostd painottuu yksilotyohon. Kuitenkin kuraattorityon
erityisyys ja sosiaalialan ndkokulma tulisi ottaa huomioon ja kuraattorityén vapautua tuosta
yksilokeskeisestd opiskeluhuollon laatikosta. Siten kuraattorityd olisi vapaa litkkumaan
yhteisollisen tyon ja yksilotyon sektoreille tarpeen ja olosuhteiden mukaan. Molempia tydmuotoja
tarvitaan.

Sosiaalitydssd on tunnistettu alan muuttuminen tarveperustaiseksi tyoksi. Talloin tyon lahtokohtana
on tunnistettu tarve sosiaalityon tuelle tai palveluille. Kuraattorityon ollessa ennaltachkiisevii tyota
voidaan sanoa meiddn olevan jo myohéssi silloin kun meidét kutsutaan paikalle. Yhteisollisen tyon
kautta kuraattorin olisi ideaalitilanteessa mahdollista 16ytda ja tunnistaa tyon kohteet varhaisessa
vaiheessa, jolloin niithin mahdollisesti riittiisi yhteisostd 10ytyva tuki ja rakenteet.

Yksilokeskeisyyden lisdksi, yhteisollistd tyotd haastaa muiden palveluiden tarve maarittaa
kuraattority6td. Hyvinvointialueiden paikalliset linjaukset ovat vaikuttaneet siithen, etté
terveydenhuollon palveluiden puolelta on valunut tyotehtévid kuraattoreille keskittymis- ja
tarkkaavaisuuskartoitusten tekemisestd hoidollisen kannattelutyon tekemiseen. Télla pyritdan
paikkaamaan terveydenhuollon palveluiden riittimittomyytta ja helpottaa asiakkaiden palvelujen
saamista, mutta koulusosiaalityon kustannuksella. Valtakunnallisena ilmidné, terapiatakuun
mukaiset psykososiaalisen tuen menetelmét himaértavét entisestiédn sosiaalityon ja terveydenhuollon
tyGtehtdvien rajapintaa. Sosiaalityolld ei ole varaa menettdd koulusosiaalityon osaamista
terveydenhuollon palveluvajeen paikkaamiseen. Yhteisdssd toimiminen ja sithen panostaminen
auttaa ja vaikuttaa myos yksilon kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja mielenterveyteen.

Tukea yhteisollisen tyon tekemiselle osoitetaan seki valtakunnallisissa selvityksissd ettd
ldhiesihenkildiden toimesta. Ajan puute kuitenkin nimetéén yleisend esteend yhteisollisen tyon
tekemiselle. Kuraattorikentdlld ndyttad siltd, ettd eniten aikaa vie yksilotyohon suuntaava fokus ja
korjaavan tyon hélyttdva tarve. Samalla kuitenkin tunnistetaan, ettd yksilotydssd kohdataan ilmioité,
jotka eivit ole yksiloty6lld korjattavissa tai kohdattavissa. Talloin kokemus on, ettd yksilotyotd
tarjotaan ja tehddén osittain tottumuksesta kyseiseen toimintamalliin ja siitd, ettd halutaan vastata



kysyntdin ja tarjota palvelua, joka on helpommin mitattavissa ja madriteltdvissd. Téssd
tunnistamme ristivetoa ja jopa mahdottomalta tuntuvaa yhtaloa.

Tilannetta hankaloittaa liséksi se, ettd usein kuraattorilla on vastuullaan useita kouluja ja aikaa
kouluyhteisossd olemiseen liian vihdn. Myds kouluja voi olla useilta eri alueilta ja aluekohtaiset
erot tekevit tyosté rikkonaista. Yhteisollisen tyon otteesta kiinnipitdminen vaatii tyontekijalta
rohkeutta, nikemyksii ja ennen kaikkea aikaa.

Hyvinvointialueuudistuksen myota koulukuraattorit ovat uudella ja jaetulla maaperélla.
Uudistuksen ja tyonantajavaihdoksen myota kuraattorit kuuluvat useampaan toimintaymparistoon.
Kuraattorin tydarki jakaantuu seké kuntien sivistystoimen, ettd hyvinvointialueiden hallintojen
vaikutuspiiriin ja on luonut uudenlaisia organisatorisia rakenteita. Aika ja kokemukset nédyttavit,
millainen vaikutus télld jaetulla toimintaympéristolld on yhteisollisen tyon tekemisen ndkdkulmasta.

Tulevaisuus ja vaikuttavuus

"Haluan, ettd mulla on aikaa ndille oppilaille.

Haluan, ettd ehdin jatkossakin kohdata kdytivilld ja olla ldsnd tille koululle.”

Yhteisollinen tyo tarvitsee enemmain tekijoité ja kokijoita. Liisa Keltinkangas-Jarvisen sanoja
lainaten tarvitsemme kokemuksia yhteisestéd tekemisestd ja yhdesséd olemisesta, jotta pystymme
tunnistamaan niiden merkityksen. Yhteisollisen tyon merkitys 16ytyykin juuri siité, ettd koulussa
opitaan yhteison merkitys laajemmassa ihmiseldméssa. Yhteisollinen tyd on ndiden kokemusten
puolustamista. Mitd vihemmaén yhteiskunnassa on niitd yhteisollisyyden paikkoja sitd enemman
niitd pitdd muuten arjessa, koulussa tukea ja puolustaa.

Tunnistamme tarpeen vahvistaa ja tehdd nakyviksi toisiamme ja yhdessé tekemisti. Tunnistaa, ettei
thmiseldma ja koululaisuus asetu osaksi prosessikaaviota tai ole pilkottavissa selkeisiin vaiheisiin.
Olemme tunnistaneet kuraattoritydssd valmiina annetun ajatuksen siitd, ettd yksilotyo olisi
vaikuttavaa ja mitattavaa. Kuitenkaan tutkimusta yksilotyon tehokkuudesta on niukalti. Sen sijaan
sosiaalityon juuret ovat ekosysteemisessd tyOssd, rakenteellisessa tydssé ja yhteison parissa
tehtavissa tyOssd. Niisséd kaikissa on myds kuraattorin tyon juuret. Juurten heikentyessi on vaarana
koko ammattiryhmédé horjuttava runko. Huolenamme on sosiaalitydn dénen hividminen ja siten
juurten heikentyminen kuraattorityon ytimestd, jolloin kuraattoritydsti on vaarana tulla paikasta
toiseen siirrettdvd tydmenetelm4 ja resurssina, jolla ei olisi mitddn omaa.

Kuraattorityd ei tulisi kaventua tarpeen vaatiessa tehtdviksi yksilotyoksi, silld varhainen
puuttuminen ja ennaltaehkéiseva tyo vaatii liikkeelld oloa ajoissa, kouluyhteison kuulumista ja
osallistumista.

Lopuksi



Yhteisollisen tyon tulisi rakentua kouluyhteison tarpeisiin ja sen tehtdvéni on tukea ja mahdollistaa
yhteenliittymisen tiloja ja vahvistaa siten osallisuuden ja merkityksellisyyden tunnetta yhteisonsé
jasenille. Yhteisollinen ty0 on siis thmisen perustarpeiden ddrellé: tarve tulla ndhdyksi, liittyé ja olla
osa jotain. Tdmai jos jokin on hyvinvoinnin perustaa luovaa tyotd. Yhteisollinen tyd on
ennaltachkdisevai tyoti ja tunnistamme sen edustavan proaktiivista sosiaalityotd. Onnistuessaan
yhteisollinen tyo kaventaa polarisoitumisista ja purkaa vastakkainasettelua.

Yhteisollisen tyon voidaan ndhdi olevan tehokasta, silld yhteison tuki yksilolle on tehokkaampaa
kuin yksildille suunnattu tuki. Sosiaalityon on térkedd irrottautua tehokkuuden vaatimuksesta, silld
eldménkaltainen ja kompleksinen muutostyon ote on hidasta ja ajassa rakentuvaa. Myoskaan
yhteisollinen ty0 ei voi jddda yksittdisen tyontekijén harteille. Tarkedd on tunnistaa, ettd
yhteisollisessd tydssd on sosiaalitydn muotoinen tarve ja paikka. Lisdksi laissa annettu yhteisollisen
tyon mandaatti tarjoaa kuraattoritydhon mahdollisuuksia tehda toisin ja tarkastella tilanteita
yhteisollisen ndkokulman kautta. Talloin on mahdollista 16ytd4 ratkaisuja yksilotyon ulkopuolelta ja
luonnollisesti rakentuvin tavoin. Yhteisollisestd ty0std saatetaan kokea paineita ja se saattaa sisiltaa
oletuksia koko koulutason spektaakkeleista. Ymmarrys yhteisollisen tyon arjenkaltaisuudesta
kuitenkin vapauttaa tekemédin oman koulun ja oman roolin ndkdistd tyG6td yhteison eteen.
Yhteisollinen tyd on turvallisuuden, ennakoitavuuden ja kohtaamisen ytimesséd. Tétd ydintd meilld
el ole varaa menettdd tdssd yhteiskunnallisessa ajassa.



