HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS
Tutustu ohjeisiin huolellisesti ennen tydsopimuksen tayttamista

Tybnantajan kotikunta

Henkilotiedot

Tyonantajan nimi Henkilétunnus
Tydnantajamallin palvelua kayttavan nimi, Tydnantajamallin palvelua kayttavan
mikali eri kuin tydnantaja henkilétunnus
Osoite Postinumero ja -toimipaikka
Puhelin Sahkdposti
Tyéntekijan nimi Henkilétunnus
Osoite Postinumero ja -toimipaikka
Puhelin Sahkoposti
Pankkitili IBAN [0 Palkkalaskelma s&hkdpostina
[1 Palkkalaskelma kirjepostina

Oima-sijaismaksajapalvelu hakee verotiedot suoraan Verohallinnolta.

[ ] Tydnantaja valtuuttaa toimimaan varahenkilonaan (nimi ja yhteystiedot):

Tyosuhdetiedot

Noudatettava tydehtosopimus [1 Heta-TES (Tyonantaja kuuluu Heta-liittoon) [1 Tyésopimuslaki
Toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen alkamispaiva / / 20

Maaraaikaisen tydsuhteen voimassaolo / /20 - / /20

Maaraaikaisuuden syy [ sijainen [0 maaraaikainen tehtava (selvitys lisatiedoissa)

TyOsuhteessa noudatetaan tydsopimuslain 4 § mukaista/ tydehtosopimuksen mukaista koeaikaa.
Mikali tydsuhteessa ei noudateta koeaikaa, on siita mainittava erikseen Lisétietoja -kohdassa.

TyOsuhteessa ja sen irtisanomisessa on noudatettava tydsopimuslain/ tydehtosopimuksen
saannoksia.

Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyota tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan
alaisena.



[1 Avustaja on perheenjasen, kuka (ks. tydsopimuksen tayttdohje)

[1 Tydnantajamallin palvelua kayttava on alle 18-vuotias.

Avustajan rikostaustaotteen antopaiva / 20

Tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa, avun kayttajaa ja
hanen perhettaan koskevissa henkilokohtaisissa asioissa tydsuhteen aikana ja sen paatyttya.

[1 Tyotehtavista on laadittu erillinen kirjallinen selvitys.
[1 Avustajalle annetaan kirjaamisoikeudet ty6tuntien tallentamiseksi Oima-jarjestelmaan

(ks. tydsopimuksen tayttoohje).

Tyoaika

Tuntimaarien tulee perustua paatoksentekijan tekemaan palvelusuunnitelmaan ja voimassa
olevaan henkilokohtaisen avun paatokseen. TyOnantaja vastaa siita, etta tyotunnit eivat ylita
paatoksen tuntimaaraa. (ks. tydsopimuksen tayttoohje)

[] Tydaika on saanndllinen tuntia/viikko tai tuntia/kuukausi.

[] Tydaika on vaihteleva
vahintaan tuntia ja enintaan tuntia/viikko tai
vahintaan tuntia ja enintaan tuntia/kuukausi

[J Tyoéntekija kutsutaan téihin vain tarvittaessa (Nollatuntisopimus kuuluu vaihtelevan tydajan
piiriin.)

Vaihtelevan tyOajan kayton perusteena on
[] Tybnantajan tydvoiman tarve

[ Tyontekijan oma aloite, jonka syyna on

Tybnantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan ty6ajan osalta selvitys siita, missa tilanteissa ja missa
maarin tydnantajalle syntyy tydvoimatarvetta seka viikonpaivat ja kellonajat (viitetydajat), joina
tydnantaja voi teettaa tyota ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta
(Tyosopimuslaki 2 luku 4 §)




Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja
tydehtosopimuksen mukaan.

[] Avustaja on tydskennellyt viimeisen viiden vuoden aikana vahintaan kahden vuoden ajan
henkilokohtaisena avustajana. (Vaikuttaa lomakertymaan.)

Lomanmaaraytymisessa noudatetaan [0 35h saantoa [ 14 paivan saantoa
(ks. tydsopimuksen tayttdohje)

Palkkaus

Palkkauksessa kaytetaan voimassa olevan Heta-liiton tydehtosopimuksen mukaista
perustuntipalkkaa. Muut palkan lisat (mm. lomaraha) maaraytyvat noudatettavan
tydehtosopimuksen mukaan.

Perustuntipalkka on tydsuhteen alkaessa € / tunti.

TyOsuhteen paattyessa palkka tai muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina.
(Lopputilin maksaminen seuraavana mahdollisena palkkapaivana edellyttaa, etta tieto tydsuhteen
paattymisesta on annettu Henkilokohtaisen avun yksikolle ajoissa.)

[0 Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, seuraavan kuukauden 15. paiva
[0 Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, kuukauden 15. ja viimeinen paiva

Vakuutuslaitos

Kun lakisaateiset vakuutukset otetaan Oima-palvelun kautta, vakuutuslaitoksina kaytetaan
Tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen osalta: Pohjola Vakuutus

Tyoelakevakuutuksen osalta: Varma

Lisatietoja

Paivays

Allekirjoitukset
Tyonantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

TyoOntekijan allekirjoitus ja nimenselvennys




Heta-liittoon kuuluva tyonantaja tayttaa

Heta-liiton maksu on suoritettu viimeksi / 120
L1 Maksukuitti on lahetetty Henkildkohtaisen avun yksikkddn. (Edut tulevat voimaan, kun tieto
maksetusta jasenyydesta on annettu yksikolle tiedoksi.)

Avustajan palkkaryhma L1 A (yleinen) [ B1
[1B2 1C Lisatietoja Heta-liiton sivulta.

Avustajalle maksetaan lomaraha vuosilomapalkan yhteydessa. Mikali vuosilomaa ei kerry,
maksetaan lomakorvaus kerran vuodessa.

Avustajalla on vastaavaa tai hyvaksi luettavaa tyokokemusta kuukautta, jotka oikeuttavat
Heta-liton mukaiseen kokemuslisaan. (tydaika vahintaan 30 tuntia kuukaudessa. Tydnantaja on
velvollinen tarkistamaan tiedot.)

Henkilokohtaisen avun yksikkoon tulee toimittaa Heta-liiton ilmoitus palkkaryhmasta ja
kokemuslisdlomake seka tarvittaessa sopimus pitkista tyovuoroista.

Tyodsopimuksesta on lahetettava kopio Henkilokohtaisen avun yksikkoon ensisijaisesti
sahkopostitse. (Pyyda salattu yhteys.)

Yhteystiedot
Sahkoposti tuntilistat@pirha.fi palkanmaksuun liittyvat asiat
avustaja@pirha.fi muut tydnantajana toimimiseen ja tyosuhteisiin liittyvat asiat.

Puhelin 041 730 2108, tekstiviestit 041 730 2109
Postiosoite Henkilokohtaisen avun yksikko,
Naulakatu 2, 3. krs., 33100 Tampere

TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

Henkil6tiedot

e  Merkitse nimi muodossa: sukunimi, etunimet.

o Mikali tybnantaja tai hdnen edustajansa ei halua ilmoittaa tydsopimuksessa henkil6tunnusta, on se tieto ilmoitettava kuitenkin
Pirkanmaan henkil6kohtaisen avun yksikdlle palkanmaksua varten.

e Tydnantajalla tarkoitetaan henkil6a, joka on saanut myonteisen henkilékohtaisen avun paatdksen tydnantajamallilla, tai
tallaisen henkildn huoltajaa tai edunvalvojaa.

e Kohtaan, "Tyonantajamallin palvelua kayttavan asiakkaan nimi, mikali eri kuin tydnantaja”, merkitadn paatoksen saaneen nimi
siind tapauksessa, etta han on alaikainen tai hanelle on maaratty edunvalvoja.

e Alaikaisen osalta tydnantajana toimii hdnen huoltajansa. Kun paatdksen saanut alaikainen tayttaa 18 vuotta, tydnantajuus on
siirrettdva hanelle tai hanen edunvalvojalleen. Tydsopimus on talléin tehtava uudelleen. Mikali sama avustaja jatkaa
tyontekijana, tydsuhde ei katkea.

e Tydnantajan valtuuttama varahenkild voi esimerkiksi lomauttaa tai irtisanoa tyontekijan tilanteessa, jossa tyonantaja ei
tehtavaan itse kykene.

o Tyontekijalla tarkoitetaan henkil6a, joka tydskentelee paatdksen saaneen henkilén avustajana. Samalla tydnantajalla voi olla
useita tyontekijoita.

e Palkkalaskelma lahetetaan tyontekijalle salatulla sahkopostilla tai kirjepostina. Palkkalaskelma nakyy myds Oima-palvelussa.

e Henkilokohtaisen avun yksikkd saa voimassa olevan verokortin suoraan Verohallinnolta.

e Henkildtietojen muutoksista tulee ilmoittaa viivytyksettéd Henkilokohtaisen avun yksikkd6n (tyénantaja, tydntekija).

Tyo6suhdetiedot:

e Tydsuhde on voimassa toistaiseksi, ellei sité ole perustellusta syystd maaritelty maaraaikaiseksi. Yli puolen vuoden
maaraaikaisia tydsopimuksia ei suositella.

o Tuntimaarien tulee perustua paatdksentekijan laatimaan, tydnantajamallia kayttdvan asiakkaan palvelusuunnitelmaan ja
voimassa olevaan henkilékohtaisen avun paatdkseen. Tydssa on noudatettava tybaikalain mukaisia tydaikoja.



mailto:tuntilistat@pirha.fi
mailto:avustaja@pirha.fi

Tybnantaja ja tyontekija sopivat koeajasta, joka on enintdan kuuden kuukauden mittainen. (Tydsopimuslaki 4 § 26.1.2001/55).
Koeaika voi olla kuuden kuukauden mittainen silloin, kun kouluttautuminen tyohén kestaa vahintaan kaksi kuukautta.
Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet tyésopimuksen kestosta, kuitenkin enintdan kuusi
kuukautta.

Paasaantoisesti, Vammaispalvelulain mukaan, perheenjasen ei voi toimia vammaisen henkilén henkildkohtaisena avustajana.
Perheenjasenella tarkoitetaan vammaisen henkilén puolisoa, avopuolisoa, kumppania, sisarusta, lasta, vanhempaa tai
isovanhempaa.

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta saadetyn lain (504/2002) mukaisesti on alaikaisten kanssa
tydskentelevien esittava rikosrekisteriote.

Alle 18-vuotiaita tyOntekijoité varten on saadetty erityinen laki (998/1993), ja asetus nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja
vaarallisista toista (475/2006).

Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain (162/2005) mukaisesti. Kertyneet vuosilomat tulee kayttda lomana. Vuosilomia ei
makseta rahana kuin lopputilin yhteydessa. Mikali vuosilomaoikeutta ei kerry, maksetaan lomakorvaus kerran vuodessa. Mikali
tyontekijalle kertyy vuosilomaoikeutta lomanmaaraytymisvuoden aikana, loma-ajan palkka maksetaan vuosiloman yhteydessa.
Lomaraha maksetaan ainoastaan Heta-liittoon kuuluvien tydnantajien tyontekijoille.

Tydnantaja ja tyOntekija voivat keskenaan sopia, kuinka yksityiskohtaisesti tydtehtavat maaritelldaan. Tydtehtavien tulee olla
vammaissosiaalitydssa tehdyn palvelusuunnitelman ja henkildkohtaisen avun paatdksen mukaisia. Tyotehtavat tulee listata
lisatietokohtaan tai niista voi tehda tarvittaessa erillisen liitteen tydsopimukseen.

Maaratyt tydtehtavat eivat saa olla ristiriidassa tyéturvallisuuden eivatka henkilékohtaisen koskemattomuuden kanssa.
Tyontekija ei voi vakaumuksensa nojalla kieltaytya avustamasta tydnantajan maaraamissa tehtavissa.

Irtisanomisen on tapahduttava tydsopimuslain (55/2001) ja noudatettavan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tybnantajalla on tydsuhteen paattyessa velvollisuus antaa tyontekijalle tydtodistus. Henkildkohtaisen avun yksikdsta saa
tarvittaessa palkkatodistuksen.

Tyobaika

Tydaikalakia (872/2019) on noudatettava. Lain 3. luvun 5 § mukaan saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa
ja 40 tuntia viikossa, mikali tasoittumisesta ei ole sovittu. Tasoittumista kaytettdessa tydajan on tasoituttava keskimaarin 40
viikkotuntiin, eik& tasoittumisjakson aikana minkaan viikon tydaika saa ylittda 48 tuntia. TyOaikalaista voi poiketa ainoastaan
Heta TES:n maarittelemalla tavalla ja tydntekijan suostumuksella silloin, kun tyésopimuksella noudatetaan Heta TES:ia.

Mikali tydnantajan avuntarve vaihtelee tai ty0 jakautuu useammalle avustajalle, suositellaan kayttdmaan valjaa tyéajan
maaritystd. On hyva muistaa, etté tydnantaja voi palkata uuden tydntekijan vasta, kun tyota on ensin tarjottu osa-aikaisille
tyontekijoille eivatkd ndma halua pidentaa tydaikaansa.

Vaihtelevaa ty6aikaa koskee lakisdateinen vaatimus: tydntekijalle on annettava kirjallinen selvitys, missd maarin ja missa
tilanteissa ty6ta on. Ty6nantajan on annettava selvitys myos viitetydajoista (vilkkonpaivat ja kellonajat), joina tydnantaja voi
teettda tyota ilman tyodntekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta. Selvitys voi olla myds erillinen liite. Selvitysta ei
tarvitse antaa, jos tyontekijan tytaika on keskimaarin enintdan kolme tuntia viikkossa neljan perakkaisen viikon pituisen
ajanjakson aikana. Selvitys perustuu tydénantajan arvioon. Arvio ei ole sitova osa tydsopimusta, joten uuden selvityksen voi
antaa tilanteen muuttuessa. TyOnantajan aloitteesta vaihtelevan tydajan tydsopimuksen saa tehda vain silloin, kun tyén
teettamisen tarve aidosti vaihtelee. Seuraavissa esimerkeissa on kyse vaihtelevan tydajan tydsopimuksista: 1. Kun tydajaksi
on sovittu esim.10—40 tuntia/viikko; 2. Tydntekija on tarvittaessa tyéhon kutsuttava.; 3. Tydsta on sovittu vain enimmaismaara.
Tyontekijan aloitteesta vaihtelevasta tydajasta voi sopia ilman rajoitteita (eli tydaikaehdon maarittelya). Tallin tydsopimukseen
voi kirjata, miksi tyontekija haluaa kayttaa vaihtelevaa tydaikaa (esim. keikkatyd).

Tyonantajan on seurattava sovitun tydaikaehdon toteutumista vuosittain niiden tyésopimusten osalta, joissa vaihteleva tyaika
on kaytossa.

Kun tydntekijalle kertyy tydssaoloa vahintaan 35 tuntia tai 14 paivaa kuukaudessa, hanelle kertyy vuosilomaa eli lomaoikeutta.
Ne kuukaudet, jotka eivat kerryta lomaoikeutta, kerryttédvat kuitenkin lomakorvausta. Jos lomaoikeutta on kertynyt yhdeltékin
lomanmaaraytymisvuoden kuukaudelta, lomakorvaukset maksetaan vuosiloman yhteydessa.

Lomapaivia kaytetdadn vanhimmasta vuosilomakertymasta alkaen.

Lomapalkan laskentaperuste on 35 tunnin ja 14 paivan saanndilla erilainen. Jos tydntekijalle kertyy vahintdan 14 tyopaivaa
kuukaudessa, hanelle usein edullisempi vaihtoehto on valita 14 paivan saanto.

Palkkaus

Palkkaus perustuu kulloinkin voimassa olevaan Heta-liiton tydehtosopimukseen.

Peruspalkka on 1.7.2024 alkaen 12,51 euroa / tunti seka Heta-liittoon kuuluvien tyénantajien etta liittoon kuulumattomien
tydnantajien tydsopimusten osalta.

Palkanmaksujakso on kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa. Palkka maksetaan tunti-ilmoituksen saapumista seuraavana
palkanmaksupaivana, kun tunti-ilmoitus on toimitettu palautusaikataulun mukaisesti. Tunti-ilmoituksen viimeinen palautuspaiva
on seuraavan kuun 3. paiva palkkapaiva ollessa 15. paiva, ja kuun 18. paiva palkkapaivan ollessa kuun viimeinen paiva. Tama
palautusaikataulu on voimassa riippumatta siita, mille viikonpaivalle palautuspaiva kohdistuu. Mydhassa saapuneen tunti-
ilmoituksen maksaminen siirtyy seuraavaan mahdolliseen maksupaivaan.

Tyontekija voi antaa valtakirjan palkasta vahennettdvaa ammattiliiton jasenmaksua varten. Valtakirja toimitetaan
tydsopimuksen liitteena.

Vakuutuslaitos

Mikali lakisaateisia vakuutuksia ei oteta Oima-palvelun kautta tai vakuutuslaitos ei ole tiedossa tydsopimusta tehtaessa,
tydnantajan on ilmoitettava tieto vakuutuslaitoksesta kuukauden kuluessa tydnteon aloittamisesta.

Kun vakuutukset hoidetaan Oima-palvelun kautta, myés ryhmahenkivakuutus hoituu samalla valtuutuksella kuin tapaturma- ja
ammattitautivakuutus.



Heta-TES

e Heta-liitto on henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liitto. Heta-TES on normaalisitova tydehtosopimus, jonka edut voidaan
rajata vain liittoon kuuluville tyénantajille.

¢ Koeaikaa koskevat ehdot maaraytyvat tydsopimuslain 1 luvun 4 §: mukaisesti.

e Palkkaryhma A on oletuspalkkaluokka. Mikali avustajan tehtaviin kuuluu itsenaisesti suoritettavia Heta TES:in korotettuun
palkkaryhmaan kuuluvia ty6tehtavia, tulee tydsopimukseen liittad Heta-liiton palkkaryhmailmoitus. Lisatietoja saa Heta-liiton
verkkosivulta.

e Heta-liiton jasenen avustajalle maksetaan kokemuslisaa Heta-TES:n mukaisesti 1., 3., 5., 8., 11., ja 14. kokemusvuoden
jalkeen. Tydntekijan tulee ilmoittaa kokemuslisdan oikeuttavat tdydet kokemuskuukaudet Heta-liiton lomakkeella.
Kokemuskuukausia kerryttdvat henkildkohtaisen avustamisen tai vastaavat tehtavat taikka muu soveltuva tydkokemus.

e Lomaraha maksetaan Heta-liiton jasenten tyontekijdille. Lomaraha maksetaan lomapalkan / lomakorvauksen yhteydessa.

Kaikkia tydnantajia ja tyontekijoitd kehotetaan tutustumaan Henkilokohtaisen avun Tyénantajamallin toimintaohjeeseen
(ent. késikirja). Loydat kéasikirjan verkkosivuiltamme tai voit pyytda sen asiakaspalvelustamme.

Lisatietoja:
Henkilokohtaisen avun yksikko 041 730 2108, avustaja@pirha.fi
Heta-liitto puh. 02 4809 2401, www.heta-liitto.fi


http://www.heta-liitto.fi/
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