HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSUHTEEN PAATTAMISILMOITUS

Tyodnantaja Tyontekija, henkilokohtainen avustaja
Nimi: Nimi:
Osoite: Osoite:
Puhelin: Puhelin:
Kotikunta:

O Tybnantaja kuuluu Heta-liittoon

Tyosuhteen paattava osapuoli:
Valitse vain yksi seuraavista vaihtoehdoista.

O ty6nantaja [ tyontekija O tydsuhde paatetaan yhteisestad sopimuksesta (irtisanomisaikaa ei tarvita)

Tyosuhteen paattamisperuste
Tydntekijan irtisanoutuessa syyta ei tarvita.

[ koeaikapurku

[ tuotannolliset ja taloudelliset syyt (tydbnantajamalli paattyy tai jarjestamistapa vaihtuu)
L1 tyontekijan elakkeelle siirtyminen

L] tydnantajan kuolema

L1 irtisanominen henkilésta johtuvista syista

L] purkaminen henkildsta johtuvista syista (vaaditaan vahva laillinen peruste)

Lisatietoja (esimerkiksi irtisanomisen syyn tarkennus):

Kuuleminen
Tyontekijaa on kuultu/varattu tilaisuus tulla kuulluksi tydsuhteen paattamisperusteesta: / 120

Irtisanomisaika
Toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain / tydehtosopimuksen
mukaista irtisanomisaikaa.

Jos irtisanomisaika on ilmoitettu paivina (esim. 14 paivaa) irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavasta
paivasta lukien. (Lisatietoja, kts. tayttdohjeet.)

0] 14 vrk 001 kk [ 2 kk LI 4 kk [ 6 kk

Ty6suhde paattyy irtisanomisajan paatyttya: / /20
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Paattymisilmoitus annettu tiedoksi toiselle osapuolelle:

/ /120

Tybdsuhteen paattavan osapuolen allekirjoitus ja nimenselvennys:

Vastaanottajan allekirjoitus ja nimenselvennys (Olen vastaanottanut ja hyvaksyn tyésuhteen pééattadmisen):

Tyosuhteen paattamisilmoituksen tayttéohjeet

o Kun tydnantaja aloittaa tydsuhteen paattdmisprosessin, hanen tulee varmistua tydsuhteen paattdmisperusteen
laillisuudesta. Ty6nantajan on suositeltavaa olla yhteydessa Henkil6kohtaisen avun yksikk6on tai Heta-liiton kaikille
avoimeen maksuttomaan lakineuvontaan, jotta voidaan varmistaa lain mukainen kaytanto.

e Tydnantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus tyontekijalle tydsuhteen paattyessa.

o Tydsuhteen paattamisilmoitus tulee tehda kahtena kappaleena, yksi tydnantajalle ja yksi tyontekijalle. Lisaksi tulee
toimittaa kopio Henkilokohtaisen avun yksikkddn sahkopostitse osoitteeseen avustaja@pirha.fi (pyyda salattu
yhteys) tai postitse: Henkilokohtaisen avun yksikk®, Naulakatu 2, 3. krs., 33100 Tampere
Lisatietoja: Henkilokohtaisen avun yksikkd puh. 041 730 2108 (ma, ke-pe klo 9-12 ja ti klo 14-17)

Tydsopimuksen paattaminen

Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde voidaan irtisanoa
toiselle osapuolelle tiedoksi annettavalla tydsuhteen
paattamisilmoituksella. Tydsopimuksen voi irtisanoa joko
tydntekija tai tydnantaja. Irtisanomisessa tulee noudattaa
tydsopimuslain tai Heta TES:n mukaista
irtisanomisaikaa. Tydntekija voi irtisanoa tydsopimuksen
ilman perusteita.

TyOnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen vain laillisesti
painavasta syysta.

TyOnantajan irtisanoessa sopimuksen, hanen tulee
selvittdd etukateen, ettd tydsopimuslain mukaiset
irtisanomisperusteet tayttyvat. Tydsopimuksen
irtisanomisperusteita ovat joko tyontekijastad johtuvat syyt
tai tuotannolliset ja taloudelliset syyt. Tuotannolliset ja
taloudelliset irtisanomisperusteet tarkoittavat, etta tarjolla
oleva tyd on olennaisesti ja pysyvasti vahentynyt.
Tyontekijasta johtuvat perusteet voivat johtua tydntekijan
lain tai sopimuksen vastaisesta teosta, laiminlyonnista
tai kayttaytymisesta. Myos se, ettei tyontekija enaa
selviydy ty6tehtavistaan voi olla perusteena
irtisanomiselle. Ennen tydsuhteen paattamista ja
tydsuhteen paattamisilmoituksen antamista tulee
tyénantajan kuulla tyontekijaa, jos kyseessa on
koeaikapurku, irtisanominen henkilsta johtuvasta
syysta ja purkaminen henkildsta johtuvasta syysta.

Kun tydsopimus irtisanotaan, tydsuhde paattyy
irtisanomisajan jalkeen. Irtisanomisaikana
tydsuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet sailyvat
voimassa molemmilla osapuolilla. Tyonantaja voi
vapauttaa tyontekijan tyontekovelvoitteesta heti
irtisanomisen yhteydessa. TyOnantaja ei ole velvollinen
pitdmaan tydntekijaa tydssa irtisanomisaikana, mutta
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tydnantajan on maksettava palkkaa irtisanomisajalta.
Lopputili maksetaan normaalina palkanmaksupdivana,
kuitenkin viimeistdan kolmen viikon kuluttua tydsuhteen
paattymisesta silla edellytyksella, etta tieto tydsuhteen
paattymisesta on valitetty sijaismaksajalle. Tieto tulee
valittaa viivytyksetta palkanmaksusta vastuussa olevaan
Henkildkohtaisen avun yksikkdon.

Tydsopimuksen purkaminen yhteisymmarryksessa
tarkoittaa tydnantajan ja tyontekijan valista tydsuhteen
paéttdmissopimusta.Talldin ei, tarkkaan ottaen, ole kyse
tydsopimuksen purkamisesta tai irtisanomisesta, silla
nama ovat yksipuolisia toimenpiteita. Tydsuhteen
paattamissopimuksella tydsopimus sen sijaan lakkaa
osapuolten yhteiselld sopimuksella ja yhteisesti sopimilla
ehdoilla.

Tyonantajan irtisanoessa tydsopimuslain mukaiset
irtisanomisajat ovat:

Kun tyontekijan tydsuhde on jatkunut

enintdan 1v = 14 paivaa

yli 1 v, mutta enintdan 4 v = 1 kk

yli 4 v, mutta enintdan 8 v = 2 kk

yli 8 v, mutta enintdan 12 v = 4 kk

yli 12 v = 6 kk

Tyontekijan irtisanoutuessa tyésopimuslain
mukaiset irtisanomisajat ovat:

Kun tydntekijan tydsuhde on jatkunut

enintaan 5 v = 14 paivaa

yli 5v=1kk

Huom! Jos irtisanomisaika on ilmoitettu paivina (esim.
14 paivaa) irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista
seuraavasta paivasta lukien. Jos irtisanomisaika on



ilmoitettu kuukausina, tydésuhde paattyy
jarjestysnumeroltaan samana paivana kuin
irtisanomisilmoitus on annettu.

Heta-Liiton tyoehtosopimuksen mukaiset
irtisanomisajat:

Jos tyOnantaja tai tyontekija irtisanoo toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen, noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos irtisanottava
tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta, noudatetaan
kahden kuukaudenirtisanomisaikaa.

Maaraaikainen tydsuhde paattyy ilman
irtisanomisaikaa sovitun tydkauden paattyessa, ellei
tydsopimuksessa ole sovittu
irfisanomismahdollisuudesta ennen maaraajan
paattymista.

Ty6nantajan kuolema on erityinen irtisanomisperuste,
jonka perusteella myds tyontekija voi irtisanoa
tydsopimuksen. Irtisanominen tulee tassa tilanteessa
suorittaa tydnantajan kuoleman perusteella.
Tyonantajan kuollessa kuolinpesan osakkaat voivat
irtisanoa tyosopimuksen. Tydnantajan kuoleman
vuoksi tapahtuvassa irtisanomisessa irtisanomisaika
on 14 paivaa, joka lasketaan irtisanomista
seuraavasta paivasta alkaen. Kun irtisanomisperuste
on tydnantajan kuolema, tydntekijan erityinen
irtisanomissuoja ei ole voimassa, mikali tydntekja on
aitiys- tai perhevapaalla.

Koeaikapurku tyosopimuslaissa ja Heta TES:ssa
TyOnantajaa ja tyontekijaa suositellaan sopimaan
tydsopimuksen alussa alkavasta enintaan kuuden
kuukauden pituisesta koeajasta. Maaraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet
tydsopimuksen kestosta, kuitenkin korkeintaan kuusi
kuukautta.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin
purkaa paattyvaksi heti. Tydsopimusta ei saa kuitenkaan

purkaa syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen nahden
epaasiallisilla perusteilla. Tyonantajan on ilmoitettava
koeajasta tyontekijalle.

TyOsopimuslain nojalla tydntekija on oikeutettu
korvauksiin, jos tydnantajan suorittamalle
tydsopimuksen paattamiselle ei ole ollut lainmukaista
perustetta.

Irtisanomiseen liittyvissa asioissa voi olla yhteydessa
e ammattiliittoon
e Heta-liittoon
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Lisatietoja: Henkilokohtaisen avun yksikkd puh. 041 730
2108, avustaja@pirha.fi

Tyosopimuslaki 1.6.2001/55
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
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