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Lomautusilmoituksesta on toimitettava yksi kappale Pirkanmaan henkilokohtaisen avun yksikkdon

Palautus ja lisatiedot

Sahkoposti tuntilistat@pirha.fi (pyyda salattu yhteys)
Postiosoite Henkilokohtaisen avun yksikkod, Naulakatu 2, 3. krs., 33100 Tampere
Puhelin 041 730 2108

Ohje henkilokohtaisen avustajan lomauttamiseksi

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan aloitteesta tapahtuvaa tydnteon ja palkanmaksun keskeyttamista tydsuh-
teen pysyessa muutoin voimassa. Tydntekijan saa lomauttaa, jos tydnantajan mahdollisuudet tarjota ty6ta ovat huo-
nontuneet tilapaisesti eika tyontekijalle ole mahdollista antaa muita ty6tehtavia. Tilapaiseksi huonontuminen katso-
taan silloin, kun tdman tilanteen arvioidaan kestavan enintdan 90 paivaa. Esimerkkeja naista tilanteista ovat tydnan-
tajan kuntoutus- ja sairaalajaksot.

Tyobnantajan tulee antaa lomautusilmoitus valittdmasti saatuaan tiedon lomautustarpeesta. Lomautusilmoitus on an-
nettava viimeistaan seitseman (7) vuorokautta ennen lomautuksen alkua, tai poikkeustilanteessa viimeistaan viisi (5)
vuorokautta ennen lomautuksen alkua. Poikkeustilanteeksi katsotaan tydnantajan akillinen sairaalaan joutuminen tai
akillisesta syysta alkava kuntoutus. Tata aikaa lomautusilmoituksen antamisen ja lomautuksen alkamisen valilla kut-
sutaan lomautusilmoitusajaksi.

Lomautus voi olla maaraaikainen tai, jos paattymispaiva ei ole tiedossa, toistaiseksi voimassa oleva. Jos lomautus
on ollut toistaiseksi voimassa oleva, lomautuksen paattyessa tyontekija on kutsuttava takaisin téihin. Tydnantajan on
iimoitettava tydn alkamisesta tyontekijalle vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

Lomautusilmoitus on tehtava kirjallisesti esimerkiksi kayttaen tata lomaketta tai vapaamuotoisesti. Tarvittaessa lo-
mautusilmoituksen voi tehda suullisesti, mutta kirjallinen lomautusilmoitus on suositeltavin. Tyénantajan on tyodnteki-
jan pyynndsta annettava kirjallinen todistus lomautuksesta. Lomautusilmoituksessa tulee kertoa lomautuksen syy.
Lomautuksen ajalta tyéntekijalle ei makseta palkkaa.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa tydntekijan voi lomauttaa ainoastaan silloin, kun han tydskentelee vakituisen tyonteki-
jan sijaisena ja tama olisi oikeus lomauttaa.

Akillinen lomautus ja lomautusajan palkka

Mikali lomautus on akillinen eli lomautusilmoitusaika on edellda mainittua lyhyempi, tydnantaja on velvollinen maksa-
maan tyontekijalle lomautusajan palkkaa. Palkka maksetaan suunniteltujen tydvuorojen ja tydsopimuksen mukaisesti
korkeintaan seitseman (7) paivan jaksolta.

Tydsopimuksessa tydnantaja ilmoittaa varahenkilon niita tilanteita varten, jolloin ei itse pysty hoitamaan tyonantaja-
velvoitteitaan esimerkiksi joutuessaan &killisesti sairaalaan tai ollessaan muuten kykeneméatdn lomauttamaan avus-
tajansa omatoimisesti.

Tyontekijan oikeudet lomautuksen aikana

Lomautuksen aikana tyontekijalla on oikeus tyéttdmyyskorvaukseen ja oikeus ottaa ty6ta vastaan muualta. Jos tydn-
tekija ottaa ty6ta vastaan muualta, hanelld on oikeus irtisanoa toisen tydnantajan kanssa lomautuksen ajaksi teke-
mansa tydsopimus viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

Tyontekijalla on lomautuksen aikana myos oikeus irtisanoa tydsopimuksensa ilman irtisanomisaikaa. Tata oikeutta ei
kuitenkaan ole lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman paivan aikana silloin, kun lomautuksen paattymisaika

on tydntekijan tiedossa.
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