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Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintaohje esihenkil6ille sosiaali- ja terveydenhuollon

uuden tyontekijan ja tyoharjoitteluun tulevan opiskelijan Infektioturvallisuuskyselysta

Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkiltt, jotka naiden tietojen perusteella
valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat niita toimeen.
Tybnantajan on nimettava nama henkil6t tai maariteltava tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa
koskevien tietojen kasittelya. Tietoja kasittelevat henkiltt eivat saa ilmaista ndita tietoja sivulliselle
tyosuhteen aikana eika sen paattymisen jalkeen.

Tybnantajan on sailytettdva hallussaan olevat tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot erillaan
muista kerddmistaén henkildtiedoista. Terveydentilaa koskevat tiedot on poistettava sen jalkeen,

kun niita ei tarvita. Kasittelyn perustetta ja tarvetta on arvioitava vahintaan viiden vuoden valein.

Pirkanmaalla uusia sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijoita ja tyOharjoitteluun tulevat
opiskelijoita pyydetaan lukemaan ja tayttdmaan Infektioturvallisuuskyselyn. Kyselysséa kerrotaan

tyontekijalle infektioiden torjuntaan liittyvista lakisdateisista velvoitteista ja infektioriskeista.
Infektioturvallisuuskysely koskee sosiaali- ja terveydenhuollon tyOnantajaa velvoittavia
tartuntatautilain 48 § (Tyontekijan ja opiskelijan rokotussuoja potilaiden suojaamiseksi) ja 55 8
(Terveydentilan selvitys hengityselinten tuberkuloosista tyotehtavda varten) seka ohjaa

muutenkin tydntekijaa infektioiden torjuntaan.
1. Tydntekijan tai harjoittelijan arviointi tuberkuloosin suhteen

Infektioturvallisuuskyselyssa tybntekijad tai  harjoitteljaa on pyydetty tayttdm&an
Tyoterveyslaitoksen laatima Tuberkuloosikysely 1 ja antamaan se esihenkildlle. Vastausten

perusteella esihenkild arvioi, tarvitaanko tartuntatautilain 55 § mukaista tuberkuloositarkastusta
ennen tyon tai harjoittelun aloittamista. Jos tyontekijalla tai harjoittelijalla esiintyy tuberkuloosiin
viittavia oireita (kuten esimerkiksi yli kolme viikkoa jatkunut yska ja yskokset) tyo- tai
harjoittelusuhteen aikana, hanen tulee ottaa yhteytta tyo6- tai opiskeluterveydenhuoltoon tai
terveysasemalle tuberkuloositutkimusten tarpeen arvioimiseksi riippumatta siitd, onko hanelle
tehty tuberkuloosin poissulkemiseksi terveystarkastus tyohon tulovaiheessa. Siksi jokaisen
tyontekijan tulee perehtya -sivustoon, josta l0ytyy perustiedot tuberkuloosin

oireista.
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https://www.pirha.fi/documents/2739855/31109615/Infektioturvallisuuskysely+ty%C3%B6ntekij%C3%A4lle+18.12.2025.pdf/341f5132-5999-4773-c020-00f9c541b2aa?t=1766055469350
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2023-03/Ty%C3%B6anatajan%20tuberkuloosikysely%201.pdf
https://tuberkuloosi.fi/
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Esihenkilo tulkitsee tyontekijan tai harjoittelijan tayttaman Tuberkuloosikysely 1:n

Tyoterveyslaitoksen ohjeiden mukaan Tuberkuloosikysely 1 tulkintaohje tydnantajalle ja ohjaa

tuberkuloositarkastukseen tydterveyshuoltoon tai opiskeluterveydenhuoltoon ennen ty6n

aloitusta ne, joille tuberkuloositarkastus tulee tehda.

Jos tuberkuloosin terveystarkastusta tuberkuloositartuntojen ehkaisemiseksi ei tarvita, tyontekija
tai harjoittelija on soveltuva tartuntatautilain 55 8 mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtaviin. Tyontekija tai harjoittelija voi aloittaa tyot.

Jos tarvitaan tartuntatautilain 55 8 mukainen tuberkuloosin  terveystarkastus
tuberkuloositartuntojen ehkaisemiseksi, tyontekija ohjataan tyéterveyshuoltoon, jossa tehdaan
selvitys soveltuvuudesta tydtehtavaan, jonka tyontekija toimittaa esihenkildlle ennen tybtehtavien
aloitusta. Harjoittelija ohjataan vastaavasti kysymé&an koulutuksen jarjestajalta, missa hanelle
tehdaan lakisdateiset tarkastukset, jotka ensisijaisesti kuuluvat opiskeluterveydenhuollon

vastuulle. Harjoittelijan pitaa esittda selvitys soveltuvuudesta ennen harjoittelun aloittamista.
2. Tyodntekijan tai harjoittelijan rokotussuoja

Tartuntatautilain 48 8 mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdissa, joissa hoidetaan
la&ketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita,
tydnantaja saa kayttaa vain erityisesta syysta tyontekijaa tai harjoittelijaa, jolla on puutteellinen

suoja laissa méaaritettyja tartuntatauteja vastaan.

Tybnantajan tulee méaaritella tilat, joissa tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita
ja potilaita hoidetaan ja edellytetdaan tyontekijaltd tai harjoittelijalta rokotussuojaa. Esihenkilén
tulee jo rekrytointivaiheessa kertoa, edellyttddkd tyotehtava tartuntatautilain 48 8§ mukaista

rokotussuojaa.

Rokotussuojan osalta soveltuvuus perustuu itsearviointiin. Tyontekija tai harjoittelija tayttaa
rokotussuojan itsearviointilomakkeen, jossa kysytddn sairastamis- ja rokotustietoja, ja arvioi
niiden perusteella soveltuvuutensa itsearviointiilomakkeen lopussa olevan ohjeen mukaisesti.
Itsearviointiiomake jaa tyontekijdlle tai harjoittelijalle itselleen. Esihenkilolle h&n antaa vain
tulostamansa ja allekirjoittamansa soveltuvuuslomakkeen, jonka perusteella esihenkild toteaa
tyontekijan tai harjoittelijan soveltuvaksi tyotehtavaan. Mikali tyontekija tai harjoittelija ei
itsearviointilomakkeen ohjeiden mukaisesti voi allekirjoittaa soveltuvuuslomaketta, esihenkild
ohjaa tyontekijan ottamaan yhteytta tyoterveyshuoltoon ja harjoittelijan

opiskeluterveydenhuoltoon tai omalle sote-asemalle rokotussuojan taydentamiseksi.


https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-11/tb-kysely-1-tulkintaohje-suomi-2025.pdf
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3. Hepatiitti B

Tyo6harjoittelussa hepatiitti B tartuntavaaraan joutuville opiskelijoille on usean vuoden ajan tarjottu
hepatiitti B  -rokotussarjaa o0sana kansallista rokotusohjelmaa Opiskelijoiden B-

hepatiittirokotukset. Rokotukset annetaan opiskeluterveydenhuollossa. Tyoharjoitteluun tulevia

kannattaa muistuttaa tasta mahdollisuudesta.

Tybnantajan tulee tarjota ennalta ehkaiseva hepatiitti B -rokotus sosiaali- ja terveydenhuollon
tyontekijoille, jotka tyoskentelevat yksikdissa, joissa on riskinarviossa arvioitu olevan
todennakaoinen riski pisto- tai viiltotapaturmaan, eika tyontekija ei ole aiemmin saanut hepatiitti B

-rokotussarjaa tai A- ja B-hepatiitilta suojaavaa yhdistelmarokotussarjaa VN:n asetus teravien

instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkaisemisesta terveydenhuoltoalalla.

4. Kasihygienia

Kasihygienia on edellytys hoitoon liittyvien infektioiden torjunnalle sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Sen onnistunut toteutuminen edellyttdd, ettd kasien iho on terve, eikd kayteta kasikoruja,
rannekkeita, kynsilakkaa, rakenne- tai geelikynsia. Kadet desinfioidaan ohjeiden mukaan. Kasien
krooniset ihorikot ja ihottuma altistavat k&sien pitkdaikaiselle kolonisoitumiselle
taudinaiheuttajamikrobeilla ja ovat riski seka potilaille, asiakkaille etta tyodntekijalle tai
harjoittelijalle itselleen. Kasien iho-ongelmissa tyontekijan tulee olla yhteydessa

tyoterveyshuoltoon ja harjoittelijan opiskeluterveydenhuoltoon tai omalle sote-asemalle.


https://thl.fi/aiheet/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/hepatiittirokotteet/hepatiitti-b-rokote/topiskelijoiden-tartuntavaara-ja-hepatiitti-b-rokotukset
https://thl.fi/aiheet/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/hepatiittirokotteet/hepatiitti-b-rokote/topiskelijoiden-tartuntavaara-ja-hepatiitti-b-rokotukset
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2013/317#OT2
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2013/317#OT2

